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CONCURSO PÚBLICO Nº 01/2009 

 
CONVOCAÇÃO DE CANDIDATO PARA ADMISSÃO 

 
 

A Companhia de Entrepostos e Armazéns Gerais de São Paulo – CEAGESP, por meio de seu 
Departamento de Administração de Recursos Humanos – DEARH, CONVOCA os candidatos, 
abaixo relacionados, para comprovação de requisitos e apresentação de documentos para 
admissão. 
 
O candidato será considerado desistente e excluído do Concurso Público quando não 
comparecer às convocações nas datas estabelecidas ou, expressamente, manifestar sua 
desistência. 
 
Local: DEARH – Departamento de Administração de Recursos Humanos 
 Av. Dr. Gastão Vidigal, 1946 – Vl. Leopoldina – Portão 3 - EDSED III (Prédio da Diretoria) 
 
 

DATA: 09 / 01 – Das 13h00 às 16h00 
 
 

Opção: 012 - Técnico Administrativo - Nível I - Área de atuação: Administrativa (28) 
Cidade de Trabalho - Palmital 
    
Inscrição Nome Documento Class 
0107246-3 RAFAEL SOUZA DE LA COSTA 432344962       3º 
 
* O candidato classificado em 2º lugar foi considerado desistente e excluído por não comparecimento. 
  0104839-2 ALEX MAZETTO ALVES 19992128       2º 

 
 
Opção: 018 - Técnico Administrativo - Nível I - Área de atuação: Administrativa (28) 
Cidade de Trabalho - São José do Rio Preto - Engº Schmidt 
    
Inscrição Nome Documento Class 
0104287-4 GEAN XAVIER PRATES 342232101    7º 
 
* O candidato classificado em 6º lugar foi considerado desistente e excluído por não comparecimento. 
  0106366-9 PAULO SERGIO VALERETO 279435782      6º 

 
 

Opção: 006 - Técnico Administrativo - Nível I - Área de atuação: Administrativa (28) 
Cidade de Trabalho - Bauru 
    
Inscrição Nome Documento Class 
0103581-9 ANGELICA CRISTINA DE OLIVEIRA MARTINS 352764995      7º 
 
* O candidato classificado em 6º lugar foi considerado desistente e excluído por não comparecimento. 
   0104440-0 GUSTAVO ARRUDA BERNARDO 33475317X         6º 

 
São Paulo, 04 de janeiro de 2012. 

 
 
 

CEAGESP – Companhia de Entrepostos e Armazéns Gerais de São Paulo  
DEARH – Departamento de Administração de Recursos Humanos 

 


