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CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE EMPREGOS DA CEAGESP |

CRONOGRAMA DO CONCURSO

Inscricoes via Presencial

28/04 a 05/05/2006

Inscricoes via Internet

28/04 a 13/05/2006

Divulgacdo Local da Prova Escrita

29/05/2006

Prova Escrita

04/06/2006

Divulgacao Gabarito Oficial

05/06/2006

Resultado Prova Escrita

12/06/2006

Convocagao Prova Pratica

12/06/2006 nos enderecos eletronicos

www.consul

Prova Pratica

lan.net e www.cea .gov.br

Nos dias 15 a 18/06/2006, de acordo co

convocacao para as cidades, locais e horarios

Resultado Final com desempate e decisao de todas
as fases recursais

26/06/2006

1.1. A CEAGESP - Companhia de Entrepostos e Armazéns Gerais de Sdo Paulo, com sede na Av. Dr. Gastdo Vidigal, n® 1946 - Vila Leopoldina - S. Paulo -

SP, torna publico que realizara Concurso Publico, destinado ao preenchimento de vagas existentes e formacdo de cadastro reserva, para vagas que vierem
a ser abertas no decorrer do prazo de validade do Concurso.
1.2. O Concurso Publico sera realizado sob a responsabilidade da CONSULPLAN CONSULTORIA, com enderego eletronico www.consulplan.net e

correio eletronico atendimento@consulplan.com.

por igual periodo, a critério exclusivo da administracdo da CEAGESP.

2.1. O Concurso Publico tera validade de 06 (seis) meses, contados a partir da data da publicagdo da homologagdo do resultado, podendo ser prorrogado

3.1. Sdo oferecidas vagas aos empregos relacionados no quadro abaixo, o qual reger-se-a pelos preceitos da Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT,

sujeitando-se as normas do Regulamento Interno de Pessoal e do Plano de Carreiras, Cargos e Salarios da CEAGESP.

Ensino Fundamental Completo e curso de
- 36 h/s formagdo de vigilantes, em estabelecimento com
Agente de Seguranga Sao Paulo - 5 969,82 Escala 9,00 [funcionamento autorizado, e conhecimento de
armas. Idade Minima: 21 anos. Altura Minima:
1,70m. Experiéncia: 01(um) ano.
Sao Paulo - 1
Araraquara 1 2
Avaré - 1
B Fern?aanl;lj?polis : i Curso de Técnico Agricola Completo ou em curso
Auxiliar de Operacgdes Palmital R 1 699,52 44 h/s 18,00 e/ N cc_>nhecimentos de ] eletromecanica.
Presidente Prudente R 1 Experiéncia: 02(dois) anos em areas afins.
Ribeirdo Preto - 1
Tatui - 1
Tupd - 1
Auxiliar de Servigos Gerais Sdo Paulo - 8 579,08 44 h/s 9,00 ggsmq Fundamental Incompleto. Experiéncia:
(seis) meses.
Sao Paulo - 1
Araraquara - 1
Avaré - 1
Bauru - 1
Fer;:mjigglolls : i gursoI Se Técnico Agr.icola Ogu (dEr)s)ino Méd(;o
; ompleto com no minimo ois) anos de
Conferente PresiF:iZd:t;nglrljc?ente : 1 1.171,37. 44 h/s 18,00 experiér]cia na area ge armazéns. Conhecimento
Ribeir3o Preto - 1 de classificagdo de grdos.
Rubido Jr (Botucatu) - 1
Séo José do Rio Preto - 1
Tatui - 1
Tupd - 1
B 40h/s Curso de Técnicg Agricola ou Ensino Médio
Fiscal Sdo Paulo - 20 1.228,97 Escala 18,00 Completo. Experiéncia: 02 (dois) anos em areas
afins.
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36 h/s

Ensino Fundamental Completo, curso de Defesa

Inspetor de Seguranca Sao Paulo - 3 1.228,97 Escala 9,00 |Pessoal e conhecimento de armas. Experiéncia:
03 (trés) anos.
Oficial de Manutengso I (civil) S50 Paulo 5 20 969,82 44hs 900 chsino fundamental Completo o curso Especifico.
xperiéncia: 01(um) ano em areas afins.
. . Asrz?azauﬂ?a 5 115 Ensino Médio e curso no SENAI e/ou Instjtuto
Oficial de Manutengao II (mecanico) Palmital . 1 1.291,08 @ 44 h/s 18,00 similar reconhecido pelo MEC na area.
Tups - Experiéncia: 03 (trés) anos.
upd 1
Sdo Paulo - 15
Araraquara - 1
Eng® Schimidt (S&o 1 Ensino Médio e curso no SENAI e/ou Instituto
Oficial de Manutengao II (eletricista) José do Rio Preto) 1.291,08 @ 44 h/s 18,00 similar reconhecido pelo MEC na drea.
Palmital - 1 Experiéncia: 03 (trés) anos.
Tatui - 1
Tupd - 1
Araraquara 1
Fernanddpolis - 1 Curso de Técnico Agricola ou Ensino Médio
Operador II (Silo) Palmital - 1 1.291,08 = 44 h/s 18,00 Completo com no minimo 02 (dois) anos de
Ribeirdo Preto 1 1 experiéncia na area de armazenagem.
Tatui 1 1
Araraquara 1 1
Franca - 1
Bauru - 1
Ribeirdo Preto - 1
. Piracicaba - 1 40 h/s Ensino Fundamental Completo. Experiéncia: 01
Orientador de Mercado Presidente Prudente - 1 969,82 Escala 9,00 (um) ano em dreas afins.
Sdo José dos Campos - 1
Sdo José do Rio Preto - 1
Sorocaba - 1
Sao Paulo - 10
Sdo Paulo - 36
Aragatuba - 1
Araraquara - 2
Avaré - 2
S&o José dos Campos - 1
Franca - 1
Bauru - 2 Ensino Fundamental Completo. Conhecimentos
Auxiliar de Administragéo I Presidente Prudente - 1 674,67 | 40h/s 9,00 |, - '
e Informatica.
Sorocaba - 1
Ribeirdo Preto - 2
Piracicaba - 1
Sdo José do Rio Preto - 2
Tatui - 1
Tupd - 1
Palmital - 1
. . ~ . Ensino Médio Completo e Conhecimentos de
Auxiliar de Administragao II Sao Paulo - 6 1.034,87 40 h/s 18,00 Informética. Experiéncia: 2 (dois) anos.
Ensino Médio Completo ou Curso Técnico em
Assistente de Administragao Sdo Paulo - 3 1.228,97 40 h/s 18,00 Administragdo com Conhecimentos de
Informatica. Experiéncia: 3 (trés) anos.
Ensino Médio Técnico em Contabilidade. Registro
Assistente Contabil Séo Paulo - 3 1.228,97 40 h/s 18,00 no CRC. Conhecimentos de Informatica.
Experiéncia: 3 (trés) anos.
Ensino Médio Completo e/ou Curso Técnico em
Assistente de Recursos Humanos Sdo Paulo - 2 1.228,97 40 h/s 18,00 Administracdo com Conhecimentos de Informatica
e da drea de R.H. Experiéncia: 3 (trés) anos.
Pesquisador de Mercado Sso Paulo ; 4 1.228,91 18,00 Ensino Medio Completo Experiéncia: 02 (dois)
anos em areas afins.
o . S&o Paulo - 3 Ensino Médio Técnico Agricola Completo, curso de
Técnico Agricola S3o José do Rio Preto - 1 1.683,62 | 40h/s 18,00 classificador. Experiéncia: 01 (um) ano.
P . Ensino Médio Técnico em Seguranga do Trabalho.
Técnico de Seguranga do Trabalho Sao Paulo - 3 1.683,62 40 h/s 18,00 Registro no MTE. Experiéncia: 01 (um) ano.
Ensino Médio Completo e curso de Fotografia e
Técnico em Fotografia S0 Paulo - 1 168362 40h/s 1800 Eopecifico na area  Digital. - Conhecimentos
necessarios: Programa Photoshop e tratamento de
Imagens. Experiéncia: 05(cinco) anos na funcdo.
Ensino Superior em curso ou Ensino Médio Técnico
Técnico de Servigos Administrativos Sao Paulo - 4 1.683,62 40 h/s 18,00 |em Administragdo Completo ou Ensino Médio
Completo. Experiéncia: 05 (cinco) anos.
Ensino Médio Técnico e/ou Superior Completo em
Secretaria Sdo Paulo - 4 1.683,62 40 h/s 18,00 Secretariado. Registro na DRT. Experiéncia: 02
(dois) anos.
~ Ensino Médio Completo. Experiéncia: 02 (dois)
Comprador Sao Paulo - 2 1.683,62 44 h/s 18,00 anos em areas afins.
Araraquara - 1 Ensino Médio Completo com Conhecimentos de
~ Palmital - 1 Informatica, mecanica e eletricidade.
Encarregado (Operagdes) . 2.047,04 ' 40 h/s 18,00 Experiéncia: 03 (trés) anos em Operagbes de
Sao Paulo - 1 .
Armazens.
Palmital - 1 Ensino Médio Completo com Conhecimentos de
- Informatica e Contabilidade. Experiéncia: 03
Encarregado (Escritdrio) Fernanddpolis - 1 2.047,04 ' 40 h/s 18,00 (trés) anos em atividades de Escritério em
Armazéns.
Advogado Jinior Sso Paulo 2 2 222891 40hjs 3600 Mo Superior em Dhrefto. Registro na OAB.
xperiéncia: 01 (um) ano.
Advogado Pleno Sio Paulo ; 1 299150 40h/s 3600 NN Superior em Direlto; Registro na OAB.
xperiéncia: 03 (trés) anos.
AL ~ Ensino Superior em Direito; Registro na OAB.
Advogado Sénior Sao Paulo - 1 3.938,82 | 40h/s 36,00 Experiéncia: 07 (sete) anos.
Ensino superior em Administragdo ou Economia
Analista Administrativo/ Financeiro Jinior S&o Paulo - 1 2.228,91 | 40h/s 36,00 ou Ciéncias Contdbeis. Registro na Entidade de

Classe. Experiéncia: 01 (um) ano.
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Analista Administrativo/ Financeiro Pleno

Sao Paulo

2.991,50

40 h/s

36,00

Ensino superior em Administragdo ou Economia
ou Ciéncias Contabeis. Registro na Entidade de
Classe. Experiéncia: 03 (trés) anos.

Analista Administrativo/ Financeiro Sénior

Sao Paulo

3.938,92

40 h/s

36,00

Ensino superior em Administragdo ou Economia
ou Ciéncias Contabeis. Registro na Entidade de
Classe. Experiéncia: 07 (sete) anos.

Analista Contabil Janior

Sao Paulo

2.228,91

40 h/s

36,00

Ensino Superior em Ciéncias Contabeis. Registro
no CRC. Experiéncia: 01 (um) ano.

Analista Contabil Pleno

Sao Paulo

2.991,50

40 h/s

36,00

Ensino Superior em Ciéncias Contabeis. Registro
no CRC. Experiéncia: 03 (trés) anos.

Analista Contabil Sénior

Sdo Paulo

3.938,82

40 h/s

36,00

Ensino Superior em Ciéncias Contabeis. Registro
no CRC. Experiéncia: 07 (sete) anos.

Analista de Comunicagdo Social Janior

Sao Paulo

2.228,91

40 h/s

36,00

Ensino Superior Completo. Bacharelado em
Designer Grafico ou Desenho Industrial.
.. Experiéncia: 01 (um) ano.

Analista de Comunicagao Social Pleno

Sao Paulo

2.991,50

40 h/s

36,00

Ensino Superior Completo. Bacharelado em
Publicidade,  Propaganda ou Marketing
Experiéncia: 03 (trés) anos.

Analista de Comunicagdo Social Sénior

Sdo Paulo

3.938,82

40 h/s

36,00

Ensino Superior Completo. Bacharelado em
Jornalismo. Experiéncia: 07 (sete) anos.

Analista de O & M Janior

Sdo Paulo

2.228,91

40 h/s

36,00

Ensino Superior em Administragdo ou Sistemas de
Informagdo. Registro na entidade de classe.
Experiéncia: 01 (um) ano.

Analista de O & M Pleno

Sdo Paulo

2.991,50

40 h/s

36,00

Ensino Superior em Administragdo ou Sistemas de
Informagdo. Registro na entidade de classe.
Experiéncia: 03 (trés) anos.

Analista de O & M Sénior

Sdo Paulo

3.938,92

40 h/s

36,00

Ensino Superior em Administragdo ou Sistemas de
Informagdo. Registro na entidade de classe.
Experiéncia: 07 (sete) anos.

Analista de Recursos Humanos Junior

Sao Paulo

2.228,91

40 h/s

36,00

Ensino Superior em Administracdo ou Pedagogia
ou Psicologia. - Registro na Entidade de Classe.
Experiéncia: 01 (um) ano.

Analista de Recursos Humanos Pleno

Sao Paulo

2.991,50

40 h/s

36,00

Ensino Superior em Administracdo ou Pedagogia
ou Psicologia. - Registro na Entidade de Classe.
Experiéncia: 03 (trés) anos.

Analista de Recursos Humanos Sénior

Sdo Paulo

3.938,92

40 h/s

36,00

Ensino Superior em Administragdo ou Pedagogia
ou Psicologia. - Registro na Entidade de Classe.
Experiéncia: 07 (sete) anos.

Analista de Sistemas Junior

Sao Paulo

2.228,91

40 h/s

36,00

Ensino Superior em Sistemas de Informagdo ou
Processamento de Dados ou Ciéncia da
Computagdo ou Engenharia da Computagdo ou
Anélise de Sistemas. Experiéncia: 01 (um) ano.

Analista de Sistemas Pleno

Sdo Paulo

2.991,50

40 h/s

36,00

Ensino Superior em Sistemas de Informagdo ou
Processamento de Dados ou Ciéncia da
Computagdo ou Engenharia da Computagdo ou
Andlise de Sistemas. Experiéncia: 03 (trés)
anos.

Analista de Sistemas Sénior

Sdo Paulo

3.938,92

40 h/s

36,00

Ensino Superior em Sistemas de Informagdo ou
Processamento de Dados ou Ciéncia da
Computagdo ou Engenharia da Computagdo ou
Andlise de Sistemas. Experiéncia: 07 (sete)
anos.

Auditor Janior

Sdo Paulo

2.228,91

40 h/s

36,00

Ensino Superior Completo em Ciéncias Contabeis
ou Administragao ou Direito ou Economia. Registro
na Entidade de Classe.. Experiéncia: 01 (um)
ano.

Auditor Pleno

Sdo Paulo

2.991,50

40 h/s

36,00

Ensino Superior Completo em Ciéncias Contabeis
ou Administragdo ou Direito ou Economia.Registro
na Entidade de Classe. Experiéncia: 03 (trés)
anos.

Auditor Sénior

Sdo Paulo

3.938,92

40 h/s

36,00

Ensino Superior Completo em Ciéncias Contabeis
ou Administragdo ou Direito ou Economia.
Registro na Entidade de Classe. Experiéncia: 07
(sete) anos.

Engenheiro Agrénomo Junior

Sao Paulo

2.228,91

40 h/s

36,00

Ensino Superior Completo em Agronomia.
Registro no CREA. Experiéncia: 01 (um) ano.

Engenheiro Agronomo Pleno

Sao Paulo

2.991,50

40 h/s

36,00

Ensino Superior Completo em Agronomia.
Registro no CREA. Experiéncia: 03 (trés) anos.

Engenheiro Agrénomo Sénior

Sdo Paulo

3.938,92

40 h/s

36,00

Ensino Superior Completo em Agronomia.
Registro no CREA. Experiéncia: 07 (sete) anos.

Engenheiro Civil Janior

Sdo Paulo

2.228,91

40 h/s

36,00

Ensino Superior Completo em Engenharia Civil.
Registro no CREA. Experiéncia: 01 (um) ano.

Engenheiro Civil Pleno

Sao Paulo

2.991,50

40 h/s

36,00

Ensino Superior Completo em Engenharia Civil.
Registro no CREA. Experiéncia: 03 (trés) anos.

Engenheiro Civil Sénior

Sao Paulo

3.938,92

40 h/s

36,00

Ensino Superior Completo em Engenharia Civil.
Registro no CREA. Experiéncia: 07 (sete) anos.

Engenheiro Eletricista Junior

Sao Paulo

2.228,91

40 h/s

36,00

Ensino Superior em Engenharia Elétrica. Registro
no CREA. Experiéncia: 01 (um) ano.

Engenheiro Eletricista Pleno

Sdo Paulo

2.991,50

40 h/s

36,00

Ensino Superior em Engenharia Elétrica. Registro
no CREA. Experiéncia: 03 (trés) anos.

Engenheiro Eletricista Sénior

Sdo Paulo

3.938,92

40 h/s

36,00

Ensino Superior em Engenharia Elétrica. Registro
no CREA. Experiéncia: 07 (sete) anos.

Engenheiro Mecanico Janior

Sao Paulo

2.228,91

40 h/s

36,00

Ensino Superior em Engenharia Mecénica -
Registro no CREA. Experiéncia: 01 (um) ano.

Engenheiro Mecanico Pleno

Sao Paulo

2.991,50

40 h/s

36,00

Ensino Superior em Engenharia Mecénica -
Registro no CREA. Experiéncia: 03 (trés) anos.

Engenheiro Mecanico Sénior

Sao Paulo

3.938,92

40 h/s

36,00

Ensino Superior em Engenharia Mecanica -
Registro no CREA Experiéncia: 07 (sete) anos.
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Ensino Superior em Engenharia Civil e
especializagdo em Seguranga do Trabalho.

Engenheiro de Seguranga do Trabalho Sao Paulo - 1 2.228,91 | 30h/s 36,00 Registro no CREA E MTE. Experiéncia: 01 (um)

ano.
Ensino Superior em Medicina, com especializacdo

Médico do Trabalho Sdo Paulo - 1 2.228,91 20 h/s 36,00 em Medicina do Trabalho. Registro no CRM e
MTE. Experiéncia: 01 (um) ano.

Médico Veterinario S50 Paulo - 1 222891 20h/s 36,00 Crsino Superior em Medicina Veterinaria. Registro
no CRMV. Experiéncia: 01 (um) ano.

TOTAL 17 283

NOTAS EXPLICATIVAS: 1) Os candidatos aprovados, para serem nomeados, deverdo possuir, quando for o caso, o registro do drgdo de classe competente.
2) A comprovacao da experiéncia exigida, a ser apresentada quando da aprovagao e convocagao, quando for o caso, dar-se-a através de registro em Carteira
de Trabalho ou declaragoes de Pessoa Juridica de Direito Publico ou Privado. As declaracoes deverao conter, obrigatoriamente: o nome do emprego; as
atribuicoes, que deverdo ser compativeis com a fungdo a qual esta concorrendo; identificacdo do emitente em papel timbrado e firma reconhecida.
3) Salario-Referéncia: JUNHO/2005. 4) Data-base da categoria: Junho.

3.2 As vagas oferecidas estdo distribuidas para a cidade de S&o Paulo e cidades do Interior do Estado de S&o Paulo, conforme subitem 3.1 do Edital.

3.3 A CEAGESP concede, além dos beneficios legais: Assisténcia Médico-hospitalar, extensiva aos dependentes; Assisténcia Odontoldgica
mediante reembolso parcelado dos valores gastos; Vale-Refeicdo/Alimentacao; Adicional por Tempo de Servico; Complementacao de
Auxilio-Doenca; Auxilio-Funeral; Auxilio-Creche; Cesta Basica e Seguro de Vida em Grupo.

4. DAS VAGAS RESERVADAS AOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

4.1 Aos candidatos portadores de necessidades especiais, € assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso Publico para o emprego, cujas atribuicbes
sejam compativeis com a necessidade especial de que sdo portadores, na proporcdo de 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas, e aquelas que vierem a
ser oferecidas tanto imediatamente, quanto no cadastro de reserva, durante a validade do concurso, de acordo com o artigo 37, inciso VIII da
Constituicdao Federal e Decreto 3.298 de 20/12/99.

4.2 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem (4.1) resultar em nimero com fracdo, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro
subsequiente, que incidira sobre o total de vagas oferecidas, ou que venham a surgir, vedando-se arredondamentos posteriores. Por exemplo: a cada 20
vagas oferecidas, a 20.2 vaga devera ser destinada a um candidato portador de necessidades especiais que tenha obtido classificacdo final, apds aprovagdo
nas etapas do certame, vaga esta, a ser definida, exclusivamente, de acordo com o interesse e conveniéncia da CEAGESP, obedecidas, as disposicles legais
gue regem a matéria.

4.3 Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto 3.298/99.

4.4 As pessoas portadoras de deficiéncia, resguardadas as condigGes especiais previstas no Decreto 3.298/99, particularmente em seu artigo 40,
participardo do concurso em igualdade de condigGes com os demais candidatos no que tange ao horario, ao contetdo, a corregdo das provas, aos critérios
de avaliagdo e aprovagdo, a pontuacdo minima exigida e a todas as demais normas de referéncia do concurso.

4.5 Os candidatos amparados pelo disposto no subitem (4.1) e que declararem sua condicdo por ocasido da inscrigdo, serdo convocados, oportunamente,
para submeterem-se a pericia médica, realizada pelo Médico do Trabalho da Empresa ou junta médica oficial, com decisdo terminativa sobre a qualificagdo
e aptiddo do candidato, observada a compatibilidade da necessidade especial, da qual é portador com as atribuicdes do emprego.

4.6 No caso de ndo ser aprovado nas provas ou na pericia médica, ou de ndo haver candidatos aprovados em nimero suficiente para as vagas reservadas
aos portadores de necessidades especiais, as vagas remanescentes serdo preenchidas pelos candidatos aprovados ndo portadores de necessidades especiais,
observada a ordem de classificagdo.

4.7 Sera eliminado da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia assinalada, na ficha de inscricdo ndo se constate, devendo o mesmo ser relacionado na
lista de classificacao geral.

4.8 O laudo médico original apresentado, tera validade somente para este concurso publico e ndo sera devolvido.

4.9 Apds a investidura do candidato no emprego, para o qual foi aprovado, a deficiéncia ndo podera ser arglida para justificar a concessao de aposentadoria.
4.10 O candidato devera declarar, quando da inscrigdo, ser portador de deficiéncia, especificando-a na ficha de inscrigdo.

4.11 O candidato portador de deficiéncia devera solicitar, por escrito, no ato da inscrigdo, especificando o tipo da deficiéncia, as condi¢bes necessarias para a
sua participagdo na prova, inclusive uso de material. O candidato que, dentro do prazo de inscrigdes, ndo atender ao solicitado, serd considerado como ndo
portador de deficiéncia, logo ndo terd prova especial preparada para si, seja qual for o motivo alegado.

4.12 O candidato portador de deficiéncia que ndo realizar inscrigdo conforme instrugdes constantes acima, ndo podera alegar posteriormente, a sua condigdo.

5. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO EMPREGO

5.1 Para ser contratado o candidato aprovado devera seguir as condigbes a seguir:

5.1.1 Ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses com
reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na forma do disposto no art. 13 do Decreto n° 70.436, de 18 de abril de 1972.

5.1.2. Estar em dia com as obrigagdes eleitorais.

5.1.3. Estar em dia com as obrigagGes militares, se do sexo masculino.

5.1.4. Estar ciente que devera contar, na data da contratacdo, idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos.

5.1.5 Possuir, na data da contratagdo, os requisitos minimos exigidos para o emprego ao qual esta concorrendo, conforme especificado nas Tabelas ITEM 3 —
Dos Empregos, Das Vagas e Dos Vencimentos Oferecidos, bem como apresentar a documentagdo comprobatdria exigida.

5.1.6.N&o ter sido demitido por justa causa, se ex-empregado da CEAGESP.

5.1.7.N&o registrar antecedentes criminais;

5.1.8.Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio do emprego, comprovada em inspecdo realizada por médico indicado pela CEAGESP.

5.1.9.Estar em gozo dos direitos civis e politicos.

6. DA INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO
VIA PRESENCIAL — Nas agéncias dos Correios credenciadas, no periodo de 28/04 a 05/05 de 2006
VIA INTERNET - No endereco eletronico www.consulplan.net no periodo de 28/04 a 13/05 de 2006.

VIA PRESENCIAL
6.1. As inscrigdes serdo realizadas no periodo de 28/04 a 05/05 de 2006, de segunda a sexta-feira no horario de funcionamento das Unidades dos
Correios e Telégrafos abaixo discriminadas:

CIDADE AGENCIA ENDERECO
SAO PAULO AC CENTRAL DE SAO PAULO RUA LIBERO BADARO 595/605 - CENTRO
SAO JOSE DO RIO PRETO | AC SAO JOSE DO RIO PRETO RUA PRUDENTE DE MORAES 3057 - CENTRO
FRANCA AC FRANCA PRAGA DAVID EWBANK 1800 - CENTRO
BAURU AC CENTRAL DE BAURU PRAGCA DOM PEDRO 1II 4-55 - CENTRO
BOTUCATU AC BOTUCATU AVENIDA MARECHAL FLORIANO PEIXOTO 240 - CENTRO
ARACATUBA AC ARAGATUBA RUA LUIZ PEREIRA BARRETO 163 - CENTRO
ARARAQUARA AC ARARAQUARA AVENIDA BRASIL 570 - CENTRO
PRESIDENTE PRUDENTE AC PRESIDENTE PRUDENTE RUA RIBEIRO DE BARROS 1688 - CENTRO
SOROCABA AC SOROCABA RUA SAO BENTO 232 - CENTRO
RIBEIRAO PRETO AC BONFIM PAULISTA RUA IRIA ALVES 45/49 - CENTRO
PIRACICABA AC PIRACICABA AVENIDA ARMANDO SALLES DE OLIVEIRA 1136 - CENTRO
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SAO JOSE DOS CAMPOS AC SAO JOSE DOS CAMPOS AVENIDA DOUTOR NELSON D'AVILA 90 — JARDIM SAO DIMAS
AVARE AC AVARE RUA ALAGOAS 1491 - CENTRO
TATUL AC TATUI RUA TREZE DE MAIO 1138 - CENTRO
TUPA AC TUPA PRAGA DA BANDEIRA 255 - CENTRO
PALMITAL AC PALMITAL RUA SETE DE SETEMBRO 306 - CENTRO
FERNANDOPOLIS AC FERNANDOPOLIS AVENIDA PRIMO ANGELUCCI 111 - CENTRO
PEDERNEIRAS AC PEDERNEIRAS RUA SIQUEIRA CAMPOS S-44 - CENTRO

6.1.1. Os valores das taxas de inscrigdo serdo de acordo com a especificacdo abaixo:

e  Ensino Superior — R$ 36,00 (trinta e seis reais);

e Ensino Médio e Técnico — R$ 18,00 (dezoito reais);

e Ensino Fundamental - R$ 9,00 (nove reais).

O requerimento de inscrigdo estara disponivel para retirada pelos candidatos nas Agéncias dos Correios e Telégrafos supra relacionadas, devendo proceder
da seguinte maneira:

a) preencher e assinar o requerimento de inscricao;

b) Informar o Emprego e a Cidade para a qual esta concorrendo, assim como a cidade escolhida para realizacao da prova escrita. Caso o
candidato ndo preencha o campo de escolha da cidade em que ira realizar a prova escrita, no requerimento de inscrigao, sera determinado
que o mesmo efetuara a prova conforme previsto no item 8.1 do Edital, referente as cidades de concentragdo para realizagdo da prova
escrita.

c) apresentar original da Cédula Oficial de Identidade ou demais documentos oficiais previstos no item 6.11 deste Edital;

d) entregar o requerimento de inscrigdo, juntamente com fotocopia da cédula de identidade ou de documento oficial similar;

e) comprovante de recolhimento da importancia referente a inscricdo, que devera ser efetuado por meio de boleto bancério pagavel nas Agéncias dos
Correios e Telégrafos previstas no item 6.1, conforme boleto a ser retirado nos locais de inscriges.

f) O pagamento da inscrigdo somente podera ser efetuado em dinheiro;

h) no caso de inscricdo por procuragdo, sera exigida a entrega do respectivo mandato conforme modelo Anexo V acompanhado de cdpia do documento de
identidade do candidato, bem como a apresentacdo do documento de identidade do procurador, sendo uma procuracdo para cada candidato inscrito, a qual
ficara apensada na ficha de inscrigdo;

i) fica dispensada a imediata apresentagdo dos demais documentos comprobatdrios; todavia, por ocasido da convocacdo serdo exigidos dos candidatos
convocados os documentos que confirmam as declaragdes previstas neste Edital;

j) Ao efetuar a inscrigdo o candidato recebera o respectivo protocolo definitivo de inscrigdo e manual do candidato, contendo o Edital do Concurso.

6.2. Apds apresentacdo da documentacdo exigida, o candidato devera assinar termo, no qual declare atender as condi¢Ges exigidas para inscricdo e
submeter-se as normas expressas neste Edital, inclusive quanto a realizacdo da prova escrita e prova pratica nos prazos estipulados.

6.3. O comprovante definitivo de inscrigdo sera entregue no ato da inscrigdo, juntamente com o manual do candidato, contendo o Edital 001/2006 e
contelildo programatico, devendo ser o comprovante de inscricdo obrigatoriamente apresentado juntamente com o documento de identidade no ato da
realizagdo da prova escrita e pratica, caso contrario, o candidato ndo podera efetuar as provas previstas.

6.4. E vedada a inscrigdo condicional, a extemporadnea, a via postal, a via fax ou a via correio eletronico.

6.5. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

6.6. As informacGes prestadas no formulario de inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a Consulplan Consultoria do direito de
excluir do Concurso Publico aquele candidato que ndo preencher o formuldrio de forma completa, correta e sem rasuras.

6.7. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipdtese alguma, salvo no caso de cancelamento do certame para
conveniéncia da Administragdo da CEAGESP.

6.8. O candidato, portador de deficiéncia ou ndo, que necessitar de condigdo especial para a realizacao da prova solicitara, por escrito, apenas no ato
da inscrigao, indicando claramente quais 0s recursos especiais necessarios (materiais, equipamentos, etc.). Apds esse periodo, a solicitagdo sera indeferida.
6.8.1. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera levar acompanhante, que ficaréd em sala reservada para essa
finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga. A candidata que necessitar amamentar e nao levar acompanhante ndo podera realizar as provas.
6.8.2. A solicitacdo de condicGes especiais sera atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

6.8.3 A inscricao do candidato implica no conhecimento e na tacita aceitacdo das normas e condicdes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo
podera alegar desconhecimento.

VIA INTERNET:

6.9. As inscricbes também poderdo ser feitas através da Internet, no enderego www.consulplan.net, devendo o candidato localizar, no endereco
eletronico, o “link” correlato do Concurso Publico, no periodo de 28/04 a 13/05/2006. O pagamento da taxa correspondente deverd ser realizado
preferencialmente nas casas lotéricas e correspondentes bancarios da Caixa Econdmica Federal, ou ainda, em qualquer agéncia Bancaria, até o dia
13/05/2006 (Ultimo dia de inscrigdo via Internet). A partir das 22:00 horas o requerimento de inscri¢do, via Internet, ndo estara mais disponibilizado.

Para inscrever-se, pela Internet, o candidato devera observar as seguintes disposicoes:

a) Para o pagamento da taxa de inscrigdo realizada pela internet somente podera ser utilizado o boleto bancario impresso pela mesma via, com cddigo de
barras. Nao serdo aceitos pagamentos de inscricdo pela Internet por meio de transferéncia bancaria ou depésito bancario.

b) A inscricdo sera confirmada pela Consulplan Consultoria, no endereco eletronico fornecido pelo candidato ao realiza-la, somente apds comunicacdo,
pelo banco, do pagamento da taxa correspondente em até 05 (cinco) dias antes da realizacdo da prova escrita.

d) Ao efetuar a inscricdo, via internet, o candidato tera acesso ao Edital 001/2006, e respectivos anexos, ficando sob sua inteira responsabilidade a obtengao
dos mesmos.

e) O candidato inscrito como deficiente, via internet, devera, obrigatoriamente, enviar, via postal, Atestado Médico conforme determinagGes deste Edital, até
no maximo o primeiro dia util apds o Ultimo dia de inscricdes, comprovado através do carimbo de postagem na ECT, caso contrario, a inscricdo sera
indeferida como concorrente as vagas reservadas a deficientes, concorrendo o candidato as demais vagas.

f) Os candidatos inscritos, via Internet, ndo deverdo enviar copia de documento de identidade, sendo de responsabilidade exclusiva destes, os dados
cadastrais informados no ato da inscrigdo, sob as penas da lei.

g) A Consulplan Consultoria e a CEAGESP ndo se responsabilizam por solicitacdo de inscricdo pela Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica
dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de
dados. Problemas com as inscrigGes, via Internet, poderdo ser solucionados pelo correio eletrénico atendimento@consulplan.com.

6.10. O candidato sera responsavel por qualquer erro ou omissdo, bem como pelas informacdes prestadas, pessoalmente ou por seu procurador, no
requerimento de inscricdo. O candidato que preencher o requerimento de inscricdo com dados incorretos ou rasurados, ou que fizer quaisquer declaragdes
falsas, inexatas ou, ainda, que ndo possa satisfazer todas as condigcGes estabelecidas neste Edital, tera cancelada sua inscricdo, tendo, em consequiéncia,
anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado nas provas e exames e que o fato seja constatado posteriormente.

6.11. Na falta da cédula de identidade original, ou seja, a carteira e/ou cédula de identidade expedida pela Secretaria de Seguranga Publica dos Estados,
serdo também considerados como documentos de identidade: carteira de trabalho, carteira do érgdo de classe, carteiras expedidas pelos comandos militares,
passaporte, carteiras funcionais do Ministério Publico, carteira nacional de habilitagdo (somente modelo novo, com foto), que permitam com clareza a sua
identificacdo. Ndo serdo aceitos como documento de identificacdo quaisquer outros documentos diferentes dos acima definidos, tais como: titulos eleitorais,
CPF, certidGes de nascimento, carteira nacional de habilitagdo (modelo antigo), carteira de estudante e carteiras funcionais sem valor de identidade.

6.12. Nao havera, sob qualquer pretexto, inscricdo provisoria ou condicional.

6.13. Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo de empregos, seja qual for o motivo alegado. O candidato sera responsavel por
qualquer erro ou omissdo no Requerimento de Inscrigdo.

6.14. O simples pagamento da taxa de inscrigdo ndo confere ao candidato o direito de submeter-se as provas.

6.15. Somente sera aceito pedido de inscricdo feito em modelo proprio de requerimento adotado pela Consulplan Consultoria, para inscricbes, com
formulario fornecido nas agéncias credenciadas dos Correios ou via Internet.

6.16. A Consulplan Consultoria disponibilizara, no enderego eletronico www.consulplan.net, a lista das inscrigdes indeferidas, se houver.
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6.17. Ndo serad concedida ISENGAO da taxa de inscrido.

6.18. DA CONFIRMAGCAO DE INSCRICAO

Em até 05 (cinco) dias Uteis antes da realizacdo das provas escritas, sera disponibilizado no endereco eletronico www.consulplan.net o Cartdo de
Confirmacdo de Inscrigdo, contendo o nimero de inscricdo, nome, nimero de identidade, emprego e local de provas e demais dados pertinentes a
inscricdo do candidato.

6.19. Caso verifique algum erro nos dados do Cartdo de Confirmagdo de Inscricdo, no momento de sua retirada, o responsavel devera acusar e solicitar a
imediata correcao.

6.20. Caso verifique algum erro nos dados do Cartdao de Confirmagdo de Inscricdo ao acessar a Internet, o responsavel devera enviar requerimento via fax:
(32) 3721-4216 e/ou e-mail a Consulplan Consultoria através do enderego eletronico atendimento@consulplan.com para corregdo do erro.

6.21. E obrigatoria a apresentacdo do Cartao de Confirmacgdao de Inscricdo e/ou protocolo definitivo de inscricdao no dia da realizacdo da prova
escrita e pratica, juntamente com o documento original de identidade, conforme previsto no item 6.11 deste Edital.

7. DA PROVA ESCRITA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA
7.1. Sera aplicada prova escrita objetiva de multipla escolha, abrangendo os programas das matérias constantes no Anexo I deste Edital.
7.2. Os candidatos serdo submetidos a uma prova objetiva, composta de 40 questGes, com 05 alternativas de resposta, sendo apenas uma alternativa
correta, e com total de 50 (cinquenta), de acordo com o numero de questles e respectivos valores/pesos para cada disciplina disposto no item 7.3 deste
Edital.
7.3. A prova objetiva tera a sua pontuacdo estruturada da seguinte forma:

» P A

ero de ( e DE

Especific Valo | Portugué Valo | Matematic Valo| Conhec | Valo | Informatic Valo
a r S r a r Gerais r a r

Superior - Advogado Jinior, Pleno e Sénior; Analista Administrativo/
Financeiro Jdnior, Pleno e Sénior; Analista Contabil Janior, Pleno e
Sénior; Analista de Comunicagdo Social Jinior, Pleno e Sénior; Analista
de O & M Junior, Pleno e Sénior; Analista de Recursos Humanos Junior,
Pleno e Sénior; Analista de Sistemas Junior, Pleno e Sénior; Auditor 15 2,0 10 1,0 05 1,0 05 0,5 05 0,5 50
Junior, Pleno e Sénior; Engenheiro Agronomo Jnior, Pleno e Sénior;
Engenheiro Civil Janior, Pleno e Sénior; Engenheiro Eletricista Junior,
Pleno e Sénior; Engenheiro Mecanico Junior, Pleno e Sénior; Engenheiro
de Seguranca do Trabalho; Médico do Trabalho; Médico Veterinario

Médio e Técnico - Conferente, Fiscal, Oficial de Manutengdo II
(mecanico), Oficial de Manutengdo II (eletricista), Operador II (Silo),
Auxiliar de Administragdo II, Assistente de Administragdo, Assistente
Contabil, Assistente de Recursos Humanos, Pesquisador de Mercado,

Técnico Agricola, Técnico de Seguranca do Trabalho, Técnico em = 2,0 10 1,0 05 10 05 0,5 05 0,5 >0
Fotografia,  Secretaria, Comprador, Encarregado (Operagoes),

Encarregado (Escritorio), Auxiliar de Operagdes e Técnico de Servigos

Administrativos

Fundamental - Agente de Seguranga, Inspetor de Seguranga, Oficial de

Manutengdo I (civil), Orientador de Mercado, Auxiliar de Administracdo I 15 2,0 10 1.0 05 1.0 05 05 05 0,5 >0
Fundamental Incompleto - Auxiliar de Servicos Gerais - - 15 1,5 15 1,5 10 0,5 - - 50

7.4. A prova escrita objetiva de multipla escolha, com duragdo maX|ma de 04 (quatro) horas, sera realizada no dia 04/06/2006
(domingo), simultaneamente nas cidades de: SAO PAULO, SAO JOSE DO RIO PRETO, FRANCA, BAURU, BOTUCATU, ARACATUBA,
ARARAQUARA, PRESIPENTE PRUDENTE, SOROCABA, RIBEIRAO PRETO, PIRACICABA, SAO JOSE DOS CAM POS, AVARE TATUI, TUPA,
PALMITAL, FERNANDOPOLIS e PEDERNEIRAS para todos os empregos no turno da TARDE, de 14:00 as 18:00 horas, no horario local
oficial brasileiro, em locais a serem divulgados em até 05 (cinco) dias uteis (29/05/2006, conforme cronograma do certame seletivo),
antes da realizacdo das provas escritas nos enderegos eletronicos www.consulplan.net e www.ceagesp.gov.br. Sdo de responsabilidade
exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizagdo das provas escritas e comparecimento no horario determinado. O
candidato independente da opcdo quanto ao emprego e cidade que ira concorrer, podera realizar a prova escrita objetiva de muiltipla
escolha em qualquer uma das localidades acima mencionadas. Exemplo: O candidato pode concorrer ao emprego de Conferente na cidade
de Bauru e realizar a prova na cidade de Sao Paulo.

7.4.1. Realizacao da Prova Escrita:

DIA: 04/06/2006 (Domingo)

HORARIO: TARDE: 14:00 hs as 18:00 hs.

LOCAL: sera divulgado com antecedéncia de pelo menos 05 (cinco) dias nos enderegos eletronicos www.consulplan.net e

www.ceagesp.gov.br.

7.5. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com antecedéncia minima de sessenta minutos do horario fixado para
0 seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta, do cartdo de confirmagdo de inscricdo retirado via Internet a partir do dia 29/05/2006,
e/ou protocolo definitivo recebido no ato da inscrigao, e do documento de identidade original.

7.6. A comunicagdo feita no endereco eletronico www.consulplan.net serd meramente informativa. O candidato devera acompanhar a publicacdo do Edital
de convocacdo para a realizacgdo das provas. Sera de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de prova e o
comparecimento no horario determinado.

7.7. Nao sera permitida a consulta a livros, apostilas, legislacdo ou a qualquer outro tipo de material impresso durante a realizacdo das provas.

7.8. Tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do concurso o candidato que, durante a realizagdo da prova:

a) apresentar-se apos o horario estabelecido para a realizacdo da prova;

b) ndo apresentar o documento de identidade original exigido;

c) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal ou antes de decorrida uma hora do inicio da prova;

d) for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livros, notas ou impressos ndo permitidos ou calculadoras;

e) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletronico de comunicacdo (telefone celular, ponto eletr6nico, chip intradérmico,
pagers, walkman ou similares);

f)  estiver portando arma;

g) langar mdo de meios ilicitos para a execugdo da prova;

h) perturbar de qualquer forma, a ordem dos trabalhos.

7.9. A correcdo das provas de multipla escolha sera feita por meio eletronico, portanto ndo serdo computadas questdes ndo assinaladas, questdes que

contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

7.9.1. O candidato deverd transcrever suas respostas do caderno de provas para o Cartdo de Respostas, que serd o Unico documento vélido para a sua

correcdo. O preenchimento do Cartdo de Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugbes

especificas contidas na Capa do Caderno de Provas. Ndo havera substituicdo do Cartdo de Respostas por erro do candidato, em hipdtese nenhuma.

7.9.2. Ndo serao computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta),

emenda ou rasura, ainda que legivel. Ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas, pois qualquer marca podera ser lida pela

leitora Optica, prejudicando o desempenho do candidato.
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7.10. Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido da folha de respostas. Serdo consideradas marcagoes
indevidas as que estiverem em desacordo com este Edital e/ou com a folha de respostas, tais como marcacdo rasurada ou emendada e/ou campo de
marcacdo ndo preenchido integralmente, bem como marcagdes multiplas na mesma questdo.

7.11. Nao sera permitido que as marcagBes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado condicdo
especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, o candidato sera acompanhado por um agente da Consulplan Consultoria devidamente treinado.

7.12. O caderno de provas contém todas as informagOes pertinentes ao processo seletivo, devendo o candidato ler atentamente as instrugdes, inclusive,
quanto a continuidade do processo seletivo, e ainda, forma, motivos e fundamentagbes necessarias para o correto envio de recursos em cada fase conforme
previsto neste Edital.

7.12.1. O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado constante da ficha de inscrigdo ou fizer alguma reclamagdo ou sugestdo relevante,
podera efetua-la no termo de ocorréncia existente na sala de provas em posse dos fiscais de sala, para uso, se necessario.

7.13. Podera ser utilizado pela organizadora revista de candidatos através de aparelho detector de metais nos acessos as salas e banheiros. Caso o candidato
leve alguma arma e/ou algum aparelho eletronico, principalmente aparelhos celulares, estes deverdo ser etiquetados e recolhidos pela Coordenacgao/Fiscal de
Sala. O descumprimento da presente instrugdo implicara a eliminagdo do candidato, caracterizando-se tentativa de fraude.

7.14. Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala s6 poderdo sair juntos, o candidato que insistir em sair do local de aplicacdo da prova, devera assinar termo
desistindo do Concurso e, caso se negue, devera ser lavrado Termo de Ocorréncia, testemunhado pelos 2 (dois) outros candidatos, pelo fiscal da sala e pelo
coordenador da unidade.

7.14.1. Quando o candidato necessitar se ausentar da sala de provas para ir ao sanitario da Unidade Escolar, 0 mesmo, sempre acompanhado de um fiscal,
sofrera revista antes e depois da entrada no sanitario, via aparelho detector de metais. Caso esteja portanto aparelhos eletrénicos, mesmo desligados, o
fiscal devera recolher o equipamento e registrar a ocorréncia na ata de sala, implicando tal fato no desligamento do candidato do certame seletivo.

7.15. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo
ou furto, deverd apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em drgdo policial, expedido ha, no méximo, trinta dias, ocasido em que sera
submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressdo digital em formulario proprio.

7.16. Em hipdtese alguma sera realizada qualquer prova fora dos locais, horarios e datas determinados, e sob nenhum pretexto ou motivo, havera segunda
chamada para a realizagdo da prova, sendo os portdes fechados apds o inicio das provas escritas objetivas de multipla escolha, importando a auséncia ou
retardamento do candidato em sua exclusdo do Concurso Publico, seja qual for o motivo alegado.

7.17. A Consulplan Consultoria ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizagdo
das provas, nem por danos neles causados, devendo os candidatos evitar portar aparelhos celulares, quando da realizacdo da prova escrita objetiva de
mdltipla escolha.

7.18. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, Editais e comunicados referentes a este concurso publico,
devendo ainda manter atualizado seu endereco, e quando do preenchimento da inscricdo fornecer o endereco completo na ficha de inscrigdo, e enderego
eletronico (correio eletronico), se possuidor.

7.19. Ndo havera segunda chamada para a prova. O ndo comparecimento a esta implicara a eliminagdo automatica do candidato.

7.20. N&o haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em razdo do afastamento de candidato da sala de
provas, mesmo no caso previsto no subitem 6.8.1 deste Edital.

7.21. O candidato mesmo terminando a prova devera permanecer na sala de provas por 90 (noventa) minutos, e somente apos este periodo podera sair da
sala, e levando o caderno de provas apenas com 30 (trinta) minutos para o encerramento das provas escritas objetivas de mdltipla escolha, devendo
obrigatoriamente devolver ao fiscal o Cartdo de Respostas, devidamente assinado no verso.

7.21.1. O gabarito oficial e as provas aplicadas serdo divulgados no enderego eletronico da organizadora Consulplan Consultoria www.consulplan.net e no
site da CEAGESP www.ceagesp.gov.br, a partir das 13:00 horas do dia subseqtiente a prova aplicada, permanecendo disponiveis as provas aplicadas para
consulta e download pelo periodo de pelo menos 10 (dez) dias apds sua divulgacdo.

7.22. Nao sera permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do local de provas.

7.23. No dia de realizagdo da prova escrita, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas ou pelas autoridades presentes,
informag0es referentes ao contelido e aos critérios de avaliacdo das provas.

7.24. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de
processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele serd automaticamente eliminado do concurso, remetendo-se as informages ao Ministério PUblico para as
providéncias cabiveis.

7.25. Sdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizacdo das provas escritas e comparecimento no horario
determinado.

7.26 Sera eliminado do concurso o candidato que ndo obtiver o minimo de 50% (cingiienta por cento) dos pontos das questdes da prova
escrita objetiva de multipla escolha.

8. DA PROVA PRATICA
8.1 As provas praticas, apenas de carater eliminatdrio, serdo realizadas nas seguintes cidades abaixo relacionadas:

CIDADE \ CANDIDATOS CONCORRENTES A VAGAS EM:
Sao Paulo Sdo Paulo, Sorocaba e Sdo José dos Campos
Piracicaba Piracicaba, Avaré e Tatui
Bauru Bauru, Botucatu e Pederneiras
Presidente Prudente Presidente Prudente, Tupa e Palmital
S&o José do Rio Preto Sdo José do Rio Preto, Aragatuba e Fernanddpolis
Ribeirdo Preto Ribeirdo Preto, Franca e Araraquara

As provas praticas serdo realizadas nos dias 15 a 18/06/2006 (conforme Edital de Convocacao especifico), no horario local do Estado de
Sdo Paulo, somente para os empregos elencados no item 8.2, em locais a serem divulgados em até 05 (cinco) dias uteis antes da
realizacdo das provas praticas nos enderecos eletronicos www.consulplan.net e www.ceagesp.gov.br. Sdo de responsabilidade exclusiva
do candidato a identificagdo correta de seu local de realizacao das provas praticas e comparecimento no horario determinado.

8.2 Somente serdo convocados para a prova pratica os candidatos aos empregos de: Agente de Seguranga, Aux. de Operagdes, Conferente, Técnico
em Fotografia, Oficial de Manutencdo I (civil), Oficial de Manutencdo II (mecanico e eletricista), Operador II (silo), Auxiliar de
Administracdo I e II, Assistente de Administracdo, Técnico de Servicos Administrativos, Secretaria, Encarregado (Escritorio) e
Encarregado (Operacoes) , Aux. de Operacoes e Conferente, classificados até 10 (dez) vezes o numero de vagas oferecidas. Para as fungdes onde
ha apenas reserva de vagas, serdo convocados pelo menos 3 (trés) vezes o nimero de vagas para cadastro de reserva.

8.2.1. No caso de empate na listagem de aprovados na prova escrita, sera realizado preliminarmente o desempate conforme previsto no item 10 deste

Edital, e realizada a prova pratica para os candidatos classificados até o limite estabelecido no item 8.2 deste Edital.

8.3 Os testes praticos consistirdo da execugdo de tarefas, determinadas pelos avaliadores no momento da prova, de acordo com os programas de provas e
atribuicdes dos empregos divulgados nos Anexos II e III do presente Edital, respectivamente.

8.4 As tarefas deverdo ser concluidas em até 30 (trinta) minutos, de acordo com as determinagdes do examinador, sendo desclassificados os candidatos que
ndo completarem a prova dentro do prazo de tempo maximo estipulado. Também, serdo desclassificados os candidatos que ndo atingirem o nimero minimo
de acertos em cada uma das tarefas, de acordo com os critérios de avaliagdo constante do Anexo II do presente Edital.

8.5 As provas praticas terdo carater meramente eliminatério, ndo sendo considerados os pontos para a classificagdo final.

8.6 SERA ELIMINADO DO PROCESSO SELETIVO NESTA FASE, O CANDIDATO QUE:

a) Retirar-se do recinto da prova, durante sua realizacdo, sem a devida autorizagdo e ndo estiver no local da prova no horario previsto para assinar a lista de
chamada, sendo automaticamente desclassificado;

b) Usar de incorregBes ou descortesia para com os coordenadores ou fiscais de provas, auxiliares e autoridades presentes.
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9. DOS CRITERIOS DE AVALIAGCAO E CLASSIFICACAO

9.1 Sera classificado apenas o candidato que obtiver pelo menos 50% (cinglienta por cento) de aproveitamento na prova escrita objetiva de multipla escolha.
A classificacdo final dos candidatos sera feita pela soma dos pontos obtidos nas provas escritas objetivas de multipla escolha. A prova pratica tera apenas
carater eliminatério, sendo eliminados os candidatos que ndo obtiverem pelo menos 50% (cinglienta por cento) de aproveitamento na mesma.

9.2. As provas escritas objetivas de miltipla escolha ser&o atribuidas notas conforme estabelecido no item 7.2 e 7.3.

9.3. A classificacdo dos candidatos dar-se-a em ordem decrescente, ou seja, relacionados da maior para a menor pontuacdo obtida, excluidos aqueles que
ndo tenham atingido o limite de 50% (cinqlienta por cento) ou que ndo tenham comparecido para a realizagdo da prova escrita objetiva de multipla escolha.

10. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

Ocorrendo empate na classificacdo dos candidatos, serdo observados, sucessivamente, os seguintes critérios de desempate:
a) maior idade;

b) maior nota na prova de conhecimento especificos;

c) maior nota nas questGes de lingua portuguesa;

d) maior nota nas questGes de matematica;

€) maior nota na prova de conhecimentos gerais;

f)  sorteio publico.

11. DOS RESULTADOS E RECURSOS

11.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas escritas objetivas de mdltipla escolha serdo divulgados nos enderegos eletrénicos www.consulplan.net e
Www.ceagesp.gov.br a partir das 13:00 hs do dia subseqiiente a aplicagdo da prova escrita objetiva de mltipla escolha.

11.2. Cabera recurso de qualquer quesito da prova, até 02 (dois) dias Uteis apds a divulgagdo do gabarito oficial, desde que demonstre erro material e que
seja fundamentado de acordo com o contetido programatico constante deste Edital, conforme disposto no Anexo IV.

11.3. Cabera recurso a Comissdo contra erros materiais ou omissdes de cada etapa, constituindo as etapas: publicacdo do Edital, inscricdo dos candidatos,
divulgagdo do gabarito oficial, divulgacdo da pontuacdo na prova escrita, divulgacdo da pontuacdo na prova pratica e divulgacdo do resultado final incluido o
fator de desempate estabelecido, até 02 (dois) dias Uteis apds a divulgacdo / publicacdo oficial das respectivas etapas.

11.4 O candidato que desejar interpor recurso (s) contra os gabaritos oficiais preliminares das provas escritas objetivas de multipla escolha e demais fases do
Concurso, dispora de até dois dias, a contar do dia subseqiiente ao da divulgagdo dos mesmos.

11.4.1 O candidato deverd preencher o recurso, conforme modelo disponibilizado no Anexo IV, entregue ao mesmo no ato da inscricdo, e envia-lo
obrigatoriamente para a organizadora Consulplan Consultoria via e-mail atendimento@consulplan.com, ou ainda, via fax (32) 3721-4216, no prazo
maximo de 48 (quarenta e oito) horas, devendo, ainda, obrigatoriamente, encaminhar o recurso original, devidamente assinado, juntamente com os
fundamentos via postal (ECT), apenas Sedex, para o enderego da organizadora: Consulplan Consultoria, Rua Judith Pompei, n°® 02 — Bairro
Augusto Abreu Muriaé — MG, CEP: 36880.000. Caso ndo seja observado o procedimento adotado neste item, ou seja, envio via e-mail ou fax, e ainda,
Sedex, concomitantemente, o candidato recorrente ndo tera o seu recurso respondido em hipdtese nenhuma.

11.5. O recurso devera ser individual, por questdo, com a indicagdo daquilo em que o candidato se julgar prejudicado, e devidamente fundamentado,
comprovando as alegagbes com citagdes de artigos, de legislagdo, itens, paginas de livros, nomes dos autores, etc., juntando, sempre que possivel copia dos
comprovantes, e ainda, a exposicdo de motivos e argumentos com fundamentacOes circunstanciadas, conforme supra referenciado, devendo ainda, o
requerimento ser digitado ou datilografado, caso contrario, ndo sera aceito.

11.6. Apds a devida analise dos recursos pelas bancas elaboradoras, a Consulplan Consultoria divulgard os gabaritos oficiais definitivos na data de
entrega dos resultados do concurso a CEAGESP. A publicidade da decisdo dos recursos sera realizada nos enderecos eletronicos www.consulplan.net e
www.ceagesp.gov.br.

11.7. O candidato devera identificar-se no ato da entrega dos recursos mediante apresentacdo do documento de identidade.

11.7.1. Ndo sera aceita a interposicdo de recursos por procurador.

11.8. Serdo rejeitados também liminarmente os recursos protocolados fora do prazo improrrogavel, de 02 (dois) dias Uteis a contar da publicacdao de cada
etapa, conforme previsto neste Edital, ou ndo fundamentados e os que ndo contiverem dados necessarios a identificacdo do candidato, como seu nome e
endereco completo, nimero de inscricdo e emprego. Serdo rejeitados aqueles recursos enviados por qualquer meio que ndo o previsto neste Edital.

11.9 Se do exame de recurso (s) resultar anulagdo de item integrante de prova, a pontuagdo correspondente a esse item sera atribuida a todos os candidatos
que concorrem ao emprego, independentemente de terem recorrido. Se houver alteracdo, por forga de impugnacgdes, de gabarito oficial preliminar de item
integrante de prova, essa alteragdo valera para todos os candidatos que concorrem ao emprego, independentemente de terem recorrido.

11.10 As provas escritas objetivas de multipla escolha serdo corrigidas de acordo com os gabaritos oficiais definitivos. Em hipotese alguma o quantitativo de
itens delas sofrera alteragoes.

11.11 Em hipdtese alguma sera aceita revisdo de recurso, recurso de recurso e/ou recurso de gabarito oficial definitivo.

11.12 No resultado final, somente serdo publicados no Diario Oficial da Unido, os nomes dos primeiros colocados, dentro do nimero necessario ao cadastro
de reserva, conforme nimero estabelecido.

11.12.1 A classificagdo final, geral, sera afixada na sede da CEAGESP, Av. Dr. Gastdo Vidigal, 1946 - EDSED 1I, nas Unidades do Interior e das cidades que
apresentem vagas no presente concurso, nos enderecos eletrénicos www.consulplan.net e www.ceagesp.gov.br, e no Diario Oficial da Unido.

12. DA HOMOLOGAGAO DO CONCURSO

12.1. Concluidos os trabalhos do Concurso e aprovados seus resultados pela Comissdo Interna responsavel pelo certame, esta os encaminhara, com relatério
especifico, a Diretoria da CEAGESP, para fins de homologagao.

12.2. O candidato que ndo atender a convocagdo sera automaticamente desclassificado, sendo convocado o candidato subseqiiente, constante da relagao
homologada dos candidatos aprovados e classificados.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1 A realizacdo deste Concurso Publico serd coordenada pela empresa contratada através do processo licitatério modalidade Pregdo 008/2006-Processo
038/2006, CONSULPLAN CONSULTORIA, sendo acompanhado e fiscalizado pelo Departamento Administrativo e de Recursos Humanos da CEAGESP -
Companhia de Entrepostos e Armazéns Gerais de Sdo Paulo.

13.2 Os candidatos aprovados para o mesmo emprego, na mesma localidade ou cidade jurisdicionada, em concurso anterior serdo convocados durante o
prazo de validade do Processo Seletivo, com prioridade sobre os novos concursados.

13.3. O candidato podera obter informacGes referentes ao Concurso PUblico pela Internet através dos enderegos eletronicos www.consulplan.net e
Www.ceagesp.gov.br.

13.4. Os candidatos aprovados em todas as fases da selecdo serdo chamados a assinar contrato individual de trabalho com a CEAGESP - Companhia de
Entrepostos e Armazéns Gerais de Sdo Paulo, de acordo com a classificacdo obtida e as necessidades da Empresa, o qual reger-se-a pelos preceitos da
Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT, inclusive no que diz respeito ao Contrato de Experiéncia e a rescisdo do Contrato de Trabalho, sujeitando-se as
normas do Regulamento Interno de Pessoal e do Plano de Cargos, Carreiras e Salarios da Empresa.

13.5. A convocagdo para esta fase sera processada, gradualmente, mediante as necessidades da CEAGESP — Companhia de Entrepostos e Armazéns Gerais
de S3o Paulo, nos empregos objeto do presente concurso, observando-se a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados e considerados aptos nas
provas praticas e nos exames médicos, bem como na disponibilidade de recursos financeiros.

13.6. Os candidatos aprovados em todas as fases do concurso serdo admitidos via Contrato de Experiéncia (art. 443, § 2°, c e 445, § Unico da CLT). Nesse
periodo, a CEAGESP - Companhia de Entrepostos e Armazéns Gerais de Sdo Paulo avaliard, para efeito de conversdo ao Contrato por Prazo Indeterminado, a
adequagdo do candidato ao emprego e desempenho obtido, conforme os critérios de avaliagdo de desempenho utilizados atualmente pela Empresa.

13.7. O candidato, por ocasido da sua admissdo no quadro de pessoal da Empresa (Contrato de Experiéncia), declarara sua condicdo relativa a acumulagdo
de empregos publicos.
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13.8. No caso de o candidato ja ter vinculo empregaticio com a CEAGESP - Companhia de Entrepostos e Armazéns Gerais de Sdo Paulo - havera alteragdo do
Contrato Individual de Trabalho.

13.9. Para a efetivagdo da admissdo € indispensavel que o candidato preencha e comprove todos os requisitos exigidos, e ainda que apresente os seguintes
documentos (copia e original, quando for o caso):

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

b) Certiddo de Nascimento/Casamento;

¢) Titulo de Eleitor com votacdo atualizada;

d) Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporacao, se do sexo masculino;

e) Carteira de Identidade;

f) 03 (trés) fotos 3x4 recentes e iguais;

g) Comprovante de inscrigdo no PIS/PASEP ou declaragdo da firma anterior, informando ndo haver feito o cadastramento;

h) Cartdo de Identificagdao de Contribuinte - CIC/CPF;

i) Comprovante de Escolaridade;

j) Certidao de Nascimento dos filhos solteiros até 21 anos;

k) Atestado de vacinagdo obrigatoria para os filhos menores de 14 anos;

1) Atestado de Antecedentes Criminais;

m) Cdpia do comprovante de votacdo da Ultima eleigdo.

13.10. Apesar das vagas existentes para os empregos descritos neste Edital, os candidatos aprovados serdo chamados para a investidura no emprego,
conforme a necessidade da CEAGESP, sendo que a aprovacdo do concurso ndo cria provimento, e ndo assegura direito a nomeacdo, mas esta quando
ocorrer obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo.

13.11. A nomeagdo dependerd, ainda, de prévia aprovagdo do candidato em exames de sanidade mental e aptiddo fisica a serem realizados por médicos
credenciados pela CEAGESP.

13.12. Havendo necessidade de outras informagdes, as mesmas poderdo ser obtidas junto a Consulplan Consultoria pelo correio eletronico:
atendimento@consulplan.com e Endereco eletronico: www.consulplan.net e nos locais de inscrigdes ou pelo telefone 0*%*(32) 3721-4216.

13.13. Os candidatos aprovados deverdo manter junto a CEAGESP, durante o prazo de validade deste Concurso Publico, seu enderego atualizado, visando a
eventual nomeacdo. Ndo lhe cabera qualquer reclamagdo caso ndo seja possivel a CEAGESP convoca-lo por falta dessa atualizagdo.

13.14. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracOes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes
disser respeito, ou até a data da convocagdo dos candidatos para a prova correspondente, circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso publicado.
13.15. A CEAGESP e a Consulplan Consultoria se eximem das despesas com viagens e hospedagens dos candidatos em quaisquer das fases do certame
seletivo.

13.16. Os servidores publicos civis, militares reformados ou da reserva remunerada, aposentados, poderdo prestar este certame publico, respeitados os
preceitos contidos no art. 37. Incisos XVI e XVII, da Constituicdo Federal, além de outras normas legais aplicaveis.

13.17. Os resultados divulgados no enderego eletronico www.consulplan.net ndo terdo carater oficial, sendo meramente informativo. Os prazos para
interposicdo de recursos em qualquer fase deverdo ser contados com estrita observancia da hora e dia de publicagdo na sede da entidade.

13.18. O candidato aprovado neste concurso publico podera desistir do respectivo certame seletivo. A desisténcia serd feita mediante requerimento
enderecado a CEAGESP. No caso de desisténcia temporaria, o candidato renunciard a sua classificagdo e passara a posicionar-se em ultimo lugar na
listagem oficial dos aprovados no certame seletivo, aguardando nova convocagdo, que pode ou ndo vir a efetivar-se no periodo de vigéncia do certame
seletivo em tela.

13.19. Todos os casos omissos ou duvidosos que ndo tenham sido expressamente previstos no presente Edital serdo resolvidos pela Comissdo de
Coordenagdo e Acompanhamento do Concurso Publico constituida pelo Sr. Presidente, assessorados pela Organizadora Consulplan Consultoria.

Sao Paulo (SP), 20 de Abril de 2006.

Francisco José Vaz de Mello Cajueiro
Presidente da CEAGESP

ANEXO I — CONTEUDO PROGRAMATICO

PORTUGUES

FUNDAMENTAL

Ortografia. Pontuagdo. Acentuagdo. Crase. Concordancia: Nominal e Verbal. Verbos: Conjugagdo/Emprego/Valor Semantico. Pronomes: Classificagdo e colocagdo. Interpretagdo de
textos. Adjetivos.

MEDIO, TECNICO E SUPERIOR

Ortografia Oficial, Acentuagdo Grafica, Separagdo de silabas, Reconhecimento de classe de palavras, nome, pronome, verbo, preposi¢des e conjungdes, Pronomes, colocagdo, uso,
formas pronominais de tratamento. Concordancia Nominal e Verbal. Emprego de tempos e modos, Vozes do Verbo, Regéncia Nominal e Verbal, Ocorréncia de crase, Estrutura do
vocébulo, radicais e afixos, Formagdo de Palavras composicdo e derivagdo, Termos da Oragdo, Tipo de predicagdo, Estrutura do periodo: Coordenagdo e Subordinagdo, Nexos
Oracionais, Valor Ldgico e Sintatico das Conjungdes, Semantica, Sinonimia e Antonimia e Interpretagdo de Textos.

MATEMATICA

FUNDAMENTAL

Operagdes: adigdo, subtragdo, multiplicagdo, divisdo, potenciagdo e radiciagdo no conjunto dos nimeros reais. RazGes e proporgbes. Medidas de comprimento, massa capacidade e
tempo. Areas e perimetro de figuras planas. Regra de trés simples e composta. Equages de 1° grau. Equagdes de 2° grau. Mdltiplos e divisores, maximo divisor comum e minimo
divisor comum.

MEDIO, TECNICO E SUPERIOR

Numeros relativos inteiros e fracionarios, operacBes e suas propriedades (adigdo, subtragdo, multiplicacdo, divisdo e potenciacdo). Multiplos e divisores, Maximo Divisor Comum e
Minimo Multiplo Comum, FracBes ordinarias e decimais, NUmeros decimais, propriedades e operagOes. ExpressGes numéricas. Equacdes do 1° e 2° graus. Problemas, Sistema de
medidas de tempo, Sistema métrico decimal. Areas e volumes. Sistema Monetario Brasileiro. Problemas, nimeros e grandezas proporcionais, razdes e proporcdes. Divisdo em partes
proporcionais. Regra de trés simples e composta. Porcentagem. Juros simples e compostos. Juros, capital, tempo, taxas e montante.

CONHECIMENTOS GERAIS
Esta prova sera baseada em conhecimentos gerais sobre os aspectos sociais, culturais, politicos, econdmicos e cientificos, entre outros, da realidade brasileira e do mundo
contemporaneo, buscando avaliar o nivel de informacdo e contextualizacdo do candidato com o seu tempo. Os contelidos serdo aqueles encontrados em revistas, jornais, imprensa
escrita e televisiva, assim como em diversos meios de difusdo de conhecimentos, de acordo com a complexidade de conhecimento e escolaridade minima exigida para os empregos
previstos no item 3.1 do Edital, com questdes diferenciadas para cada nivel de escolaridade.

NOGOES DE INFORMATICA
Sistema Operacional WINDOWS 98 e/ou versdes superiores: conceitos basicos; filosofia de funcionamento; configuracdo de ambiente; manipulagdo de arquivos. Editor de textos
Microsoft WORD 98 e/ou versdes superiores: manipulagdo de arquivos (abrir, salvar, visualizar impressdo, etc.); digitagdo de textos; formatagdo de textos (fonte, paragrafos, bordas,
marcadores, nimeros de paginas, notas de rodapé, quebras de pagina, colunas, figuras, etc.); comandos de edicdo (localizar, substituir, etc.); ferramentas de ortografia, gramatica e
autocorrecdo. Planilha Eletronica Microsoft Excel 98 e/ou versdes superiores: manipulacdo de arquivos (abrir, salvar, visualizar impressdo, etc.); digitacdo de dados; utilizacdo de
formulas e funcdes; formatacdo de dados (células, linhas, colunas, planilha, fonte, paragrafos, bordas, classificacdo, filtros, etc.); comandos de edicdo (localizar, substituir, etc.);
verificacdo de ortografia; criacdo de graficos; importacdo de dados externos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CONFERENTE
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Armazéns Gerais: Definigdo, objetivo, origem, legislagdo, vantagens, mercadorias ndo armazenaveis, administracdo, operagdes e pragas. Classificacdo de grdos, amostragem de
mercadorias, otimizagdo quanto a utilizagdo dos espagos de armazenagem convencional. Técnicas de operacionalizagdo de equipamentos determinadores de umidade e impureza
nos Entrepostos e Armazéns. Etica Profissional.

OPERADOR 1II (SILO) E AUXILIAR DE OPERACf)ES

Armazéns Gerais: Definigdo, objetivo, origem, legislagdo, vantagens, mercadorias ndo armazenaveis, administracdo, operacGes e pragas. Técnicas de operacionalizacdo de
equipamentos eletromecanicos nos Entrepostos e Armazéns. Normas e procedimentos de reparos e manutengdes em equipamentos na operacdo de silos. Fluxo operacional basico
para produtos a granel. Classificagdo de grdos. Etica Profissional.

ORIENTADOR DE MERCADO E FISCAL

Lei n® 9.972 de 25 de maio de 2000, Decreto n® 3.664 de 17 de novembro de 2000, Instrucdo Normativa SARC/ANVISA/INMETRO n° 009 de 12 de novembro de 2002, Portaria n®
157 de 19 de agosto de 2002 — INMETRO, Portaria n® 096 de 07 de abril de 2000 — INMETRQ, Portaria n® 074 de 25 de maio de 1995 — INMETRO, Resolucdo n° 11 de 12 de
outubro de 1988 — CONMETRO, Resolucdo RDC n° 259 de 20 de setembro de 2002 — ANVISA, Resolucdo RDC n° 360 de 23 de dezembro de 2003 — ANVISA

AGENTE DE SEGURANCA E INSPETOR DE SEGURANCA

Conceito e importancia dos primeiros socorros. Etapas basicas. Ressuscitacdo cardiorespiratéria. Hemorragia e estado de choque. LesGes dos tecidos moles. LesGes traumato-
ortopédicas. Emergéncias clinicas. Queimaduras e emergéncias ambientais. Intoxicagdes. Transporte de acidentados. Principios basicos do fogo. Propagagdo do fogo. Classes de
incéndio. Métodos de extingdo. Equipamentos de combate a incéndio. Equipamentos de detecgdo, alarme e comunicagGes. Plano de emergéncia para incéndios.

OFICIAL DE MANUTENGAO I (CIVIL)

Executar servigos de manutengdo nas instalagdes e equipamentos da Ceagesp. Tendo como atividades: efetuar atividades de manutengdo preventiva e corretiva nas instalagdes da
CEAGESP. Efetuar atividades de manutencdo das instalagdes e sistemas telefénicos, bem como, de instalagdes de rede, conforme orientacGes recebidas. Respeitar as normas de
seguranca do trabalho, na execugdo de suas atividades, utilizando os equipamentos de protegdao recomendados. Executar outras tarefas correlatas.

OFICIAL DE MANUTENGCAO II (MECANICO)

Instrumentos de medigdo (tipos e leitura). Desenho Técnico (3 vistas). Especificagdo de componentes mecanicos. Ferramentas de corte (tipos e aplicacdo). Rolamentos (classificagdo
e aplicacdo). Metalurgia do ago (composicdo e tratamentos térmicos). Lubrificantes (tipos, conceitos bésicos e aplicagdo). Rebolos (tipos, aplicacdo e afiacdo de ferramentas).
Soldagem (especificagdo e tipos). Pneumdtica (simbologia e aplicagdo de valvulas). Hidraulica (simbologia e bombas). Engrenagens (classificagdo, tipos e conceitos basicos). Motores
(conceitos basicos). Roldanas e alavancas (levantamento de cargas). Maquinas operatrizes (conceitos basicos e aplicagdo). Praticas elementares de mecanicos. Analise de avarias
mecanicas em maquinas operatrizes. Etica Profissional.

OFICIAL DE MANUTENGAO II (ELETRICISTA)

Grandezas elétricas. Unidades de medidas elétricas. Instrumentos de medidas elétricas e suas ligagdes. Resistores, capacitores e indutores. Resolugdes de circuitos elétricos em
série, paralelo ou série/paralelo. InstalacGes elétricas. Transformadores elétricos. Motores elétricos de CA e CC. Enrolamento de motores elétricos. Acionamento semi-autome’;tico
para motores elétricos. Choque elétrico. Protecdo contra cheque elétrico. Andlise de avarias mecanicas em dispositivos eletromecanicos. Desenho técnico (3 vistas). Etica
Profissional.

TECNICO DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS, AUXILIAR DE ADMINISTRACI\O I e II E ASSISTENTE DE ADMINISTRACI\O

As organizagOes e as pessoas que nelas trabalham; fungdes gerais e atividades de rotina. Qualidade em prestagdo de servigos: as dimensdes da qualidade pessoal e profissional;
fatores que determinam a qualidade de um servico; normalizagdo técnica e qualidade; qualidade no atendimento ao publico interno e externo; comunicagdo e relagdes publicas.
Agentes auxiliares do comércio: operacGes bancérias. Almoxarifado: operagdes de almoxarifado; manutencdo, planejamento, controle, movimentacdo de estoques; localizagdo,
organizagdo, classificacdo e codificacdo de mercadorias e/ou materiais; inventario (de materiais e fisico); armazenamento e movimentacdo de mercadorias e/ou materiais. Arquivo e
Protocolo: arquivo e sua documentacdo; organizagdo de um arquivo; técnicas e métodos de arquivamento; modelos de arquivos e tipos de pastas; arquivamento de registros
informatizados. Etica profissional.

ASSISTENTE CONTABIL

Campo de atuacdo e finalidades da contabilidade; Os fatos contabeis; Planejamento contdbil; Escrituragdo e lancamentos dos fatos nos livros contabeis; Apuragdo de resultados; As
Demonstragdes Financeiras; Balancetes de Verificagdo; Balango Patrimonial; Demonstracdo do resultado do exercicio; Demonstragdo de lucros ou prejuizos acumulados;
Demonstragdo do fluxo de recursos; A Gestdo contabil. A dindmica patrimonial: variagdes quantitativas e qualitativas. AquisicOes e alienacGes de bens e valores. Operagdes com
mercadorias. Resgates e amortizagdes de direitos e obrigagdes. Rendas, despesas, superveniéncias, insubsisténcias, lucros e prejuizos. Ajustes Contabeis. Provises, reservas,
depreciagdo, exaustdo e amortizagdo de ativos; correcdo monetéria e reavaliagdo de bens. Leis:- Lei Federal 4.320/64 - Lei Federal 8.666/93 (Lei das Licitagdes) com suas
respectivas alterag0es - Etica Profissional.

ASSISTENTE DE RECURSOS HUMANOS

Administracdo de pessoal e recursos humanos: as organizagdes e as pessoas que nelas trabalham; fungdes gerais e atividades de rotina. Qualidade em prestagdo de servigos: as
dimensdes da qualidade pessoal e profissional; fatores que determinam a qualidade de um servigo; normalizacdo técnica e qualidade; qualidade no atendimento ao publico interno e
externo; Recrutamento e Selegdo - Vantagens e Desvantagens dos recrutamentos interno e externo; Tipos de recrutamento; Métodos e técnicas de selegdo. Treinamento e
Desenvolvimento - NogSes de Administracdo de Pessoal — Admissao; Férias; Remuneragdo; e Rescisdo contratual. Etica Profissional.

PESQUISADOR DE MERCADO

Lei n° 9.972 de 25 de maio de 2000, Decreto n° 3.664 de 17 de novembro de 2000, Instrugdo Normativa SARC/ANVISA/INMETRO n° 009 de 12 de novembro de 2002, Portaria n®
157 de 19 de agosto de 2002 — INMETRO, Portaria n® 096 de 07 de abril de 2000 — INMETRO, Portaria n® 074 de 25 de maio de 1995 — INMETRO ,Resqlugéo n° 11 de 12 de
outubro de 1988 — CONMETRO, Resolugdo RDC n° 259 de 20 de setembro de 2002 — ANVISA, Resolugdo RDC n° 360 de 23 de dezembro de 2003 — ANVISA. Etica Profissional.

TECNICO AGRICOLA

Pesquisa de mercado e caracterizagdo de produtos agricolas e respectivas embalagens, logistica e comercializagdo; Andlise de residuos de agrotdxicos em hortifrutigranjeiros; Estudo
de embalagens de frutas e hortalicas; Legislagdo na area mercadoldgica do setor de hortifrutigranjeiros; Analise da qualidade de hortifrutigranjeiros; Praticas de combate a roedores
nos Entrepostos e Armazéns; Normas de classificagdo dos produtos hortifrutigranjeiros; Conservagdo e armazenamento de produtos hortifrutigranjeiros armazenados em Entrepostos
e Armazéns.

TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO

Acidente do Trabalho - Conceitos, causas e conseqiiéncias de acidentes do trabalho. Investigagdo e analise do acidente do trabalho. Estatisticas de acidentes do trabalho.
Doengas profissionais e doengas do trabalho. Ergonomia - Aplicagbes da antropometria: o assento de trabalho, mobilidrio de trabalho, arranjo fisico e postos de trabalho
informatizados. Principios de biomecanica aplicados & ergonomia. Ambiente: iluminagdo, conforto térmico e conforto actstico em atividades intelectuais. Organizagdo do trabalho.
Normas Regulamentadoras - Com énfase nas NR’s: NR-4, NR-5, NR-6, NR-7, NR-8, NR-9, NR-10, NR-12, NR-15, NR-16, NR-17, NR-18, NR-20 NR-23, NR-24, NR-25, NR-26, NR-
27 e legislagdo complementar. Higiene do Trabalho e o Programa de Prevencao de Riscos Ambientais - Conceitos, definigdes e classificagdo dos riscos ambientais. Riscos
quimicos, fisicos e bioldgicos. Parametros e indices utilizados nas avaliagBes dos riscos. Instrumentos e técnicas aplicadas na medicdo dos riscos ambientais. Medidas preventivas e
de controle dos agentes de risco: EPIs e EPCs. Sistemas de Prevencdo e Combate a Incéndios - Equipamentos fixos e mdveis de combate a incéndios: tipos, inspecdo,
manutencdo e recarga. Sistemas e equipamentos de alarme e detecgdo e protegdo contra incéndio. Instrugdes gerais em emergéncias. Brigadas de incéndio. Legislagdo que rege a
seguranca do trabalho (NRs/Portaria 3.214). Normas técnicas especificas do Corpo de Bombeiros quanto a treinamento e formagdo da brigada de incéndio. Normas técnicas de
edificacbes (ABNT), de localizagdo de equipamentos de combate a incéndio (hidrantes, extintores, sinalizacdo de seguranga). Legislacdo Ambiental estadual e federal. Técnicas de
analise de acidentes; Conhecimentos gerais sobre avaliagdes ambientais e os equipamentos a serem utilizados. Conceitos de gerenciamento de risco. Conceito sobre processos de
gestdo de qualidade, seguranca e meio ambiente da série ISO 9002, ISO 14000, OSHAS 18001. Auditorias em seguranca. Estatisticas de acidentes, calculo de taxas de freqiiéncia e
gravidade. NogGes em medigOes ambientais, conhecimento pratico e tedrico na utilizagdo de equipamentos de medigdes ambientais (Ex: dosimetro de ruido, bombas de medicdo de
poeira, bomba de produtos quimicos). Conhecimentos na elaboragdo e manutengdo de CIPA. Preparacdo, elaboracdo de laudos de periculosidade e insalubridade, conhecimentos
técnicos e praticos em treinamentos de utilizagdo de EPI, combate a incéndio, primeiros socorros, espaco confinado, trabalho em altura, integracdo de novos colaboradores,
conhecimentos gerais/basicos em normas relacionados aNorma Regulamentadora 10, acompanhamento em pericias judiciais de insalubridade e periculosidade, participacdo em
inspegdo in loco nos ambientes de trabalho. Etica Profissional.

TECNICO EM FOTOGRAFIA

Composigdo visual, a técnica fotografica, o laboratdrio a preto e branco, a teoria da cor e a sua expressdo digital, a fotografia digital e o manuseamento das camaras digitais, as
baterias e outros acessorios, os sistemas de arquivo e transporte, o download, compressdo e formato de imagens. A utilizacdo de ferramentas e funcionalidades de gestdo, edicdo e
manipulagdo de imagens e a criagdo de imagens digitais. Etica Profissional.
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Secretariado: regulamentacdo, exercicio da profissdo, evolugdo e profissionalismo. Técnicas secretariais na atualidade. Planejamento e organizagdo de tarefas e ambiéncia
organizacional. Administragéo do tempo. Geréncia da informagéo. Geréncia de documentos. Tecnologia e informagéo. Comunicagdo empresarial e oficial. Comunicagdo interpessoal.
Relacionamento com clientes e parceiros. Comportamento e atitude. Etiqueta no trabalho. Etica Profissional.

COMPRADOR

Legislagdo de Compras e Licitagdes (Lei n° 8666/93 e suas alteragdes). Fundamentos da Administracdo. O ambiente das Organizagdes. O papel da administragdo no desempenho
empresarial. Sistemas de gestdo empresarial. FungGes, papéis e responsabilidade. Autoridade e responsabilidade. Delegagdo e descentralizagdo. Departamentalizagdo. Processo
decisério. Administracdo da producdo e operagdes. Mudanca organizacional. Conflito: dimensGes organizacionais e pessoais. Motivagdo. Lideranga. Controle estratégico, tatico e
operacional. Etica profissional.

ENCARREGADO (ESCRITORIO)

1. Fundamentos da Administracdo. / 2. O ambiente das OrganizagGes./ 3. Administragdo estratégica. O papel da administragdo no desempenho empresarial. / 4. FungGes, papéis e
responsabilidade./ 5. Autoridade e responsabilidade./ 6. Delegagdo e descentralizagdo. / 7. Processo decisorio. / 8. Conflito: dimensdes organizacionais e pessoais. / 9. Motivagdo. /
10. Lideranca. / 11. Sistema de informagGes gerenciais. / 12. Administracdo da Qualidade. / 13. Titulos de crédito: conhecimentos de depdsito e warrants /. 14. Armazéns Gerais:
Definigdo, objetivo, origem, legislagdo, vantagens, mercadorias ndo armazenaveis, administragdo, operagdes e pragas. /15. Etica Profissional.

ENCARREGADO (OPERACOES)

1. Fundamentos da Administracdo. / 2. O ambiente das Organizagdes./ 3. Sistemas de gestdo empresarial./ 4. Fungbes, papéis e responsabilidade./ 5. Autoridade e
responsabilidade./ 6. Delegagdo e descentralizagdo. / 7. Processo decisdrio. / 8. Administragdo da produgdo e operagdes. / 9. Mudanga organizacional. / 10. Conflito: dimensdes
organizacionais e pessoais. / 11. Motivagdo. / 12. Lideranca. / 13. Controle estratégico, tatico e operacional. / 14. Sistema de informagBes gerenciais. / 15. Administragdo da
Qualidade. / 16. Etica e responsabilidade social. / 17. Etica Profissional.

ADVOGADO JUNIOR, PLENO E SENIOR

Direito Constitucional - Individuo, Sociedade e Estado. Do Poder Constituinte. Da Interpretacdo e Aplicabilidade da Norma Constitucional. Do Controle Difuso da
Constitucionalidade. Dos Principios Fundamentais. Dos Direitos e Garantias Fundamentais. Da Organizagdo do Estado. Da Organizagdo dos Poderes. Das Fungbes Essenciais a Justica.
Do Sistema Tributario Nacional. Da Ordem Econdmica e Financeira. Das Disposigdes Constitucionais Gerais. Das Disposigdes Constitucionais Transitdrias.Direito Administrativo -

Principios do Direito Administrativo. Administragdo Publica: conceito, finalidade, orgdos e agentes. Administragdo PuUblica direta e indireta. Poderes Administrativos. Atos
administrativos: conceitos, requisitos, atributos, classificacdo, espécies, motivacdo, revogacdo e anulacdo; Contratos administrativos: conceito, espécies, formalizagdo, alteragdo,
execugdo, inexecugdo, revisdo e rescisdo. Licitagdo: conceito, principios, modalidades, dispensa e inexigibilidade, sangGes penais. Recursos administrativos. Pregdo. Servicos
Publicos: conceito, classificacdo, delegacdo concessdo, permissdo e autorizagdo. Bens Publicos: conceito, classificagdo, aquisicdo, uso, alienagdo, imprescritibilidade,
impenhorabilidade. Controle da Administracdo. Responsabilidade civil das pessoas juridicas de direito publico e das privadas prestadoras de servico publico. Direito de regresso.
Limitagbes do direito de propriedade. Intervencdo do Estado na propriedade. Desapropriacdo por necessidade e utilidade publica. Desapropriagdo por interesse social.
Desapropriagdo indireta. Retrocessdo. Serviddo e requisicdo administrativa. Processo Administrativo: processo e procedimento, principios, fases e modalidades; Improbidade
Administrativa. Reformas Constitucionais Administrativas. Direito do Trabalho - Teoria Geral do Direito do Trabalho. Principios do Direito do Trabalho. Organizagdo da Justica do
Trabalho. Competéncia da Justica do Trabalho. Definicdo de empregado e de empregador. Relagdo de emprego. A extingdo do contrato de trabalho. O salario.Equiparagdo salarial.

Décimo terceiro salario. FGTS. Jornada didria de trabalho. Descanso semanal remunerado e nos feriados. Férias. Trabalho do menor e da mulher. Empregado rural e o doméstico.

Trabalhador temporario, eventual e avulso. Relages coletivas de trabalho. Sistemas de organizagdo sindical. Direito de greve.Processo do Trabalho - Atos, termos e prazos

processuais. Nulidades no Processo do Trabalho. Partes, representacdo, procuradores e terceiros: Sucessdo Processual, Litisconsorcio e Terceiros. Agdo Trabalhista: Natureza
juridica, Elementos da acdo, Classificacdo das agdes individuais e coletivas. Agdo Declaratdria Incidental. Das provas. Audiéncia. Resposta do Réu: Excegdes, Contestagdo,
Reconvencdo. Sentenga. Recursos: pressupostos dos recursos, Recurso Ordinario, Recurso de Revista, Embargos no TST, Embargos a Execugdo, Agravo de Peticdo, Agravo de
Instrumento, Agravo Regimental, Recurso Extraordinario, Recurso Adesivo, Embargos de Declaracdo. Procedimentos Especiais: inquérito para apuracdo de falta grave, Acdo
Resciséria, Mandado de Seguranga, Agdo de Consignagdo em Pagamento, AgOes Cominatorias, Agdo Monitoria, Agdo Civil Publica e Agdo Civil Coletiva, Anulagdo de Clausulas
Convencionais, Habeas Data e Mandado de injungdo. Medidas Cautelares. Dissidios Coletivos. Liquidacdo de Sentenca. Processo de Execugdo.Direito Civil - Da pessoa natural.

Personalidade e capacidade. O corpo humano. Da pessoa juridica e seu registro. Da sociedade e das associacGes civis. Das fundagdes. Do domicilio civil. Dos bens. Dos fatos, atos e
negdcios juridicos. Dos defeitos dos atos juridicos. Da forma dos atos juridicos e da sua prova. Dos atos ilicitos. Da prescrigdo e da decadéncia. Posse. Aquisigdo. Efeitos. Perda.
Protegdo. Propriedade. RestricGes. Aquisicdo e perda. Direitos de vizinhanga. Condominio. Propriedade resolGvel. Direitos reais sobre coisas alheias. Registros Plblicos. ObrigagGes:
conceito, fontes, modalidades, efeitos, extingdo. Conseqiiéncia da inexecugdo das obrigagdes. Cessdo de crédito. Contratos. ObrigacGes por declaracdo unilateral de vontade.
ObrigagGes por ato ilicito. Liquidagdo. Concurso de credores. Responsabilidade Civil. Do Direito das Empresas. Sociedades Comerciais: NogOes gerais, personalidade juridica,
dissolugdo e liquidacdo, sociedade por quotas de responsabilidade limitada, sociedade por agdes, caracteristicas gerais, a responsabilidade dos sdcios. Comerciante ou empresario
comercial. Condigbes para o exercicio da atividade comercial. Obrigagdes e privilégios dos comerciantes. Titulos de crédito: atributos gerais, integracdo das leis uniformes de
Genebra no Direito brasileiro, nota promissdria, duplicata, cheque, contratos comerciais. Compra e venda mercantil. Mandato mercantil. Representagdo comercial. Seguro. Faléncia.
Caracterizagdo. Os ritos procedimentais na faléncia. A sentenga falimentar. Efeitos da declaracdo falimentar. Revogagdo dos atos praticados pelo falido. A administragdo da faléncia.
Arrecadacdo. Verificagdo e classificacdo dos créditos. Liquidagdo e realizacdo do ativo. Extingdo das obrigacdes. Cddigo de Defesa do Consumidor (Lei 8.078/90; Lei 8.884/94;
Decreto Federal 2.181/97). Direito Processual Civil - Da jurisdicdo. Acdo: conceito, condigdes e teorias. Sujeitos da relagdo processual: parte e procuradores. Litisconsorcio.
Intervencdo de terceiros. O Ministério Publico no Processual Civil: da competéncia, dos impedimentos e da suspeigdo. Dos atos processuais: forma, tempo e prazos. Comunicagdo
dos atos. Nulidades. Valor da causa. Da formagdo, suspensdo e extingdo do processo. Pressupostos processuais. Procedimentos: comum ordindrio, comum sumario e procedimentos
especiais de jurisdicdo contenciosa e voluntaria. Conceito e natureza juridica. Processo de conhecimento e tutela antecipada. Resposta. Revelia. Julgamento conforme o estado do
processo. Das provas. Audiéncia de Instrugdo e Julgamento. Sentenca: conceito, requisicéo e efeitos. Da coisa julgada. Da execugdo em geral. Das diversas espécies de execugdo.
Embargos do devedor e de terceiros. Remissdo, suspensdo e extingdo do processo de execugdo. Processo Cautelar. Eficacia temporal dos provimentos cautelares. Procedimentos
cautelares nominados e inominados. Das agOes de procedimentos especiais: acdo de consignacdo em pagamento, acdo de depdsito, agdo de prestagdo de contas, agOes
possessorias, agdo de usucapido, do interdito proibitdrio, acdo de inventario e partilha, acdo monitoria, embargo de terceiros. Agdo de acidente do trabalho. Recursos: conceito,
pressupostos, juizo de admissibilidade, efeitos. Apelagdo. Agravo. Embargos. Recurso Ordinario. Recurso Especial. Recurso Extraordinario. Formas ndo recursais de impugnagéo as
decisGes judiciais. Desapropriacdo e o processo expropriatdrio. Mandato de Seguranca. Acdo Popular. Mandado de Injuncdo.Direito Comercial - Titulos de Crédito. Lei de

Sociedades Anbnimas. Etica Profissional.

ANALISTA ADMINISTRATIVO/FINANCEIRO JUNIOR, PLENO E SENIOR

Administracdo financeira: objetivo, funcGes e estrutura; finangas; patriménio; liquidez; rentabilidade e capital de giro. Agentes auxiliares do comércio: operagdes bancarias.
Contabilidade: contabilidade e o patrimdnio da empresa; contas (classificagdo, nomenclatura, organizagdo, plano de contas); variagdes patrimoniais; gestdo patrimonial (ato e fato
administrativo); fatos contabeis; registro contabil (lancamentos). Almoxarifado: operacdes de almoxarifado; manutencdo, planejamento, controle, movimentacdo de estoques;
localizagdo, organizagdo, classificacdo e codificacdo de mercadorias e/ou materiais; inventario (de materiais e fisico); armazenamento e movimentagdo de mercadorias e/ou
materiais. Matematica Financeira - Juros e capitalizacdo simples; capitalizagdo composta; desconto e taxa de desconto; matemética financeira e inflagdo; equivaléncia de taxas;
séries de pagamentos; métodos de avaliagdo de fluxo de caixa; taxa média e prazo médio; sistemas de amortizagdo; matematica financeira aplicada a titulos de renda fixa;
estratégias comerciais de compra e venda de mercadorias; reciprocidade bancaria; empréstimos e capital de giro; andlise de investimentos e reposicdo de ativos.Mercado de

Capitais - Moedas; estrutura e funcionamento do Sistema Financeiro Nacional; instituicdes atuantes no mercado de capitais; os titulos do mercado de capitais; companhias de
capital aberto e capital fechado; processo de abertura de capital. Titulos do mercado financeiro: agdes, debéntures, certificados de depdsitos bancarios, titulos publicos federais;
analise de investimentos em agdes; mensuragdo de risco e precificagdo das agdes; indicadores de pregos das agBes; fundos de investimentos; mercado de derivativos. Principais
operaces do mercado financeiro: compra e venda de agdes, compra e venda de titulos publicos federais, aplicagbes em fundos de investimentos, aplicagdes em CDBs e Letras de
Cambio, operagdes de crédito, FINAME, etc. Tributacdo das aplicagdes financeiras: IOF, CPMF, Imposto de Renda Retido na Fonte, etc.Analise das Demonstragdes Contabeis -

Escrituragdo contabil; operagbes com mercadorias; apuragdo do resultado; calculo do lucro liquido; demonstragbes contabeis; analise horizontal e vertical. Andlise através de
quocientes: Liquidez, Imobilizagdo, Endividamento, Lucratividade, Rentabilidade, Prazos Médios. Avaliagdo do capital de giro. Andlise da Alavancagem Financeira. Etica profissional.

ANALISTA CONTABIL JUNIOR, PLENO E SENIOR

1. Orgamento Publico — 1.1. Principios Orgamentarios; Orgamento-Programa; Planejamento: Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO), Lei Orcamentaria Anual
(LOA) e Receita Corrente Liquida; Proposta orgamentaria: elaboragdo, discussdo, votagdo e aprovacdo; 1.2. Regimes orcamentdrios: competéncia de exercicio e de caixa;2.

Receita Publica: da previsdo, da arrecadacdo e da renuncia de receita; 3. Despesa Publica: classificacdo institucional, econdmica e funcional e programética; Fases da Despesa:
empenho, liquidacdo e pagamento; Despesas obrigatdrias de carater continuado; Despesas de Pessoal; Despesas com servigos de terceiros; Despesas de exercicios anteriores;
Restos a Pagar; Suprimento de Fundos; Créditos adicionais: espécies e recursos para sua abertura; 4. Contabilidade Publica: Conceito e legislagdo; Exercicio financeiro:

definigdo, duragdo; Regimes financeiro e contabil de caixa, de competéncia e misto; Operagdes orgamentarias e operagdes extra-orgamentdrias; Variagdes patrimoniais ativas e
passivas independente da execugdo orgamentaria; Patrimdnio; Inventario na Administracdo Publica; Bases legais: Lei Federal n® 4.320, de 17.03.1964, e Lei Complementar Federal

n® 101, de 04.05.2000; Portaria Interministerial n © 163, STN/SOF n° 163, de 04.05.2001, com atualizagdo até 31.12.2005), Portaria STN n°.212, de 04.05.2001) 5.

Contabilidade Geral: Campo de atuacdo e finalidades da contabilidade; Os fatos contabeis; Planejamento contdbil; Escrituracdo e langamentos dos fatos nos livros contabeis;
Apuracdo de resultados; As Demonstracdes Financeiras; Balancetes de Verificagdo; Balanco Patrimonial; Demonstracdo do resultado do exercicio; Demonstragdo de lucros ou
prejuizos acumulados; Demonstracdo do fluxo de recursos; A Gestdo contabil. A dindmica patrimonial: variagdes quantitativas e qualitativas. AquisicGes e alienagdes de bens e
valores. OperagOes com mercadorias. Resgates e amortizagdes de direitos e obrigagdes. Rendas, despesas, superveniéncias, insubsisténcias, lucros e prejuizos. Ajustes Contabeis.
ProvisOes, reservas, depreciacdo, exaustdo e amortizagdo de ativos; correcdo monetdria e reavaliagdo de bens. Contabilidade Publica: Conceitos, Campo de Aplicagdo, Ano
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Financeiro: periodo adicional e exercicio financeiro; Regimes Contdbeis; As Variagdes Patrimoniais; 6 Matematica financeira: Andlise Econdmico-Financeira; Elaboragdo e Analise
de DemonstragBes Financeira; Fluxo de Caixa; 7 Etica Profissional.

ANALISTA DE COMUNICAGAO SOCIAL JUNIOR

Tipografia. Identidade Visual. Teorias e Sistemas de Cores.Digitalizagdo de Imagens. Utilizagdo dos Programas Graficos. Diagramagdo e Editoragdo Eletrénica
e Processos de Produgdo Grafica. Design Editorial (planejamento e projeto grafico de impressos). Etica Profissional.

ANALISTA DE COMUNICAGAO SOCIAL PLENO

Técnicas basicas de pesquisas e suas utilizagdes. Mix. De Comunicagdo de marketing. E-marketing: vantagens e desvantagens . Niveis e modelos de
segmentacdo de mercado. Mercado empresarial versus mercado consumidor. Conceitos de Midia. Etica Profissional.

ANALISTA DE COMUNICAGAO SOCIAL E SENIOR

1) Comunicagdo e jornalismo; 1.1) Modelos tedricos de comunicagdo e os processos de significagdo; 1.2) Articulagdo dos codigos comunicacionais nas novas midias; 1.3) As diversas
formas de jornalismo (on-line, radiojornalismo, telejornalismo, comunitario, documentario) e seu papel no mundo global; 1.4) Perfil do jornalismo e da publicidade com o advento das
novas tecnologias; 1.5) Perfil da propaganda institucional e educativa; 1.6) Técnicas basicas de redacdo publicitaria; 1.7) O profissional de imprensa e as novas tecnologias; 1.8) As
informag0es e a sua extensdo: politica editorial; editoriais (tipos comuns e especiais); 1.9) Reportagem — tipos; entrevista — modalidades; 1.10) Titulagdo; 1.11) Edigdo: sistemas de
fechamento, possibilidades técnicas (selos, tarjas, infografia, fios, olhos, olhos-legenda, textos-legenda, ilhas, boxes, quadros, inserts fotograficos, reticulas); 1.12) O texto jornalistico
— caracteristicas: a estrutura da noticia; nimeros e siglas; uso correto dos verbos; 2) Assessoria de imprensa; 2.1) O papel do assessor nos 6rgdos publicos e na iniciativa privada;
2.2) Perfil do profissional: exigéncias; 2.3) Levantamento de dados, mapas, graficos, indicativos numéricos, pesquisa complementar (livros, textos); 2.4) Veiculos de comunicacédo
internos e externos (house organ, revista, newsletter); 2.5) Desenvolvimento de slogans e campanhas; 2.6) Clipping, clipping eletronico; 2.7) Producdo de releases, comunicados e
notas oficiais. 2.8) Etica Profissional.

ANALISTA DE O & M JUNIOR, PLENO E SENIOR

Estudo das organizagdes formais, tipos de organizacdo, organizagdo burocratica. Estrutura organizacional: tamanho, tecnologia, ambiente, estratégia, complexidade, formalizagdo,
centralizagdo, descentralizacdo, departamentalizagdo, organograma. O & M e a organizagdo: analista de O & M, técnicas de levantamento de dados. Andlise e distribuigdo do
trabalho. Andlise do processamento. Aproveitamento racional do espaco fisico. Formularios e Manuais, nogdes de estatistica de dados. Fluxogramas. Sistemas de Informagdo:
formularios e normalizagdo. Distribuicdo do trabalho. Arranjo Fisico. Etica Profissional.

ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS JUNIOR, PLENO E SENIOR

Recrutamento e Selegdo - Vantagens e Desvantagens dos recrutamentos interno e externo; Tipos de recrutamento; e Métodos e técnicas de selegdo Treinamento e
Desenvolvimento - Os cinco passos (levantamento das necessidades, planejamento, validacdo, implementacdo e avaliagdo) Técnicas modernas de treinamento (Dramatizagdo,
dinamica de grupo e jogos empresariais) Avaliagdo do Desempenho — Objetivos; Métodos de avaliagdo e Feedback da avaliagdo Nogdes de Administragdo de Pessoal — Admisséo;
Férias; Remuneragdo; e Rescisdo contratual. Sistemas de avaliacdo de cargos; administragdo de cargos e salarios. Etica Profissional.

ANALISTA DE SISTEMAS JUNIOR, PLENO E SENIOR

Andlise de Negécio e Requisitos: Planejamento estratégico de Sistemas de InformagGes, Levantamento, Andlise e Diagndstico das Necessidades de Informagdo dos Clientes,
Especificacdo de Requisitos, Andlise e Projetos de Sistemas: Analise de Pontos por Fungdo, Metodologias de Desenvolvimento de Sistemas, Analise Essencial, Andlise Estruturada;
Andlise Orientada a Objetos, UML, Modelagem de Dados, Administracdo de componentes reusaveis e repositorios, Teste de Software, Projeto orientado a objetos. Banco de Dados:
Fundamentos, Sistemas Gerenciadores de Bancos de Dados Relacionais, Modelagem e normalizagdo de dados: Modelo Entidade-Relacionamento,Fungoes utilizadas pelos bancos de
dados: Oracle, MySQL, PostgreSQL, SQL-Server. Areas Conexas: Arquitetura Cliente/Servidor, Qualidade de Software (ISO e CMM), Seguranca da Informagdo, Geréncia de Projetos,
Sistemas Operacionais GNU/Linux. Ferramentas: Ferramentas CASE (Rational Rose (IBM); System Architect; Erwin), Editor de Texto, Planilha de Célculo, Software de Apresentagdo;
Dreamweaver, Linguagens: HTML, XHTML, JAVA, JAVA SCRIPT, JSP,ASP, PHP, XML, SQL e MICROSOFT .NET(DOT.NET). Web Design: Arquitetura de navegagao, Diagramacdo,
Layout, Cores, Ilustragdo, Animagao. Etica Profissional.

AUDITOR JUNIOR, PLENO E SENIOR

Contratos administrativos. Lei de Licitagdes (Lei 8.666/93). Principios fundamentais de contabilidade: conceitos e tipos. NogGes gerais: conceitos e objetivos da contabilidade.
Finalidades da contabilidade. Campo de atuagdo. Relatdrios gerenciais: periodicidade; comparagbes real x orgado; consolidacdo periddica; fonte Unica ou banco de dados.
Patrimdnio: bens, direitos e obrigagdes; conteldos, classificagdes e critérios de avaliagdo. Patrimdnio Liquido: conceito; estrutura e importancia. Variagdes Patrimoniais: conceito e
classificacdo. Gestdo: conceito; aspectos econdmicos e financeiros; despesas; receitas; resultados e custos. Periodo administrativo e exercicio financeiro. Regimes de caixa e
competéncia. Teoria da Escrituragdo: conceitos e finalidades. A Conta: conceito; estrutura; classificagdo. Método de escrituragdo: partidas dobradas; principios e corolarios. Plano de
Contas: estrutura do Plano de Contas. Livros de escrituragdo. Registro de operagdes. Depreciagdes, Amortizagdes e provises. Balancete de Verificagdo. Encerramento do exercicio.
Determinagdo e destinagdo do crédito. Inventario: conceito e finalidades principais; classificagdo; avaliacdo e reavaliagdo dos bens e demais elementos do Patrimdnio. Orgamento:
conceito e importancia. Periodo orcamentdrio. Orgamento de vendas, produgdo, compras e financeiro. Demonstragdes Contabeis: necessidade, finalidade, importancia e época de
elaboragdo. Balango Patrimonial. Demonstragdo de Lucros e Prejuizos Acumulados. Demonstracdo do Resultado do Exercicio. Demonstragdo das Origens e Aplicagdes de Recursos.
Andlise de Balangos: nogdes gerais; finalidades e aplicagdes de andlise; planejamento, analise e controle; técnicas de analise; métodos de andlise; analise econdmica; patrimonial;
endividamento; garantia de capitais de terceiros; grau de imobilizacdes. Rentabilidade: formagdo do resultado; lucratividade; rentabilidade; economicidade; ponto de equilibrio;
analise de custos e receitas; taxas de retorno. Andlise Financeira: liquidez nos diversos niveis; dependéncia e independéncia financeira; capital circulante liquido; freqiiéncia e tempo
de rotagdo dos estoques; duplicatas a receber; fornecedores; ativo total;, ativo operacional. Andlise de Fluxo de Recursos: analise de origens e aplicagdes de recursos; analise das
variagGes do capital circulante liquido, andlise das variagdes das disponibilidades liquidas; analise das fontes de financiamento. Contabilidade de Custos: conceitos; classificagdo dos
custos; elementos de custos; custo das matérias-primas; custo da méo-de-obra; custos indiretos de fabricacdo; apropriagdo e contabilizagdo dos custos; taxas departamentais;
sistemas de apuracdo de custos. Contabilidade Publica: necessidades e servigos publicos. Aziendas publicas: conceito, elementos, caracteristicas e classe. Orgdos e fungGes.
Organismo publico constitucional e organizagdo administrativa. Administragdo das aziendas publicas e seus momentos: organizagdo; gestdo e contabilidade publica; conceito;
objetivo; fins e preceitos fiscais. Controle interno e controle externo da Administragdo Publica. A organizacdo dos servigos de contabilidade; relacionamento com o estudo de
organizacdo e gestdo. O oOrgdo econémico estatal. Controle das Aziendas através da contabilidade e auditoria. Organismo Financeiro. Patriménio das Aziendas Publicas.
Conceituagdo. Estudo qualitativo do patrimdnio das aziendas, substancia e contra-substancia. Patrimonio financeiro e patriménio permanentes. Bens publicos. Divida publica. Estudo
quantitativo do patrimdnio das aziendas. Avaliacgdo dos componentes patrimoniais e suas limitagdes. Critérios de avaliagdo e dispositivos legais. A gestdo das aziendas publicas em
seus varios aspectos. Processos fundamentais e processos acessorios de gestdo. Periodo administrativo e exercicio financeiro. Regimes contabeis. Gestdo financeira. Equilibrio anual
e equilibrio ciclico. Receita orgamentario e extra-orgamentaria. Despesa orgamentdria e despesa extra-orgamentaria. Classificacdo da receita e da despesa. Fazes administrativas da
receita e da despesa orgamentaria superveniéncia e insubsisténcia. O regime de adiantamentos. O inventario nas aziendas publicas. Objeto e classificacdo dos inventarios.
Procedimentos dos inventarios. Preceitos legais. A escrituragdo e suas limitagOes. Planos de contas. Sistemas Escrituragdo. Escrituragdo das operagdes tipicas das aziendas publicas
nos sistemas orgamentario, patrimonial, de resultado e compensado. As operagdes de determinagdo dos resultados financeiros e econémicos do exercicio. Balangos orgamentarios,
financeiro e patrimonial. Demonstragdo das variagdes, patrimoniais. Prestagdo e julgamento de contas governamentais. Prestagdo e julgamento de contas do grupo econdmico
estatal. Poder legislativo e Tribunal de Contas da Unido. Matematica Financeira - Juros e capitalizagdo simples; capitalizagdo composta; desconto e taxa de desconto; matematica

financeira e inflagdo; equivaléncia de taxas; séries de pagamentos; métodos de avaliagdo de fluxo de caixa; taxa média e prazo médio; sistemas de amortizagdo; matematica
financeira aplicada a titulos de renda fixa; estratégias comerciais de compra e venda de mercadorias; reciprocidade bancaria; empréstimos e capital de giro; andlise de investimentos
e reposigdo de ativos. Mercado de Capitais - Moedas; estrutura e funcionamento do Sistema Financeiro Nacional; instituigdes atuantes no mercado de capitais; os titulos do
mercado de capitais; companhias de capital aberto e capital fechado; processo de abertura de capital. Titulos do mercado financeiro: ages, debéntures, certificados de depésitos
bancarios, titulos publicos federais; andlise de investimentos em agdes; mensuragdo de risco e precificacdo das agdes; indicadores de pregos das acdes; fundos de investimentos;
mercado de derivativos. Principais operagdes do mercado financeiro: compra e venda de agdes, compra e venda de titulos publicos federais, aplicages em fundos de investimentos,
aplicacbes em CDBs e Letras de Cambio, operagoes de crédito, FINAME, etc. Tributagdo das aplicagdes financeiras: I0OF, CPMF, Imposto de Renda Retido na Fonte, etc.Analise das

Demonstragdes Contabeis - Escrituragdo contabil; operagbes com mercadorias; apuragdo do resultado; calculo do lucro liquido; demonstragdes contdbeis; analise horizontal e
vertical. Ané’lise através de quocientes: Liquidez, Imobilizacdo, Endividamento, Lucratividade, Rentabilidade, Prazos Médios. Avaliacdo do capital de giro. Andlise da Alavancagem
Financeira. Etica Profissional.

ENGENHEIRO AGRONOMO JUNIOR, PLENO E SENIOR

Fitossanidade; Fitopatologia; Entomologia; Ciéncia das plantas daninhas; Pragas quarentenarias Al e A2; Pragas ndo quarentendrias regulamentadas; Manejo integrado de pragas
quarentendarias; Uso correto de agrotoxicos e afins; Quarentena vegetal; Tratamentos quarentenarios; Zonas de baixa prevaléncia de pragas; Zonas livres de pragas; Sistemas de
minimizagdo de riscos (Sistema Approach); Certificagdo fitossanitaria; Certificagdo fitossanitaria de origem; Organismos geneticamente modificados; Agricultura Organica;
Armazenamento e transporte de produtos de origem vegetal, seus produtos, subprodutos e residuos de valor econémico; Metodologia de amostragem e de analise de produtos de
origem vegetal, seus produtos, subprodutos e residuos de valor econémico; Legislacdo federal sobre defesa sanitaria vegetal; Legislagdo federal sobre padronizagdo e classificagdo
de produtos de origem vegetal, seus produtos, subprodutos e residuos de valor econdmico; Legislagdo federal sobre inspecéo de produtos e origem vegetal; Legislagdo federal
sobre fiscalizagdo de insumos agricolas. Etica profissional.
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ENGENHEIRO CIVIL JUNIOR, PLENO E SENIOR

Estruturas (reconhecimento e identificagdo): nogdes em estruturas, sistemas de carregamento, muros de arrimo, dimensionamento de lajes, vigas, pilares. Saneamento e meio
ambiente: redes de esgoto, estagdo de tratamento de esgoto, lagoas de estabilizacdo, sistema de abastecimento de agua, sistema de limpeza urbana (acondicionamento, coleta,
transporte, destinacdo final do lixo), poluigdo do meio ambiente. Drenagem urbana. Arquitetura e urbanismo: gerenciamento e inspecdo técnica de obras de artes municipais.
Sistemas de protecdo de taludes (plantio de vegetagdo, drenagem e angulo de talude). Geologia e geotécnica para engenheiro (sondagens, classificacdo de materiais na escavagéo,
protegéo contra deslisamentos de camadas). Materiais de construgéo. Técnicas de construgdo: fundagbes (superficiais e profundas), alvenaria, estruturas, escoramentos e etc. Fases
de uma construgdo: orcamento, planilhas, fluxogramas, controles. Organizagdo de canteiro de obras. Solos: caracteristicas, plasticidade, consisténcia, etc. Etica Profissional.

ENGENHEIRO ELETRICISTA Jl'lNIOR, PLENO E SENIOR

Organizagdo e distribuicdo de servicgos da manutengdo. Tipos de manutengdo e services. Reorganizagdo do setor de manutengdo. Fluxogramas de impressos e servigos para
administragdo da manutengdo (Organizagdo de servigos). Distribuicdo de horérios de trabalhos na manutengdo. Calculo para custos de manutencdo corretiva e preventiva.
Manutengao preventiva em equipamentos: Disjuntor, transformadores, buchas e capacitores.. Inspegdes e testes da manutengdo preventiva. Etica Profissional.

ENGENHEIRO MECANICO JUNIOR, PLENO E SENIOR ]

1) Matemdtica; 1.1) Calculo diferencial e integral; 1.2) EquagGes diferenciais ordinarias; 1.3) Operadores diferenciais; 1.4) Algebra linear: espagos vetoriais de dimensdo finita,
transformacGes lineares, matrizes e determinantes, produto escalar e produto vetorial; 2) Fisica; 2.1) Solugdo de problemas enfocando a estdtica e a dindmica de corpos rigidos; 3)
Termodinamica; 3.1) Estado termodinamico e propriedades termodindmicas; 3.2) Primeira lei e a conservacdo de energia; 3.3) Segunda lei aplicada a ciclos e processos; 3.4) Gases
perfeitos; 3.5) Ciclos tedricos de geragdo de poténcia e refrigeracdo; 4) Mecanica dos fluidos; 4.1) Propriedades e natureza dos fluidos; 4.2) Hidrostética; 4.3) Equagdes constitutivas
da dinamica dos fluidos; 4.4) Andlise dimensional e relagbes de semelhanga; 4.5) Escoamento em tubulagdes; 4.6) NogOes de escoamento compressivel em bocais; 5) Transmissdo do
calor; 5.1) Fundamentos e mecanismos de transferéncia de calor; 5.2) Abordagem elementar dos processos de condugdo, conveccdo e radiacdo; 5.3) Principios de operagdo dos
trocadores de calor; 6) Resisténcia dos materiais; 6.1) Tracdo e compressdo entre os limites elasticos; 6.2) Andlise das tensGes e deformagdes; 6.3) Estado plano de tensdes; 6.4)
Forga cortante e momento fletor; 6.5) Tensdes/deformagdes em vigas carregadas transversalmente; 6.6) Problemas de flexdo estaticamente indeterminados; 6.7) Tor¢do e momento
torsor; 6.8) Momento de inércia das figuras planas; 7) Maquinas de fluxo; 7.1) Principios de funcionamento e operacdo de ventiladores, bombas centrifugas, compressores
alternativos, compressores centrifugos, compressores axiais, turbinas a vapor e a gas; 7.2) Aspectos termodinamicos associados aos processos desenvolvidos por essas maquinas;
7.3) Influéncia das condigdes do servigo efetuado por essas maquinas sobre o desempenho das mesmas e calculo de poténcia de operagdo; 8) Ciclos de geragdo de poténcia; 8.1)
Conceitos praticos relativos aos ciclos de Rankine e Brayton; 8.2) Balanco energético e calculo de eficiéncia do ciclo; 8.3) Principais fatores da perda de eficiéncia; 8.4) Equipamentos
auxiliares para implementagdo desses ciclos; 9) Selecdo de materiais; 9.1) Fatores gerais de influéncia na selegdo de materiais; 9.2) Principais materiais metalicos e ndo-metalicos de
uso industrial e respectivas indicagdes e contra-indicacdes ao uso; 9.3) Propriedades mecanicas dos materiais; 9.4) Ligas ferro-carbono; 9.5) Tratamentos térmicos; 9.6) Mecanismos
para aumento da resisténcia mecénica e tenacidade dos agos-carbonos; 10) Controle automatico; 10.1) Principios do controle automatico de processos; 10.2) Estruturas de controle
em feedback; 10.3) Conceitos de erro, overshoot, estabilidade; 10.4) Sistemas lineares e respectiva representacdo através de transformadas de Laplace.11) Etica Profissional.

ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO

Acidente do Trabalho - Conceitos, causas e conseqiiéncias de acidentes do trabalho. Investigagdo e analise do acidente do trabalho. Estatisticas de acidentes do trabalho.
Doengas profissionais e doengas do trabalho. Ergonomia - Aplicagbes da antropometria: o assento de trabalho, mobilidrio de trabalho, arranjo fisico e postos de trabalho
informatizados. Principios de biomecanica aplicados & ergonomia. Ambiente: iluminagdo, conforto térmico e conforto actstico em atividades intelectuais. Organizagdo do trabalho.
Normas Regulamentadoras - Com énfase nas NR’s: NR-4, NR-5, NR-6, NR-7, NR-8, NR-9, NR-10, NR-12, NR-15, NR-16, NR-17, NR-18, NR-20 NR-23, NR-24, NR-25, NR-26, NR-
27 e legislagdo complementar. Higiene do Trabalho e o Programa de Prevencao de Riscos Ambientais - Conceitos, definigdes e classificagdo dos riscos ambientais. Riscos
quimicos, fisicos e bioldgicos. Parametros e indices utilizados nas avaliagBes dos riscos. Instrumentos e técnicas aplicadas na medicdo dos riscos ambientais. Medidas preventivas e
de controle dos agentes de risco: EPIs e EPCs. Sistemas de Prevencdo e Combate a Incéndios - Equipamentos fixos e mdveis de combate a incéndios: tipos, inspecdo,
manutencdo e recarga. Sistemas e equipamentos de alarme e deteccdo e protecdo contra incéndio. InstrucGes gerais em emergéncias. Brigadas de incéndio. Legislagdo que rege a
seguranca do trabalho (NRs/Portaria 3.214). Normas técnicas especificas do Corpo de Bombeiros quanto a treinamento e formagdo da brigada de incéndio. Normas técnicas de
edificacbes (ABNT), de localizagdo de equipamentos de combate a incéndio (hidrantes, extintores, sinalizacdo de seguranga). Legislacdo Ambiental estadual e federal. Técnicas de
analise de acidentes; Conhecimentos gerais sobre avaliagdes ambientais e os equipamentos a serem utilizados. Conceitos de gerenciamento de risco. Conceito sobre processos de
gestdo de qualidade, seguranca e meio ambiente da série ISO 9002, ISO 14000, OSHAS 18001. Auditorias em seguranca. Estatisticas de acidentes, calculo de taxas de freqiiéncia e
gravidade. NogGes em medigOes ambientais, conhecimento pratico e tedrico na utilizagdo de equipamentos de medigdes ambientais (Ex: dosimetro de ruido, bombas de medicdo de
poeira, bomba de produtos quimicos). Conhecimentos na elaboragdo e manutengdo de CIPA. Preparacdo, elaboracdo de laudos de periculosidade e insalubridade, conhecimentos
técnicos e praticos em treinamentos de utilizagdo de EPI, combate a incéndio, primeiros socorros, espaco confinado, trabalho em altura, integracdo de novos colaboradores,
conhecimentos gerais/basicos em normas relacionados a Norma Regulamentadora 10, acompanhamento em pericias judiciai§ de insalubridade e periculosidade, participagdo em
inspecdo in loco nos ambientes de trabalho. Técnica de Elaboragdo de Laudos e ARTs (Anotagdes de Responsabilidade Técnica).Etica Profissional.

MEDICO DO TRABALHO

Epidemiologia. Bioestatistica. Ciéncias Sociais aplicadas a Medicina do Trabalho. Saneamento basico e legislagdo. Normas regulamentadoras em Seguranga e Medicina do Trabalho.
Previdéncia Social. RelagGes trabalhistas e sindicais. Medicina Social. Fiscalizagdo do trabalho. Servigo de atengdo a salde do trabalhador. Etica em Medicina do Trabalho. Psicologia
do trabalho. Fisiologia do trabalho. Riscos ocupacionais. Higiene do trabalho. Ergonomia. Seguranca do Trabalho. Toxicologia ocupacional. Doencas relacionadas ao trabalho.
Conjunto de conhecimentos prdprios de medicina social, da legislacdo de atuacdo da area médica e das politicas e programas publicos implantados pelo governo federal na area de
salide publica. Diretrizes e bases da implantagdo do SUS (Lei 8080/90). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil/1988-rel. Salde. Organizacdo da Atengéo Basica no Sistema
Unico de Satde. Epidemiologia, histéria natural e prevengdo de doengas. Reforma Sanitéria e Modelos Assistenciais de Satde - Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de salide
da populagdo. Politicas de descentralizacdo e atencdo primaria a Salde. Doencas de notificagdo compulséria no Estado de Sdo Paulo. Doengas do trabalho. Decreto 611, de
21/07/92, de 24/07/91 regulamentada pelo Decreto 611, de 21/07/92. LER. Riscos fisicos, quimicos e bioldgicos em hospitais. Transtornos psico-afetivos em trabalhadores de
hospitais. NR-4; NR-5; NR-6; NR-7; NR-9; NR-15; NR-16; NR-17. Constituicdo Federal/88: Art. 7o XVIII, XXIII, XIX. CLT Segdo V- Da Protecdo a Maternidade: art. 394 e art. 396.
Etica profissional.

MEDICO VETERINARIO

1-Normas Gerais de Higiene de Produtos de Origem Animal: agua de abastecimento e consumo; normas gerais de limpeza, detergéncia e sanitizagdo, drenagem e tratamento de
efluentes, higiene do pessoal, higiene do ambiente, dos utensilios, do instrumental da maquinaria e equipamentos em geral e das instalages, higiene do transporte de produtos
alimentares de origem animal; artrépodes e roedores na higiene dos estabelecimentos. 2- Fraudes por: alteragdo, adulteragdo e falsificagdo. 3- Infecges e intoxicagdes alimentares:
Salmonella, Shigella, Yersinia enterocolitica, Streptococos, Vibrio parahaemolyticus, Campylobacter, Clostridium, Bacillus, Stapylococcus. 4-Fungos Produtores de Micotoxinas:

toxinas e micotoxicose — aspergillus, penicillium, fusarium, claviceps. 5- Viroses de Origem Alimentar: caracteristicas gerais, hepatite A, poliomielite, gastroenterites por rotavirus,
gastroenterites por virus Norwalk. 6- Procedimentos na investigacdo epidemioldgica: surtos de infecgGes e toxinfecgOes alimentares. Prevengdo. 7- Pesquisa de microorganismo:
indicadores e patogénicos em alimentos. 8- Fatores que interferem no metabolismo dos microorganismos: intrinsecos e extrinsecos. 9- Aditivos empregados na industria de
alimentos: riscos dos aditivos intencionais. Riscos dos aditivos acidentais ou incidentais, legislagdo. 10- Inspegdo ante e pos-morte: procedimentos, objetivos. 11- Nodos linfaticos:
exploragdo obrigatoria na rotina de inspecdo e na reinspegdo. 12- Cortes de carnes de bovinos, suinos e ovinos: obtencdo, reconhecimento, técnicas de embalagem, transporte e
legislagdo. 13- Transformagdo do musculo em carne: “Rigor mortis” e maturacdo. 14- Inspecdo e julgamento de carcagas e visceras de animais de agougue: portadores de doencas
infecciosas, parasitarias transmissiveis ou ndo ao homem pela ingestdo e/ou manipulagdo de carnes. 15- Frigorificacdo: conceito, carnes resfriadas, refrigeradas e congeladas,
obtencdo, caracteristicas, armazenagem. Alteragdes, descongelamento e transporte. 16- Carnes curadas: fundamentos, métodos de cura, processo de defumacdo, produtos curados.
17- Produtos de salsicharia: classificagdo, matérias-primas, envoltdrios e protetores de envoltdrios, emulsdes, ligadores, processamento tecnolégico de produtos de salsicharia. 18-
Carnes envasadas: conceito, classificacdo pela acidez ou valor do pH, fundamentos do tratamento térmico, fontes de contaminagdo, operaces tecnoldgicas, appertizagdo,
embalagem, armazenamento. 19- Irradiacdo de Alimentos: conceito, processamento, aplicagdes, legislagdo. 20- Alimentos Transgénicos: biotecnologia, aplicagdes, avaliacdo da
seguranca, legislagdo. 21- Higiene das diversas fases do preparo de carcagas e visceras de aves: inspecdo ante e pds-morte. Reinspecdo no consumo, legislagdo. 22- Refrigeragdo
do pescado: na embarcagéo, no entreposto e na distribuicdo. 23- Inspegdo organoléptica do pescado 24- Obtengdo higiénica do leite: fatores que influem na qualidade higiénica do
leite. 25- Leite de consumo, beneficiamento: processamentos, envase. Inspecdo sanitaria e critério de julgamento. 26- Leite esterilizado e leites aromatizados: caracteristicas e
higiene de sua obtengdo: inspegdo e julgamento. 27-Queijos dos diversos tipos: caracteristicas e higiene de sua obtencdo. Alteragdes e defeitos. 28- Caracteristicas do mel de
abelhas: fraudes. 29- Epidemiologia: principios epidemioldgicos, informagdes epidemioldgicas, sistemas de notificacdo e de vigilancia, estudos epidemioldgicos, apresentagdo dos
dados de salde, classificacdo das medidas preventivas. 30- Zoonoses: etiologia, grupos e classificacdo (SCHWABE, 1969) das zoonoses, patogenia, sintomatologia, diagndstico,
tratamento, profilaxia. Teniasecisticercose, tuberculose, leishmaniose, raiva, leptospirose, brucelose, toxoplasmose, carbunculo, fascilose, doenca de Chagas, esquistossomose,
dengue, febre amarela, fagicolose, anisaquiase, sarcosistose, hantavirose. 31- As boas praticas de fabricagdo e o sistema APPCC na producdo de alimentos. 32- Etica Profissional.

ANEXO II — PROGRAMAS DAS PROVAS PRATICAS

EMPREGOS :

AUXILIAR DE ADMINISTRAGAO I, AUXILIAR DE ADMINISTRAGAO 11, TECNICO DE SERVIGOS ADMINISTRATIVOS, ASSISTENTE DE ADMINISTRAGAO,
SECRETARIA, ENCARREGADO (OPERAGCOES) E ENCARREGADO (ESCRITORIO)
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O candidato realizard prova pratica de conhecimentos basicos em Informatica. O candidato realizara tarefas que envolvam seu conhecimento de Windows, Explorer, Editores de
Texto e Planilhas eletrnicas, como navegacdo, abertura e criagdo de pastas, comandos, copiar, colar, recortar, criagdo, digitagdo de um novo documento de texto e planilha e
formatagdo para impressao. Serdo considerados aptos os candidatos que executarem 50% ou mais das tarefas solicitadas.

AGENTE DE SEGURANCA

O candidato deverd, obrigatoriamente, no dia da prova pratica, apresentar atestado médico, em receituario proprio, com assinatura e carimbo do médico, atestando que possui

condigOes fisicas de efetuar a prova de capacitagdo fisica, conforme estabelecido neste Edital.

O candidato devera comparecer em trajes desportivos (bermuda e ténis) para execucdo da Prova.

O Teste de Aptiddo Fisica consistira em uma corrida de 12 minutos:

1. Para a realizagdo da Prova o avaliado deve ter feito uma refeicdo com antecedéncia de 02 (duas) horas e aquele que fuma ndo deve fazer uso de cigarro pelo menos 02 (duas)
horas antes e 02 (duas) horas depois do teste;

2. A Prova tem como objetivo fazer o avaliado percorrer a maior distancia possivel em 12 (doze) minutos, sendo permitido o andar durante o teste;

3. Na medida do possivel, o ritmo das passadas devera ser constante durante todo o percurso;

4. O inicio da prova far-se-a sob a voz de comando “Atengdo!” “Ja!"” acionando o crondmetro concomitantemente e sera dado um apito de orientagdo no décimo minuto antes do
apito final e o término do teste se faz com um apito.

5. Sera considerado apto o candidato que obtiver indice igual ou superior a 50% (cinquienta por cento) de aproveitamento do teste.

CORRIDA DE 12 MIN
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AUXILIAR DE OPERACOES E OPERADOR 1II (SILO)
O candidato realizara prova pratica abrangendo nogdes de classificacdo de grdos e conhecimentos em eletromecanica. Serdo considerados aptos os candidatos que executarem 50%
ou mais das tarefas solicitadas.

CONFERENTE

O candidato devera realizar prova pratica em duas etapas abrangendo nogdes em classificagdo de grdos e conhecimentos basicos de informatica. Na prova de informatica o
candidato devera realizar tarefas que envolvam seu conhecimento de Windows, Explorer, Editores de Texto e Planilhas EletrGnicas, como navegagdo, abertura e criagdo de pastas,
comandos, copiar, colar, recortar, criagdo, digitagdo de um novo documento de texto e planilha e formatagao para impressdo. Serdo considerados aptos os candidatos que
executarem 505 ou mais das tarefas solicitadas.

ENCARREGADO (OPERACOES)

O candidato realizard prova pratica de conhecimentos basicos em Informatica. O candidato realizara tarefas que envolvam seu conhecimento de Windows, Explorer, Editores de
Texto e Planilhas eletrnicas, como navegacdo, abertura e criagdo de pastas, comandos, copiar, colar, recortar, criagdo, digitagdo de um novo documento de texto e planilha e
formatagdo para impressdo. Serdo considerados aptos os candidatos que executarem 50% ou mais das tarefas solicitadas, podendo ser acrescido, ainda, prova situacional para a
funcdo de Encarregado (Operagdes) onde sera solicitado a executar tarefas pertinentes a fungdo descrita no Anexo III.

OFICIAL DE MANUTENGAO I (Civil)
Prova situacional para a fungdo de Oficial de Manutengdo I (Civil) onde sera solicitado a executar tarefas pertinentes a fungdo descrita no Anexo III.

OFICIAL DE MANUTENGAO II (Mecanico e Eletricista)
Prova situacional para a fungdo de Oficial de Manutengdo II (Mecanico e Eletricista) onde sera solicitado a executar tarefas pertinentes a fungdo descrita no Anexo II1.

TECNICO DE FOTOGRAFIA
Prova situacional para a fungdo de Técnico de Fotografia onde serd solicitado a executar tarefas pertinentes a fungdo descrita no Anexo III.

ANEXO III — DESCRICAO E ATRIBUICOES DOS EMPREGOS

DESCRICAO E ATRIBUIGCOES DOS EMPREGOS OPERACIONAIS E TECNICO-’ADMINISTRATIVOS
PARA SUBSIDIAR ATIVIDADES PERTINENTES A PROVA PRATICA

AUXILIAR DE 0PERAC6ES

Executar servigos auxiliares para operagao de silos. Tendo como atividades: auxiliar o Operador de Silo (secagem, transilagem, expurgo, recebimento e entrega de mercadorias) em
suas atribuigGes e substitui-lo quando necessario. Controlar a temperatura da mercadoria estocada, através de termometria e o teor de umidade, através de pequenas transilagens.
Conservar os equipamentos do silo, realizando consertos, tais como: trocar fusiveis, ajustar valvulas, engraxar maquinas, etc. , e informando defeitos eletromecanicos. Realizar
outras tarefas correlatas as descritas e que pela sua natureza se incluam em sua area de atuagdo.

OFICIAL DE MANUTENGAO I (CIVIL)

Executar servigos de manutengdo nas instalages e equipamentos da Ceagesp. Tendo como atividades: efetuar atividades de manutencdo preventiva e corretiva nas instalagdes da
CEAGESP. Efetuar atividades de manutencdo das instalagdes e sistemas telefénicos, bem como, de instalagdes de rede, conforme orientacGes recebidas. Respeitar as normas de
seguranca do trabalho, na execugdo de suas atividades, utilizando os equipamentos de protegdao recomendados. Executar outras tarefas correlatas.

OPERADOR 1II (SILO)

Operar os circuitos dos silos, possibilitando carga, processamento e descarga de mercadorias. Tendo como atividades: executar as operacGes fisicas e manobras dos circuitos
operacionais correspondentes a descarga, carga, limpeza, secagem, expurgo, transilagem, etc, das mercadorias estocadas. Zelar pela limpeza, manutengdo e bom funcionamento do
equipamento eletromecéanico, executando consertos que ndo exijam mdo-de-obra especializada, ou comunicando os defeitos a sua chefia. Preencher e assinar notas de entrada e
ordens de saida, anotando os servigos que foram executados, boletins de estoque e guias de transilagem. Operar compressores, controlando os circuitos de gases de refrigeragdo,
as temperaturas para diversas finalidades, movimentacdo e guarda de mercadorias refrigeradas/ congeladas. Realizar outras tarefas correlatas as descritas e que pela sua natureza
se incluam em sua area de atuacdo.

OFICIAL DE MANUTENGAO II (MECANICO)
Executar manutengdo preventiva e corretiva nas maquinas e equipamentos da Unidade. Respeitar as normas de seguranga do trabalho, na execugdo de suas atividades, utilizando os
equipamentos de protecdo recomendados. Executar outras tarefas correlatas, que pela natureza se incluam em sua area de atuagdo.

OFICIAL DE MANUTENGAO II (ELETRICISTA)
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Executar manutengdo preventiva e corretiva com relagdo a estrutura elétrica da Unidade. Respeitar as normas de seguranga do trabalho, na execugdo de suas atividades, utilizando
os equipamentos de protecdo recomendados. Executar outras tarefas correlatas, que pela natureza se incluam em sua area de atuagdo.

AUXILIAR DE ADMINISTRAGAO I

Dar apoio no recebimento e expedicdo de documentos referentes as areas administrativas; Manter o arquivo da area organizado, sob orientagdo da chefia; Realizar servigos de
digitacdo, utilizando processadores de texto; Dar atendimento ao publico interno e externo, pessoalmente ou por telefone; -Realizar levantamento de dados e informagdes, sempre
que solicitado; Auxiliar na confecgdo de relatorios e outros servicos da area; Realizar outras tarefas correlatas as descritas e que pela sua natureza se incluam em sua area de
atuacdo.

AUXILIAR DE ADMINISTRAGAO II

Executar atividades administrativas de apoio a area em que estiver locado, referentes a expediente, protocolo, arquivo, processos, compras e almoxarifado; executado, assim,
atividades de apoio administrativo, tais como: controle, relatdrios, realizando tarefas de controle financeiro, contabil, administrativo e de pessoal, realizando tarefas de arquivo de
documentos, entre outros correlatas ao emprego.

TECNICO DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS

Dar apoio técnico-administrativo, no desenvolvimento de processos diversos, com base em experiéncia e conhecimento das rotinas e procedimentos da empresa. As principais
atividades do emprego sdo: realizar cadastramento e inscricdo de permissionarios, fornecedores e clientes em geral, possibilitando orientagdo e formalizagdo das operagdes com a
CEAGESP. Prestar atendimento geral; prestar apoio as equipes de nivel superior da Empresa; treinar e orientar os auxiliares e assistentes na operagdo de rotinas; manter controle da
cobranga didria do mercado; controlar areas vagas no atacado e varejo; entre outras atividades correlatas as descritas para o emprego.

ASSISTENTE DE ADMINISTRA(;RO

Executar atividades de natureza administrativa, tais como: andlise e despachos em processos, analise de documentos, redagdo e digitagdo de memorandos, oficios; elaboracdo de
planilhas e relatérios formatados. Principais atividades: cadastramento e inscrigdo de usudrios e permissiondrios junto a CEAGESP; prestar atendimento a permissionarios,
orientando, entre outros, sobre alteragbes de dados cadastrais, normas e procedimentos; analise de processos sobre adequacdo de normas e regulamentos da CEAGESP;
atendimento a fornecedores, prestadores de servicos, empregados e outros; e demais atividades inerentes e correlatas as descritas e que pela sua natureza se incluam em sua area
de atuagdo.

SECRETARIA

Desenvolver atividades de secretaria tais como: agenda de compromissos, redagdo e digitagdo de correspondéncias, recepcdo de pessoas, etc. As principais atividades constituem-se
em: redagdo de correspondéncias, desenvolvimento de textos e preparacdo de minutas; controle e recebimento de correspondéncias; organizagdo de reunides; controle de agenda
de compromissos; manutengdo atualizada do arquivo de documentos; atendimento de ligages telefonicas; digitagdo de documentos e prestacdo de informagOes diversas entre
outras atividades correlatas ao emprego.

ENCARREGADO (ESCRITéRIO)

Manutengdo do controle de todas as atividades administrativas da Unidade armazenadora tais como: responsabilizar-se pela contabilidade externa do armazém, pela movimentagdo
operacional (controle de estoques, entradas e saidas, etc), pelo controle contabil e operacional, pela emissdo de cheques, titulos e recibos, juntamente com o gerente e procurador
da Unidade, pelo planejamento, coordenagdo, controle e avaliagdo de atividades desenvolvidas na area administrativa da Unidade, responsabilizando-se pela gestdo de equipe, entre
outras atividades correlatas as descritas para o emprego.

ENCARREGADO (OPERACOES)

Supervisdo de atividades operacionais das unidades armazenadoras, garantindo os padrdes de qualidade e procedimentos operacionais definidos pela CEAGESP, tendo como
principais atividades: supervisdo de entrada e saidas de mercadorias nos armazéns e silos, responsabilidade pela conferéncia da documentagdo de entrada e saida de mercadorias,
conhecimento de depdsitos, warrants e recibos de- depdsitos emitidos pela Unidade, entre outras atividades correlatas as descritas para o emprego.

TECNICO EM FOTOGRAFIA

Realizar atividades ligadas a composigdo visual, a técnica fotografica e a administracdo e produgdes com revelagdes em laboratdrios preto e branco, colorido e digital. Realizar e
coordenar trabalhos com fotografia digital e respectivas camaras digitais, operando baterias e outros acessorios, os sistemas de arquivo e transporte, o download, compressdo e
formato de imagens, inerentes aos trabalhos. Responsavel pelo manuseio de ferramentais e funcionalidades de gestdo, ligados a edigdo e manipulagdo de imagens como também,
responsavel pela criagdo de imagens digitais.

ANEXO IV — MODELO DE RECURSO
FORMULARIO PARA RECURSO

CARTEIRA DE IDENTIDADE N & Lottt et sttt e e s e sa e eae e eneesne e saeenes

Marque com X a prova objeto do recurso: Portugués () Matematica () Conhec. Espec. () Conhec.Gerais ( )Informatica ()
ESCREVA OS DADOS DA QUESTAO OBJETO DO RECURSO:

QUESTAO N° et Gabarito Oficial ( ) Resposta do Candidato ( )
ARGUMENTACAQO DO CANDIDATO: ....ooiieiieiiiiietteieeit et ettt et e steeteessesseesaessasseessassasssessessasssessassesssessessesssessessesseas
LIOCAL E DATA: ..ottt ettt ettt ettt ettt et e st e e bt etbesbe et e essesbeetbessaebeessesbeebsessesbeessassesseeasesbesseessessesseessessenssassassens

ASSINATURA DO CANDIDATO: ..ottt sttt st s s ene

O candidato devera preencher o recurso, conforme modelo disponibilizado, entregue a0 mesmo no ato da inscricdo, e envia-lo obrigatoriamente para a
organizadora Consulplan Consultoria via e-mail atendimento@consulplan.com, ou ainda, via fax (32) 3721-4216, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito)
horas, devendo, ainda, obrigatoriamente, encaminhar o recurso original, devidamente assinado, juntamente com os fundamentos via postal (ECT), apenas
Sedex, para o endereco da organizadora: Consulplan Consultoria, Rua Judith Pompei, n® 02 — Bairro Augusto Abreu Muriaé — MG, CEP: 36880.000. Caso ndo
seja observado o procedimento adotado neste item, ou seja, envio via e-mail ou fax, e ainda, Sedex, concomitantemente, o candidato recorrente ndo tera o
seu recurso respondido em hipdtese nenhuma.

ANEXO V — MODELO DE PROCURACAO (a ser utilizado pelo candidato)

MODELO DE PROCURAGAO (a ser utilizado pelo CANDIDATO)

Eu (nome completo) , (nacionalidade) , (estado civil) ,
(profissdo), , nascido(a) em , R.G. no , C.P.F. n° , residente na Rua/Av
, n° , Bairro , Cidade

, Estado , CEP , Tel. , Nomeio e constituo meu bastante

procurador o Senhor (nome completo) , (nacionalidade) , (estado civil)
, (profissao) , RG. n° , C.P.F.n° residente

na Rua/Av. , no , Bairro , Cidade , Estado
, CEP , para o fim especifico de assinar o requerimento de inscricdo do Concurso PUblico da CEAGESP, organizado pelaConsulplan

Consultoria Ltda.

(local e data)

(assinatura)

(R.G.)
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* PROCURAGAO A SER OUTORGADA SOMENTE PELO CANDIDATO, SE MAIOR DE 18 ANOS, EM CASO DA IMPOSSIBILIDADE DE COMPARECIMENTO PARA
REQUERER A INSCRICAO, NA CONDICAO DE CANDIDATO.

ANEXO VI — MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

Atesto para os devidos de direito que o Sr. (a) é portador da deficiéncia cddigo internacional da doenga (CID - 10)
, sendo compativel a deficiéncia apresentada pelo paciente com as atribuicdes do emprego de disponibilizado no Concurso Publico
conforme Edital do processo de selegdo.

Data: (ndo superior a 180 dias)
Nome, assinatura e carimbo com nimero do CRM do médico especialista na area de deficiéncia/doenca do candidato, caso contrario, o atestado ndo tera validade.

Sao Paulo (SP), 20 de Abril de 2006.

Francisco José Vaz de Mello Cajueiro
Presidente da CEAGESP

Organizacgao:

Consulplan

CONSULTORIA
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