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9. PROPOSTA TÉCNICA

            solicitado no edital:   Apresentação de todos os requisitos do item 9.

Item
analisado 

Proposta apresentada Proposta apresentada 

APRECED FAEP
9.1.1 – Demonstração cabal 
de disponibilização de 
recursos materiais e 
humanos compatíveis com o 
seu Plano de Pesquisa.

• linha de pesquisa 1
Coordenadora com larga experiência nas áreas 
Pedagógica, ênfase em Administração Educacional e 
Psicológica

• linha de pesquisa 2
Coordenador professor doutor,  pesquisa e extensão fluxo 
de materiais, etc. 

• linha de pesquisa 3
Coordenador Professor área Administração, experiência 
Reitoria IES.

• linha de pesquisa 1
2 doutores, em ciências e eng.ª elétrica;
 5 laboratórios 
95 pesquisadores e alunos

• linha de pesquisa 2
2 doutores, em ciências 
Laboratórios multidisciplinares I, II, III, IV
campus UMC Vila Lobos

• linha de pesquisa 3
3 doutores, em ciências de alimentos, administração de empresas e em 
ciências

9.1.2 -  Demonstração de 
disponibilidade de recursos 
materiais e humanos p/ 
concepção e a 
implementação de cursos 
técnicos na área de 
interesse da CEAGESP.

Professor com competências na área de cursos técnicos e 
experiência na área pedagógica educacional

• Curso Técnico em Recursos Pesqueiros
1 mestre, especialista em gestão de Recursos Naturais e Unid.. 
Conservação Rec. Hídricos.

• Curso Técnico em Processamento de Pescado
1 mestre, especialista em microbiologia, ecologia aplicada e 
biotecnologia ambiental.

• Curso Técnico em Fruticultura
1 especialista em Logística empresarial e em Gestão de 
Armazenamento.

• Curso Técnico em Alimentos, não mencionou o recurso (pg.23)
• Curso Técnico em Logística 

1 Especialista em Adm. e Logística de materiais e Gestão de 
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Transportes.
• Curso Técnico em Segurança no Trabalho

 1 Especialista em Engenharia de Segurança do Trabalho.

Laboratórios 
Laboratório multidisciplinar de Engenharia
Laboratório de Engenharia Civil
Laboratório de Engenharia Mecânica
Laboratório de Informática
+ estrutura do campus UMC Vila Lobos

9.1.3 – Demonstração da 
disponibilidade de recursos 
materiais e humanos p/ 
concepção e implementação 
de cursos de graduação, 
pós-graduação lato sensu e 
de extensão da educação 
superior.

1 Coordenador Professor área Administração, experiência 
Reitoria IES.

1) Disponibiliza  215 docentes, sendo
• 78  docentes com titulação - Especialista
• 116 docentes com titulação - Mestre
• 21 docentes com titulação – Doutor

2) Disponibiliza 08 Laboratórios de Informática com  180 computadores

9.1.4 – Demonstração da 
disponibilidade de recursos 
materiais e humanos p/ 
concepção e implementação 
de um programa de 
avaliação do Projeto 
Educacional

Suporte Técnico para o projeto: 1Coordenador professor 
doutor,  da área d exatas, com conhecimento vasto  em 
Avaliações institucionais

1) A FAEP vai criar uma Comissão Interna de Avaliação para 
acompanhar a implementação do PROJETO EDUCACIONAL

2) Os 12 membros da Comissão Própria de Avaliação (interna) da 
UMC darão suporte aos trabalhos da CIA

9.1.5 – Demonstração da 
disponibilidade de recursos 
materiais e humanos p/ 
concepção e implementação 
do programa de segurança 
alimentar e nutricional

Não contempla o solicitado • 1 doutor em Ciências dos Alimentos
• 1 Especialista em Administração e Marketing
• 1 Especialista em Eng.ª e Ciência dos Materiais
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9.1.6 – Demonstração da 
disponibilidade de recursos 
materiais e humanos p/ 
concepção e implementação 
de proposta p preservação 
da memória  

1 Professor Historiador • 1 Mestre em comunicação
• 1 Mestre em Ciências, especialista em História econômica
• 1 Especialista em Marketing

9.1.7 – Indicar o 
aproveitamento dos 
espaços físicos disponíveis 
para a educação e 
realização de pesquisa.

“ Serão utilizadas salas de aula e laboratórios dentro do 
espaço físico da CEAGESP” 

1) A entidade mantenedora da Universidade Mogi das Cruzes, 
disponibiliza infra estrutura do  campus Villa Lobos (     ), se 
responsabiliza pela certificação dos cursos e pesquisas oferecidos pela 
FAEP ( p. 30, p. 39 vol. 1)

9.1.8 – O emprego de novas 
tecnologias de informação e 
comunicação como suporte 
no processo ensino-
aprendizagem.

Discorre sobre o papel das novas tecnologias pg. 65, vol 
1. Sem proposta concreta.

1) Propõe utilização de EaD, com apoio em um ambiente virtual próprio
2) Meta ao final do primeiro ano de execução do Projeto Educacional
3) Meta oferta de 50% das vagas via EaD

9.1.9 – As metas específicas 
quanto aos serviços que 
serão prestados, 
destacando o nº de 
beneficiários diretos e 
indiretos a serem atendidos 
pelos projetos.

* Serão atendidos diretamente 1.000 alunos e 
indiretamente a mesma quantia.” 

* Apresentou e quantificou metas para todos os itens

vide proposta

9.1.10 – As modalidades de 
seleção e contratação de 
pessoal e a aquisição de 
bens e serviços necessários 
à execução dos vários 
projetos.

1) Até $8.000,00 compras livres;
$8.001,00 à $40.000,00 três orçamentos
acima de 40.001,00 edital de licitação

2) Contratação de professores ocorre por abertura de 
edital, avaliação e análise curricular 

1) Possui política interna de aquisições

2) Quando recursos forem provenientes de agencias de fomento 
obedece determinações específicas deste

9.1.11 A maneira pela qual 
prestará conta das suas 
obrigações frente à 

Notas fiscais. * Apresentará Relatório Anual, no início de cada exercício.
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CEAGESP

9.1.12 A previsão de 
capacitação da equipe 
própria da CEAGESP 
visando o aprimoramento da 
gestão sobre os projetos 
apresentados

* Será ministrado curso de capacitação para equipes 
CEAGESP, no segundo trimestre de 2011

não menciona qual curso.

* Propôs a criação de uma Comissão Interna de Avaliação e abre 
espaço na composição para a participação de um Gestor indicado pela 
CEAGESP. Argumenta que nesta capacitação em processo os indicados 
estarão aptos a assumir responsabilidade pela condução do Projeto.

9.1.13 Demonstração da 
disponibilidade de recursos 
materiais e humanos para a 
concepção de proposta de 
premiação visando incentivo 
a pesquisa acadêmica.

Não contempla o solicitado Propôs:
Iniciação Científica 1° colocado $3.000,00 ao autor e $1.000,00 ao 
trabalho mais inovador; Dissertação de Mestrado $10.000,00 para o 
autor e $5.000,00 para Orientador; Tese de Doutorado  $10.000,00 para 
o autor e $5.000,00 para Orientador.
Depreende-se que capte recursos para tal, mas não está expressamente 
manifestado.

Compromisso com a 
CONTRAPARTIDA

1) A APRECED está ciente e concorda plenamente com os 
termos das clausulas 17.2.1; 17.2.2; 17.2.3

2) Compromete-se em ceder 10% da quantidade de 
alunos em bolsas de estudos gratuitas.

1) Compromisso com a edificação de edifício administrativo conforme 
indicado no Edital, com área útil equivalente a até 50% da área útil total 
do prédio EDSEDII, em um prazo de até 5 anos após a assinatura do 
Termo de Parceria.
2) 15% das vagas em cursos técnicos, de graduação, de pós-graduação, 
com bolsa integral.
3) As bolsas serão apuradas ano a ano e poderão ser desmembradas no 
número equivalente de bolsas com abatimento proporcional do valor 
estipulado para os cursos.
4) Executará a mesma política de preços da UMC Villa Lobos.


