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1. - PREAMBULO
1.1.- EDITAL DE LICITACAO: PREGAO PRESENCIAL N° 003/2009
1.2.- PROCESSO: N° 052/2008

1.3.- AREA INTERESSADA: SAEXI — Secéo de Atendimento e Expediente dos
Entrepostos do Interior.

1.4.- TIPO DE LICITACAO: MENOR PRECO GLOBAL

1.5 - FUNDAMENTO LEGAL: Esta Licitacdo sera regida pela Lei n® 10.520, de 17 de
julho de 2002, Decreto n° 3.555 de 08 de agosto de 2000, alterado pelos Decretos 3.693,
de 2000 e 3.784, de 2001, no que couber na forma do disposto na Lei Complementar n°
123/2006, e subsidiariamente, pelas normas da Lei n° 8.666/93, demais normas
pertinentes e pelas condi¢cdes estabelecidas pelo presente edital, sendo observadas as
datas e horarios.

1.6 - OBTENCAO DO EDITAL: O Edital podera ser adquirido gratuitamente, na internet,
através do site www.ceagesp.gov.br, opcdo “Licitagbes”, ou mediante pagamento de R$
20,00 (vinte reais) por edital, através de Guia de Recolhimento da Unido — GRU,
devidamente autenticada pela instituicdo financeira (qualquer agéncia bancéria do Banco
do Brasil), desde a data da publicacdo, nos seguintes horarios: das 09h00 as 11h30 e
das 13h30 as 16h30, na CEAGESP, localizada na Av. Dr. Gastdo Vidigal n°® 1.946 -
Prédio da Administracao (EDSED IIl), CPL — Comissdo Permanente de Licitacbes - Vila
Leopoldina - Sao Paulo / SP.

1.7 - RECEBIMENTO E ABERTURA DOS ENVELOPES:
Data: 05/02/2009.
Horario: 09h30

Local: Av. Dr. Gastao Vidigal, n° 1.946, Prédio da Administracdo (EDSED IlII), CPL —
Comisséo Permanente de Licitagdes, Sdo Paulo — SP.

1.7.1. Na data, horario e local indicado acima, tera inicio o credenciamento dos
interessados e recebimento dos envelopes.

1.7.2. Nao serdo considerados os envelopes entregues apds o0 prazo estipulado acima,
ainda que enviados através do correio ou por outro servico de entrega ou de remessas
expressas. A CEAGESP nao se responsabilizara por prejuizos advindos de quaisquer
atrasos na entrega dos envelopes.

1.8. VISITA

1.8.1.0s interessados nesta licitagcdo deverdo realizar visita, até o dia 04/02/2009,
previamente agendada conforme tabela abaixo:

Pregoeiro(a) ASJUR - Assessoria Juridica

VERA LUZIA PAROLINI
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CEASAS GERENTE

Araraquara (16) 3332-1001 Mauri Seabrada Cruz

Bauru (14) 3203-2000 Antonio Carlos Sanches Ragonezi
Marilia (14) 3425-3399 / 3425-3299 Cicero Carlosda Silva

Piracicaba (19) 3424-2611 / 3424-1229 Pedro Eugénio Adamo

Presidente Prudente (18) 3906-1564 / 3906-2290 Sebastido Carlos Odoni

S&o José do Rio Preto (17) 3233-3812/ 3233-0656  {Julio Maionchi Janior

2. OBJETO: Prestacéo de servicos de Vigilancia e Seguranca Patrimonial, com instalacdo
de equipamentos e monitoramento a distdncia nas dependéncias dos CEASAs de
Araraquara, Bauru, Marilia, Piracicaba, Presidente Prudente e S&o José do Rio Preto,
conforme especifica¢des constantes do ANEXO | — TERMO DE REFERENCIA.

3. DOS ANEXOS
3.8. Fazem parte integrante do presente edital os seguintes anexos:

3.8.1. ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA

3.8.2. ANEXO Il - PLANILHA DE COMPOSIGCAO DE PRECOS

3.8.3. ANEXO IlI- MODELO ATESTADO DE VISITA

3.8.4. ANEXO V- ANALISE ECONOMICA FINANCEIRA

3.8.5. ANEXO V - DECLARAGAO, INCISO VII DO ART. 4° DA LEI N° 10.520, DE
2002

3.8.6. ANEXOVI - DECLARAGAO DE ENQUADRAMENTO COMO BENEFICIARIA
DA LEI COMPLEMENTAR N° 123, DE 2006;

3.8.7. ANEXO VII - DECLARACAO DE MENORES

3.8.8. ANEXO VIII - MINUTA DO CONTRATO

4. DO CREDENCIAMENTO

4.1 - Os representantes das licitantes seréo credenciados pelo(a) Pregoeiro(a) e deverao
apresentar procuracdo, através de instrumento publico ou particular com firma
reconhecida, que lhes confira poderes para oferecer lances, negociar precos e praticar
todos os demais atos pertinentes ao certame, em nome da empresa licitante. Os
representantes das licitantes deverdo indicar o nome do responsavel, legalmente
autorizado para assinatura do Contrato.
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4.2 - O representante, sendo sécio ou dirigente da licitante, deverd apresentar copia do
respectivo contrato social ou estatuto, este acompanhado da ata de eleicdo da diretoria,
no qual estejam expressos seus poderes.

4.3 - Além do instrumento de mandato, deverdo apresentar obrigatoriamente cédula de
identidade ou documento equivalente.

4.4 - Os documentos para credenciamento deverdo ser apresentados separadamente
dos envelopes A e B, quando iniciada a fase de credenciamento.

4.5 - Cada credenciado podera representar apenas uma licitante.

4.6. - No momento do seu credenciamento, a Licitante deverd apresentar declaracdo
dando ciéncia de que cumpre plenamente os requisitos da habilitacdo, em atendimento
ao Inciso VIl do art. 4° da Lei n°® 10.520, de 2002, conforme modelo Anexo V deste Edital.

4.7. - As microempresas e as empresas de pequeno porte deverdo apresentar no
momento do seu credenciamento, além do documento exigido no subitem 4.6. deste
Edital, declaragdo de que sdo beneficiarias da Lei Complementar n° 123, de 2006, e que
estdo excluidas das vedacOes impostas no § 4° do art. 3° desse dispositivo legal,
conforme modelo constante no Anexo VI deste Edital.

5 - DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO
5.1 - N&o poderéo participar desta licitagdo:

a) consorcio de empresa, qualquer que seja sua forma de constitui¢ao;
b)empresa com faléncia ou concordata declarada por sentenca judicial;
¢) empresa suspensa de licitar e contratar com a CEAGESP;

d) empresa que esteja declarada inidénea para licitar ou contratar com a
Administracdo Publica, enquanto perdurarem os motivos da puni¢cdo ou até
gue seja promovida a reabilitagcdo perante a prépria autoridade que aplicou a
penalidade;

e) empresa cujo objeto social ndo seja pertinente e compativel com o objeto
deste Pregéo;

f) empresa inadimplente com a CEAGESP ou cujo(s) sdcio(s) ou diretor(es)
tenha(m) participado de outra empresa que, também, se tornou inadimplente
junto & CEAGESP;
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g) empresa que, comprovadamente por sua culpa, ndo tenha cumprido
integralmente contrato com a CEAGESP, independentemente do objeto
contratado; e

h) cooperativa de mdao-de-obra, de acordo com o Termo de Conciliagdo
Judicial firmado entre o Ministério Publico do Trabalho e a Procuradoria Geral
da Unido em 05/06/2003.

5.1.1.As empresas participantes deverdo ter pleno conhecimento dos termos deste
Edital, das condi¢Bes gerais e particulares do objeto da presente licitacdo, das areas
onde serdo executados 0s servigos, podendo verificar as condi¢cbes atuais, ndo
podendo invocar nenhum desconhecimento como elemento impeditivo da correta
formulacdo da proposta ou do integral cumprimento do contrato, ndo sendo aceitas
reivindicagbes posteriores sob quaisquer alegacdes. A participagdo do presente
certame implicard na aceitacgéo total de todas as condi¢des do presente Edital.

5.2 - Da Habilitag&o

5.2.1 A habilitag&o a presente licitacdo seré realizada mediante comprovacao de:
a.habilitacéo juridica;
b.qualificacéo técnica;
c.qualificacdo Econdmico-Financeira, e
d.qualificacéo Fiscal.

5.2.2 — Habilitag&o Juridica

a.Registro comercial, no caso de empresa individual;

b.Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado,
em se tratando de sociedades comerciais, e, no caso de sociedades por acoes,
acompanhado de documentos de eleicdo de seus administradores;

c.Inscricdo do ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada de
prova de diretoria em exercicio, e

d.Decreto de autorizagdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira
em funcionamento no Pais, e ato de registro ou autorizacao para funcionamento
expedido pelo 6rgdo competente, quando a atividade assim o exigir.

5.2.3 - Documentacdo relativa a qualifica¢éo técnica:

a. Atestado(s) de Capacidade Técnica emitido(s) por contratante(s) titular(es),
pessoa(s) juridica(s) de direito publico ou privado, em nome da LICITANTE,
devidamente registrado no Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e
Agronomia - CREA, comprovando aptiddo para prestacdo de servicos de
implantacdo e manutencdo de sistema de CFTV, com indicacdo de
guantidades e outras caracteristicas compativeis com o objeto desta licitacéao;
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b. Atestado(s) de desempenho anterior, em nome do profissional de nivel
superior detentor do atestado de responsabilidade técnica por execucao,
fornecido(s) por pessoa(s) juridica de direito publico ou privado, assinado
pelo respectivo representante legal devidamente identificado com nome e
cargo, com indicacdo de quantidades, prazo e outras caracteristicas, que
comprove(m) a execucdo de servicos de caracteristicas semelhantes e de
complexidade tecnoldgica e operacional equivalentes ou superiores ao objeto
da presente licitacdo, acompanhado(s) da(s) respectiva(s) Certidao(0es) de
Acervo Técnico (CAT) fornecida(s) pelo CREA (Conselho Regional de
Engenharia, Arquitetura e Agronomia);

b.1) A Certiddo de Acervo Técnico — CAT devera referir-se as atividades
técnicas que facam parte das atribuicdes legais do profissional, sendo que
somente serdo aceitas as constantes do artigo 1° da Resolugdo 218 do
CONFEA e relacionadas a execucao de servigcos, a saber:

- Direcao;

- Coordenagédo e/ou Supervisao;

- Execucéo;

- Fiscalizacao.

b.2 ) O profissional devera fazer parte do quadro permanente da empresa
Licitante, na data de apresentacdo da Proposta e dos Documentos de
Habilitacdo, na condicdo de Empregado, Diretor ou Socio, devidamente
comprovada por meio de documentacao pertinente; e

b.3) As caracteristicas semelhantes e a complexidade tecnoldgica e
operacional equivalente deverdo referir-se a elaboracdo de projeto de
Sistema de Seguranca Patrimonial compreendendo a concepcdo da
arquitetura de Sistema de Comunicagdo entre as instalacbes objeto do

projeto e a Central de Monitoramento Remoto.

¢) Apresentacdo de relacdo, equipamentos e pessoal técnico, adequados e
disponiveis para a realizagdo do objeto ora licitado. Tais exigéncias serédo
atendidas mediante a apresentacdo de relagdo explicita e da declaragéo
formal da sua disponibilidade;

d)Certificado de Seguranca, atualizado, expedido pela Superintendéncia

Regional de Sdo Paulo, do Departamento de Policia Federal do Ministério da

Justica, nos termos do artigo 54, do Decreto  89.056 de 24/11/83 e Portaria
1.129, de 19.12.95, do Ministério da Justica;

e) Certificado/Declaracdo de Regularidade de Situacdo de Cadastramento
perante a Divisdo de Registros Diversos da Secretaria de Seguranga Publica
do Estado de S&o Paulo, em nome da licitante, com prazo de validade em
vigor, conforme artigo 38 do Decreto 89.056 de 24/11/83 e Portaria 1/94 de
23/11/94;
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f) Alvar4 para funcionamento no Estado de S&o Paulo, expedido pelo
Ministério da Justica, com prazo de validade em vigor, nos termos do inciso X,
artigo 20 da Lei  7.102/83, com as alterac¢des introduzidas pelo artigo 5° da
Lei  8.863 de 28/03/94, § 7° do artigo 32 do Decreto  89.056 de 24/11/83
com a nova redacdo dada pelo artigo 1° do Decreto 1.592 de 10/08/95 e
artigo 11 da Portaria  387/DPF de 28/08/06;

g) — Alvara de licenca de localizacdo e funcionamento das instalacbes da
empresa, expedido pela Prefeitura do Municipio onde se localiza a sede da
empresa licitante. Caso a empresa possua sede fora do Estado de S&o Paulo,
deverd também apresentar de sua filial no Estado de Sdo Paulo, sede dos
Servigos;

h) Autorizacdo de Funcionamento de Sistema de Radio Comunicacédo (Fixo,
Mével e Portatil), emitida pela Agéncia Nacional de Telecomunicacdes -
ANATEL, conforme alinea "c", inciso V, art 4° da Portaria 387 de 28.08.06 do
Departamento de Policia Federal;

i) Comprovacao de que a LICITANTE ou sécio possui participacdo societaria
ou acionaria ou, ainda, contrato firmado com centro de formacéo de vigilantes
no Estado de S&o Paulo, regularmente registrado e autorizado a operar, pelo
Ministério da Justica, acompanhada da Autorizacdo de Funcionamento com
revisdo, Certificado de Seguranca e Certificado de Regularidade junto ao
Divisdo de Registros Diversos da Secretaria da Seguranca Publica do Estado
de S&o Paulo (DRD), nos termos da Portaria 387, de 28/08/06 do
Departamento de Policia Federal/Ministério da Justica (DPF/MJ);

|) Certificado de Registro junto ao Comando Militar do Sudeste (2 RM) -
Exército Brasileiro - Ministério da Defesa, com validade para o ano de 2008,
conforme artigos 91 e 263 do Regulamento 105 para fiscalizacdo de
produtos controlados, aprovado pelo Decreto 3665, de 20.11.2000, e
Portaria  029/99-DMB, de 28.10.99, atestando que a proponente encontra-
se regular perante o Servico de Fiscalizacdo de Produtos Controlados -
SFPC/2;

k) Declaracdo firmada por Médico e Engenheiro de Seguranca do Trabalho,
de forma conjunta, responsabilizando-se pelo cumprimento das normas
relativas a salde e seguranca do trabalho, nos termos da Lei 6.396/89 e
Portaria CVS 02, de 13/02/91, do Centro de Vigilancia Sanitaria, devendo
os citados profissionais fazer parte do quadro de funcionéarios da LICITANTE,
comprovado através da carteira de trabalho e ficha de registro de empregado;

I) Registro no SESMT - Servicos Especializados de Seguranca e Medicina do
Trabalho, emitido pelo Ministério do Trabalho - Delegacia Regional do Estado
de Séo Paulo - DRT/SP - Divisdo de Seguranca e Salde do Trabalhador -
DSST/SP - Portaria 3214-MTB, NR 4 e Portaria CVS 02 de 13/02/91 -
Centro de Vigilancia Sanitaria;
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m) Declaragéo, sob as penas da lei, que apresentara, quando da contratagéo,
copias dos certificados nominais de conclusdo de curso de formacdo de
Vigilante, relativos aos funcionarios que serdo destacados para 0s servigos; e

n) Atestado de Visita, conforme modelo do ANEXO lIII.
5.2.4. - Documentacéo relativa a qualificagdo Econémico-Financeira

a) Balanco Patrimonial e Demonstragbes contdbeis do Ultimo exercicio social,
ja exigiveis e apresentados na forma da Lei, que comprovem a boa situacdo
financeira da empresa, vedada a sua substituicdo por balancetes ou balangos
provisorios.

a.1l) O Balanco Patrimonial de sociedade andnima ou por acdes devera ter
sido publicado no Diario Oficial.

a.1l) O Balanco Patrimonial das demais empresas devera ter sido transcrito
em Livro Diario, acompanhados de seus respectivos Termos de
Abertura e Encerramento devidamente registrado na Junta Comercial
ou Cartorio de Titulos e Documentos.

a.2) Seréa considerada inabilitada a empresa que n&o obtiver os quocientes
minimos de Capacidade Econdémico-Financeira (CEF) apurados
conforme anexo V.

a.3)Somente as empresas que ndo completaram seu primeiro exercicio
fiscal, poderdo comprovar sua capacidade econdmico-financeira
através de balancetes mensais, conforme o disposto na Lei 8.541/92.

a.4)Certiddo negativa de Faléncia, Concordata ou Recuperacao judicial,
expedida pelo distribuidor judicial da sede da licitante (Justica
Estadual).

a.4.1 No caso da Certiddo positiva, a licitante devera juntar a certidéo de
Objeto e pé, expedida pelo Orgdo competente, esclarecendo o
posicionamento da(s) agéo (6es).

5.2.5. - Documentacéo relativa a Regularidade Fiscall

a) Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ;

b)Prova de Regularidade para com a Fazenda Federal, Estadual e Municipal
COmo segue:

b.1. certiddo conjunta de débitos relativos os tributos federais e a divida
ativa da Unido expedida pela Secretaria da Receita Federal do
Ministério da Fazenda, através da unidade administrativa da sede da
licitante;
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b.2. certiddo negativa de débitos relativos a tributos estaduais
relacionados com a prestacdo licitada, expedida pela Secretaria
Estadual da Fazenda, através da unidade administrativa da sede da
licitante;

b.3. certiddo negativa de débitos referentes a Tributos Mobiliarios,
relativos ao Municipio de S&o Paulo;

b.3.1. caso a licitante ndo esteja cadastrada como contribuinte no
municipio de Sao Paulo, devera apresentar declaragéo firmada pelo
seu representante legal ou procurador, sob penas da Lei, do ndo
cadastramento e de que nada deve a Fazenda do municipio de Sdo
Paulo, relativamente aos tributos relacionados com a prestacdo
licitada.

b.3.1.1. serdo aceitas como prova de regularidade para com as
Fazendas, certidbes positivas com efeito de negativas e
certiddes positivas que noticiem em seu corpo que os débitos
estdo judicialmente garantidos ou com sua exigibilidade
suspensa.

c) Certiddo Negativa de Débito, ou Certiddao Positiva com efeito negativo
relativa ao Instituto Nacional do Seguro Social (INSS), expedida pela
Previdéncia Social.

d) Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo
(FGTS), demonstrando situacédo regular no cumprimento dos encargos sociais
instituidos por lei.

e) Alvara de licenca e funcionamento das instalagbes da empresa, expedido
pela Prefeitura onde se localiza a Sede da empresa Licitante. Caso a
empresa possua sede fora do Estado de S&o Paulo, devera também
apresentar de sua filial no Estado de S&o Paulo, sede dos servigos.

f) CertidGes, especificas para esta licitacdo, de quitacdo das obrigacbes
sindicais, conforme artigo 607 da CLT, junto ao SINDICATO DAS
EMPRESAS DE SEGURANCA PRIVADA, SEGURANCA ELETRONICA E
CURSOS DE FORMACAO DO ESTADO DE SAO PAULO — “SESVESP” e ao
SINDICATO DOS EMPREGADOS DE EMPRESAS DE VIGILANCIA,
SEGURANCA E SIMILARES DE SAO PAULO - “ SEEVISSP”.

g) Certiddes Negativas emitidas pelo Ministério do Trabalho, através da
Delegacia Regional do Trabalho referente a sede da Licitante, valida na data
de apresentacdo dos envelopes, relativas a:

g.1) infracdes trabalhistas;
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g.2) débitos salariais; e

g.3) infragcbes trabalhistas a Legislacdo de Prote¢cdo a Crianca e ao
Adolescente.

5.2.6. A licitante deverd apresentar, ainda, a seguinte documentacao
complementar:

5.2.6.1 declaracdo de que ndo possui, em seu quadro de pessoal,
empregado com menos de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso
ou insalubre e de 16 (dezesseis) anos em qualquer trabalho, salvo na
condicé@o de aprendiz a partir de 14 anos, nos termos do inciso XXXIII do art.
7° da Constituicdo Federal, conforme modelo ANEXO VII.

6. DA FORMA DE APRESENTA:QAO DAS PROPOSTAS DE PRECOS E DOS
DOCUMENTOS DE HABILITACAO

6.1. As propostas de precos e os documentos de habilitacdo deverdo ser
apresentados separadamente, em envelopes fechados, com os seguintes dizeres,
externamente:

ENVELOPE "A" - PROPOSTA COMERCIAL
PROCESSO N° 052/2008
PREGAO N° 003 /2009
RAZAO SOCIAL:
ENDERECO:

ENVELOPE "B" - DOCUMENTOS DE HABILITACAO
PROCESSO N° 052/2008

PREGAO N° 003 /2009

RAZAO SOCIAL:

ENDERECO:

6.2 - Da Proposta

6.2.1 - A proposta devera ser apresentada em Unica via, em papel timbrado da
licitante, isenta de emendas ou rasuras, assinada pelo titular da empresa ou por
representante devidamente qualificado, indicando nome ou raz&8o social do
proponente, endere¢co completo, telefone, fax e endereco eletrébnico (e-mail), este
ultimo se houver, para contato, bem como: nome, estado civil, profissdo, CPF, Carteira
de Identidade, domicilio e cargo na empresa;
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6.2.2 - Nao serdo consideradas propostas com ofertas de vantagens ndo previstas
neste Edital, nem preco ou vantagem baseada nas ofertas das demais licitantes. Para
todos os efeitos legais e de direito, serdo consideradas nulas e sem nenhum efeito as
insergdes as propostas ndo exigidas pelo presente Edital;

6.2.3 - O preco devera ser proposto em valores unitarios dos servigos e por valor total
mensal, em moeda nacional, escrito obrigatoriamente em algarismo e por extenso,
prevalecendo em caso de divergéncia os valores expressos por extenso, e

6.2.4 - No preco ofertado deverdo estar computadas todas as despesas incidentes,
inclusive tributos e encargos sociais, 0s quais ficardo a cargo Unica e exclusivamente
da contratada.

6.2.5 — Devera conter declaragdo expressa de que o0s servicos ofertados atendem a
todas as especificagdes contidas no presente edital e seus anexos.

6.3 - Do Prazo

6.3.1 - O prazo de validade da proposta deve ser de 60 (sessenta) dias corridos,
contados da data da entrega das propostas. A CEAGESP podera solicitar prorrogacéo
da validade referida, por igual prazo.

6.4 - Dos Documentos de Habilitago

6.4.1 - Os documentos de habilitacdo seréo, preferencialmente, arrumados na ordem
em que estdo citados neste Edital, devendo todas as folhas, serem rubricadas pelo
titular da empresa licitante ou representante legal e numeradas em ordem crescente, e

6.4.2 - Os documentos sob pena de inabilitacdo, poderdo ser apresentados em
original, por qualquer processo de coOpia autenticada por cartério competente ou por
servidor da Administracdo, ou ainda, por publicacdo em 6rgao de imprensa oficial.
Quando omissas quanto ao prazo de validade, deverao ter sido expedidas ha menos
de 180 (cento e oitenta) dias da data da entrega dos envelopes. Ndo serdo aceitos
protocolos de solicitagdo de certiddes ou licencas, junto as reparticdes publicas, em
substituicdo aos documentos aqui exigidos.

7 — DA SESSAO DO PREGAO

7.1 - A reunido para recebimento e abertura dos envelopes contendo a PROPOSTA
COMERCIAL e os DOCUMENTOS DE HABILITACAO, sera publica, dirigida pelo
Pregoeiro designado para o evento, e em conformidade com este Edital e seus Anexos.
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7.2 - Do Recebimento dos Envelopes

7.2.1 - No dia, horario e local marcados, antes do inicio da sessdo, os proponentes
deverdo comprovar, por meio de instrumento préprio, poderes para formulagdo de
ofertas e lances verbais, para a pratica dos demais atos do presente certame, e
declaracdo dando ciéncia de que cumprem plenamente 0s requisitos de
habilitacdo e, também, entregardo ao pregoeiro 0s envelopes com as propostas de
precos e os documentos de habilitago.

7.2.2 - Declarados encerrados os procedimentos de credenciamento pelo(a)
Pregoeiro(a), ndo mais serdo admitidos novos proponentes e 0 recebimento de
envelopes.

7.2.2.1 - Ndo serao considerados envelopes entregues apos o término da fase de
credenciamento, ainda que enviados através do correio ou por outro servico de
entrega ou de remessas expressas. A CEAGESP ndo se responsabilizara por
prejuizos advindos de quaisquer atrasos na entrega dos envelopes.

7.3 - Da Abertura dos Envelopes com Propostas de Precos (Julgamento e
Classificacéo das Propostas)

7.3.1 - Encerrada a fase de credenciamento, e, declarada abertura da sesséo, os
envelopes com as propostas de precos serdo abertos imediatamente pelo pregoeiro,
gue verificard a conformidade das propostas com 0s requisitos estabelecidos neste
Edital, desclassificando, preliminarmente, aquelas que estiverem:

a) em desacordo com este Edital, e
b) com precos manifestamente inexequiveis.

7.3.2 - Verificada a compatibilidade com o exigido no edital, serdo ordenadas as
propostas em ordem crescente de precos.

7.4 - Dos Lances Verbais

7.4.1 - Apoés a classificagdo das propostas, 0 pregoeiro a divulgard em alta voz, e
convidara individualmente o0s representantes das licitantes classificadas a
apresentarem lances verbais, a partir da proposta classificada de maior preco, de
forma sucessiva, em valores distintos e decrescentes.

7.4.2 - A desisténcia da apresentacdo de lance verbal, apds a convocacgédo realizada,
implicara na exclusdo da licitante da apresentacdo de novos lances, permanecendo o
valor da proposta escrita para efeito de classificagao final.
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7.4.3 - A rodada de lances verbais sera repetida até que ndo haja nenhum novo lance
verbal.

7.4.4 - ApGs a etapa de lances, sendo verificada a ocorréncia de empate, sera
assegurada, como critério de desempate, preferéncia de contratacdo para as
microempresas e as empresas de pequeno porte, nos termos art. 44 da Lei
Complementar no 123, de 2006.

7.4.4.1. - Entende-se por empate aquela situagdo em que as propostas
apresentadas pelas microempresas e pelas empresas de pequeno porte

sejam iguais ou até 5% (cinco por cento) superior a proposta melhor
classificada.

7.4.5. - Para efeito do disposto no subitem 7.4.4., ocorrendo o empate, proceder-se-a
da seguinte forma:

7.4.5.1. - a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor
classificada, sera convocada para, em querendo, apresentar nova
proposta de preco inferior aquela considerada vencedora do certame, no
prazo méaximo de 5 (cinco) minutos apds o encerramento dos lances, sob
pena de preclusdo, situacdo em que sera o objeto adjudicado em seu
favor;

7.4.5.2. no caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas
microempresas e pelas empresas de pequeno porte que se encontrem no
intervalo estabelecido no subitem 7.4.4.1. deste Edital, sera realizado
sorteio entre elas para que se identifique aquela que primeiro podera
apresentar melhor oferta; e

7.4.5.3. se a oferta ndo for aceitdvel ou se a licitante desatender as
exigéncias habilitatorias, o(a) Pregoeiro(a) examinard as ofertas
subsequentes, verificando a sua aceitabilidade e procedendo a habilitacdo
da licitante, na ordem de classificacdo, e assim sucessivamente, até a
apuracgao de uma proposta que atenda ao Edital.

7.4.6. Na hipdtese de ndo contratacdo nos termos previstos no subitem 7.4.4. deste
Edital, o objeto licitado sera adjudicado em favor da proposta originalmente vencedora
do certame.

7.4.7. A condi¢do prevista no subitem 7.4.4. somente se aplicard quando a melhor
oferta inicial ndo tiver sido apresentada por microempresa ou por empresa de pequeno
porte.

7.4.8. Sendo aceitavel a oferta, serd verificado o atendimento das condicbes
habilitatérias da licitante que a tiver formulado, com base nos dados cadastrais,
assegurado o direito de atualizar seus dados no ato, mediante documentacdo
apresentada na propria sessao.
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7.4.9. Encerrada a fase de oferecimento de lances verbais, as propostas serdo
reordenadas e o pregoeiro examinara a aceitabilidade da proposta agora primeira
classificada, se for o caso.

7.5 - Do Exame dos Documentos de Habilitacdo

7.5.1 - Superada a fase de classificacdo, o pregoeiro passara a abertura do envelope
de documentos da primeira colocada, para exame.

7.5.2 - Se a primeira colocada néo for considerada habilitada, serdo convocadas as
demais licitantes, na ordem de classificacdo, para exame de seus documentos de
habilitacéo.

7.5.3 - O pregoeiro divulgara a classificagao final, com a proclamacédo do vencedor do
certame, quando o pregoeiro tentara obter um preco melhor.

7.5.4 - Posteriormente, todas as licitantes serdo consultadas quanto a intencdo de
interposicdo de recursos, quando, entdo, dependendo do resultado da consulta, serdo
utilizadas uma das formas constantes do item 9 .

7.6 - Do Encerramento da Sesséao

7.6.1 - Da reunido, lavrar-se-a a ata circunstanciada, na qual seréo registrados todos
os atos do procedimento e as ocorréncias relevantes e que, ao final, sera assinada
pelo pregoeiro e pelos representantes das licitantes.

7.6.2 - Caso, excepcionalmente, seja suspensa ou encerrada a sessdo antes de
cumpridas todas as fases preestabelecidas, os envelopes, devidamente rubricados
pelo pregoeiro e pelos representantes das licitantes, ficardo sob a guarda do
pregoeiro, sendo exibido as licitantes na nova sessdo previamente marcada para
prosseguimento dos trabalhos.

8 — DO DIREITO DE PETICAO

8.1 - As licitantes que manifestarem interesse em recorrer, terdo o prazo maximo de 03
(trés) dias Uteis para fazé-lo, a contar da data da lavratura da ata, ficando estabelecido o
mesmo prazo para a apresentacdo, pelas demais licitantes, de contra-razdes, contado a
partir do dia do término do prazo concedido para recurso.

8.2 - Os recursos serdo dirigidos ao Presidente da CEAGESP, via pregoeiro, que podera
reconsiderar seu ato, ou entdo, encaminhar o recurso, devidamente instruido, ao
Presidente da CEAGESP, que proferira a deciséo.
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9 — DA ADJUDICACAO E DA HOMOLOGAGAO

9.1 - Inexistindo manifestagcao recursal, cabera ao pregoeiro a adjudicacdo do objeto da
licitacdo a licitante vencedora, com a posterior homologacao do resultado pelo Presidente
da CEAGESP, publicando-se a decisédo na forma da lei.

9.2 - Havendo interposicdo de recurso, apés o julgamento, caberd ao Presidente da
CEAGESP a adjudicacao do objeto da licitacdo a licitante vencedora, seguindo-se a
competente homologacao do procedimento licitatério, publicando-se a decisdo na forma
da lei.

10 — DA IMPUGNAGCAO AO EDITAL

10.1 - Até 02, (dois) dias Uteis, antes da data fixada para o recebimento dos envelopes,
qualquer pessoa podera solicitar esclarecimentos, providéncias ou impugnar o presente
edital, mediante peticdo escrita, protocolada na CEAGESP.

10.2 - O Pregoeiro decidird sobre a peticdo no prazo de 24 (vinte e quatro) horas. Em
sendo acolhida a impugnacéo, ou se houver necessidade de alteragdo do edital, sera
designada nova data para a realizacdo da licitacéo.

11 — DA REVOGACAO E DA ANULACAO

11.1 - O Presidente da CEAGESP podera revogar a presente licitagdo desde que
presentes razdes relevantes de interesse publico, decorrente de fato superveniente
devidamente comprovado, devendo anula-la, por ilegalidade, mediante parecer escrito e
devidamente fundamentado, assegurando-se o contraditério e a ampla defesa, antes da
deliberacao final sobre o desfazimento do certame licitatorio.

12 — DO CONTRATO

12.1 - Dos Prazos

12.1.1-A presente contratacdo terd 12 (doze) meses sucessivos e
ininterruptos, contados a partir da emissdo da Ordem de Servicos,
prorrogavel por iguais e sucessivos periodos, mediante a lavratura
de Termos Aditivos, até o limite de 60 (sessenta) meses, nos
termos da Lei.

12.1.2-Fica estabelecido o prazo de 03 (trés) dias uteis, a contar da
convocacdo emitida pela SEAGE — Secéo Elaboracdo e Apoio a
Gestdo de Contratos, para assinatura do CONTRATO, a ser
formalizado na sede da CEAGESP, sob pena de aplicagdo da
sancédo descrita no item 14, deste edital.
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12.1.3-No caso de empresas estabelecidas fora da cidade de S&o Paulo,
0 arquivo contendo o termo de Contrato a ser firmado, podera ser
enviado em formato ndo editavel, através de correio eletrénico,
ficando estabelecido o prazo de 03 (trés) dias Uteis para a
devolugdo do instrumento devidamente assinado, sem prejuizo
das sancfes estabelecidas na legislacéo vigente.

12.2 - Da Manutencéo das Condi¢c8es de Habilitag&o

12.2.1 - Para assinar o Contrato o adjudicatario devera estar regular perante a
Seguridade Social (CND) e ao FGTS.

12.3. Da Forma de Pagamento

12.3.1. Os pagamentos serdao efetuados através do Departamento Financeiro da
CEAGESP, apés apresentacdo da Nota Fiscal Fatura, nos termos da Clausula
Sexta do Anexo VIII.

12.4. Da Repactuacgao

12.4.1. O preco contratual podera ser repactuado, observando-se o interregno minimo de
1 (um) ano, contado a partir da ordem de servicos a que se referir a proposta, ,
vedada a incluséo, por ocasiao da repactuacao, de antecipacdes e de beneficios
nao previstos originalmente, observando-se nas repactuagfes subseqiientes o
prazo minimo de 1 (um) ano contado a partir da data da ultima repactuacao.

13. DA GARANTIA

13.1 - A CONTRATADA devera apresentar na assinatura deste contrato comprovante de
Garantia de Cumprimento de Contrato, correspondente a 5% (cinco por cento) do seu
valor, nos termos do art. 56, da Lei n° 8.666/93.

13.2 - Acrescido o valor inicial do Contrato e/ou prorrogado o0 seu prazo, a
CONTRATADA apresentara garantia complementar, no mesmo percentual e/ou prazo,
no ato da assinatura do correspondente Termo Aditivo.

13.3 - A garantia prestada assegura o pleno cumprimento, pela CONTRATADA, das
obrigacdes contraidas neste Contrato, bem assim: ressarcir a CEAGESP de quaisquer
prejuizos decorrentes de sua rescisdo unilateral e injustificada; cobrir multas que vierem a
ser aplicadas em decorréncia de rescisdo contratual ou aplicadas por descumprimento de
quaisquer outras obrigacBes contratuais; cobrir perdas e danos causados a CEAGESP;
ressarcir a CEAGESP nos valores pertinentes a condenacao, pela Justica do Trabalho,
por responsabilidade subsididria como segunda reclamada e/ou cobrir valores de
depdsitos judiciais.
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13.4 - Ressalvados o0s casos previstos nos subitens precedentes deste Contrato, a
garantia sera liberada 60 (sessenta) dias apdés a data de encerramento do Contrato,
desde que cumpridas todas as obrigagfes contratuais;

13.5 - A garantia quando prestada em dinheiro, respeitadas as demais condi¢cfes
contratuais, serd liberada e acrescida do valor correspondente a atualizacdo, cujo critério
fica sujeito a férmula estabelecida pela Administragcéo, entre a data em que foi prestada e
a da liberacao.

13.6 - Quando for oferecido pela CONTRATADA, seguro na forma de seguro garantia, e,
atos praticados pela CONTRATADA admitrem a execucdo do mesmo, a
FISCALIZACAO devera providenciar a notificacéo extrajudicial da CONTRATADA para
cumprimento de suas obrigacdes, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, e, em caso de
ndo comparecimento da CONTRATADA para cumprimento de suas obrigacbes, a
notificagcdo extrajudicial deverd ser enviada a seguradora juntamente com o pedido de
pagamento da apdlice.

14. DAS SANCOES

14.1. Recusando-se o adjudicatario a assinar o Contrato no prazo estabelecido no item
12.1.2. ou ndo comprovando as condigbes de habilitacdo, estard sujeito as
seguintes sancdes, assegurado o direito de ampla defesa:

a) Adverténcia;
b)Multa de 10 % (dez por cento) do valor de sua proposicao de precos;

¢) Impedimento em licitar e contratar com a CEAGESP pelo prazo de até 02 (dois)
anos e o descredenciamento do seu Cadastro de Fornecedores e no SICAF,;

d) Responder por perdas e danos ocasionados a CEAGESP, os quais serao
apurados em competente processo, levando em conta as circunstancias que
tenham contribuido para a ocorréncia do fato; e

e) Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo
Publica, enquanto perdurarem os motivos.

14.2. Sem -prejuizo das penalidades previstas nos subitens precedentes deste Edital, o
Pregoeiro(a) ou a CEAGESP podera, inabilitar a licitante ou desclassificar a
proposta comercial sem que isto gere direitos indenizatérios ou de reembolso,
caso tome conhecimento de fato ou circunstancia que desabone a idoneidade
comercial ou afete a capacidade financeira, técnica, juridica ou de producao da
licitante.

14.3. O Pregoeiro(a) podera reconsiderar a punicao aplicada, ou fazer subir o recurso a
autoridade competente, devidamente informado, que decidira pelo seu provimento
ou néo.
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14.4.

14.5.

14.6.

A licitante que injustificada e infundadamente se insurgir contra a decisdo do
Pregoeiro(a) ou autoridade superior, quer através da interposicdo de recurso
administrativo ou acao judicial fica, desde logo, ciente que, caso seja 0 seu pedido
indeferido, serd acionada judicialmente para reparar danos causados a
CEAGESP, se ficar comprovado, através do devido processo legal, que sua agéo
teve carater procrastinatorio.

Pelo -inadimplemento total ou parcial do Contrato, ou por impericia,
independentemente de rescisdo, a CONTRATADA ficara sujeita as penalidades
previstas na Clausula Décima Segunda do Anexo VIII - Minuta do Contrato.

Da Cumulacéo de Sancbes

14.6.1. As san¢cbes de descredenciamento do Cadastro de Fornecedores da

14.7.

CEAGESP poderdo ser aplicadas cumulativamente com a multa, facultada a
defesa prévia, no prazo de cinco dias Uteis, a contar da data de publicacdo na
imprensa oficial.

Da Convocacdo das Licitantes Remanescentes

14.7.1. Caso o adjudicatario ndo apresente situacdo regular no ato da assinatura do

14.8.

Contrato, se recuse assinar o instrumento equivalente, serdo convocadas para
assina-la as licitantes remanescentes, observada a ordem de classificagao.

Da Extensédo das Penalidades

14.8.1. As sancdes previstas no item 14.1. letras "b" a "e", e outras que couberem,

14.9.

poderdo, também, ser aplicadas a licitante que:
a) apresentar documentacao falsa;
b) ensejar o retardamento da execucado do objeto do certame;
€) ndo mantiver a proposta;
d) falhar ou fraudar a execugéo do contrato; e
e) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude fiscal.

As sancdes previstas nos itens anteriores poderdo ser aplicadas em conjunto com
o disposto na Lei 8.666/93 e demais legislacdes pertinentes.

15. CONSIDERAGOES FINAIS

15.1.

Caso os prazos definidos neste edital ndo estejam expressamente indicados na
proposta, 0s mesmos serdo considerados como aceitos para efeito de julgamento
deste Pregéo.

VERA LUZIA PAROLINI
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15.2. As licitantes ndo terdo direito a indenizacdo em decorréncia da anulacao do
procedimento licitatorio, ressalvado o direito do contrato de boa-fé a ser
ressarcido pelos encargos que tiver suportado no cumprimento do contrato.

15.3. Qualquer modificacdo no presente Edital serd divulgada pela mesma forma que
se divulgou o texto original, reabrindo-se o prazo inicialmente estabelecido, exceto
guando, inquestionavelmente, a alteracédo néo afetar a formulacdo da proposta.

15.4. Este Pregdo podera ter a data de abertura da sessé@o publica transferida, por
conveniéncia exclusiva da CEAGESP.

15.5. E facultada & CEAGESP, em qualquer fase da licitacéo, a promogcéo de diligéncia
destinada a esclarecer ou a complementar a instrucdo do processo, vedada a
inclusdo posterior de documento ou informacdo que deveria constar
originariamente da proposta.

Sao Paulo, 14 de Janeiro de 2009.

CEAGESP — COMPANHIA DE ENTREPOSTOS E ARMAZENS GERAIS DE SAO PAULO

VERA LUZIA PAROLINI
Pregoeira
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ANEXO |
PROCESSO N° 052/2008
PREGAO PRESENCIAL N° 003 /2009
TERMO DE REFERENCIA

1 - OBJETO DA PRESTAGCAO DOS SERVICOS:

1.1. Prestacdo de servicos de Vigilancia e Seguranga Patrimonial, com instalacdo de
equipamentos e monitoramento a distancia nas dependéncias dos CEASAs de Araraquara,
Bauru, Marilia, Piracicaba, Presidente Prudente e Sao José do Rio Preto, por 12 meses
prorrogaveis por igual periodo, nos termos das lei 8.666/93 e suas alteracoes.

2 - DESCRICAO DOS SERVICOS PARA A VIGILANCIA E SEGURANCA PATRIMONIAL
DAS CEASAS

2.1 - 06 (seis) postos, de segunda-feira a domingo, em regime de escala 12 X 36, conforme
segue:

CEASAS N°  DE|HORARIO CONDICAO
POSTOS

Araraquara 01 01 posto de vigilancia — 24 horas de|armada
segunda-feira a domingo

Bauru 01 01 posto de vigilancia — 24 horas de|armada
segunda-feira a domingo

Marilia 01 01 posto de vigilancia — 24 horas de|armada
segunda-feira

Piracicaba 01 01 posto de vigilancia — 24 horas de|armada
segunda-feira a domingo

Presidente Prudente |01 01 posto de vigilancia — 24 horas de|Armada
segunda-feira a domingo

Sdo José do Rio|01 01 posto de vigilancia — 24 horas de|armada

Preto segunda-feira a domingo

Pregoeiro(a) ASJUR - Assessoria Juridica

VERA LUZIA PAROLINI

19/80




2.2 - DETALHAMENTO:

2.2.1- Na proposta comercial, a PROPONENTE devera incluir em planilha prépria, os
custos diretos e indiretos, uniformes, transportes, administragdo, encargos sociais,
trabalhistas e previdenciarios, encargos e contribuicdes parafiscais, rescisfes
contratuais, tributos, despesas financeiras, operacionais administrativas, lucros e
quaisquer outras aqui ndo mencionadas, sempre relacionadas com a prestacdo de
Servigos;

3 - DESCRICAO DOS SERVICOS ESPECIFICOS:

3.1. A prestacdo dos servicos de vigilancia/seguranca patrimonial, nos postos fixados
pela CONTRATANTE, envolve a alocacdo pela CONTRATADA, de profissionais
devidamente habilitados, apresentando curso de formacdo de vigilantes, reciclagem
atualizada, carteira nacional de vigilantes e outros exigidos pela legislacdo vigente.

3.2. Assumir os postos e apresentar os funcionarios devidamente uniformizados e com
aparéncia pessoal adequada.

3.3. Comunicar imediatamente a CONTRATANTE qualquer anormalidade verificada
de ordem funcional, todo acontecimento entendido como irregular e que atente contra
seu patriménio para que sejam adotadas as providéncias de regularizacdo
necessarias.

3.4. Registrar e controlar, diariamente, as ocorréncias do posto em que estiver
prestando seus servicos — em documentacdo apropriada (Relatério ou Livro de
Registro).

3.5. Manter afixado no posto, em local visivel, o numero do telefone da Policia Militar,
Delegacia de Policia da Regido, do Corpo de Bombeiros e dos responsaveis pela
administragdo da instalacdo e outros de interesse.

3.6. Observar a movimentac¢do de individuos suspeitos, adotando as medidas de
seguranca conforme orientacdo recebida da CONTRATANTE, bem como aquelas que
entender como oportunas;

3.7 Permitir o ingresso nas instalacdes somente de pessoas previamente autorizadas
e identificadas.

3.8. Fiscalizar a entrada e saida de veiculos anotando a placa identificando o
motorista.

3.9. Fiscalizar a entrada e saida de materiais/equipamentos, mediante conferéncia das
notas fiscais ou de controles préprios da CONTRATANTE.

3.10. Colaborar com as Policias Civil e Militar nas ocorréncias que eventualmente
venham acontecer dentro das instalacdes da CONTRATANTE, facilitando, no possivel,
a atuacao daquelas, inclusive na indicacdo de testemunhas presenciais.
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3.11. Controlar a entrada e saida de empregados/funciondarios e visitantes, apds o
término de cada expediente de trabalho, feriados e finais de semana em conformidade
ao que venha a ser estabelecido pela CONTRATANTE.

3.12 Proibir o ingresso de vendedores, ambulantes e assemelhados as instalacoes,
sem que estejam devidamente autorizados pela CONTRATANTE.

3.12.1. Proibir a aglomeracao de pessoas junto ao posto, comunicando o fato a
CONTRATANTE.

3.13. Proibir todo e qualquer tipo de atividade comercial junto ao posto e imediacdes,
gue implique ou ofereca risco a seguranca dos servi¢os e das instalacdes.

3.14. Proibir a utilizacdo do posto para guarda de objetos estranhos ao local, assim
como de bens particulares de empregados ou de terceiros.

3.15. Executar a (s) ronda (s) diaria (s) conforme a orientacdo recebida da
CONTRATANTE, verificando todas as dependéncias das instala¢des, adotando os
cuidados e providéncias necessarias para o perfeito desempenho das funcbes e
manutenc¢do da ordem nas instalacdes.

3.16. Colaborar nos casos de emergéncia ou abandono das instalagfes, visando a
manutencgdo das condi¢cdes de seguranga.

3.17. Repassar para o (s) vigilante (s) que esta (ao) assumindo o posto, quando da
rendicdo, todas as orientacdes recebidas e em vigor, bem como eventual anomalia
observada nas instalacges.

3.18. A CONTRATADA devera cumprir a programagdo dos servicos feita
periodicamente pela CONTRATANTE, com atendimento sempre cortés e de forma a
garantir as condi¢gbes de seguranca das instalagbes, dos empregados e das pessoas
em geral que se facam presentes.

3.19. As acdes dos vigilantes devem se restringir aos limites das instalagfes da
CONTRATANTE e circunscritas a sua area de atuacéo estabelecida pela legislacao
especifica.

3.20 Os trabalhos deverdo ser executados de forma a garantir os melhores resultados,
cabendo a CONTRATADA otimizar a gestdo de seus recursos - quer humanos quer
materiais - com vistas a qualidade dos servicos e a satisfagdo da CONTRATANTE.

3.21 A CONTRATADA responsabilizar-se-a integralmente pelos servi¢cos contratados,
cumprindo, evidentemente, as disposi¢es legais que interfiram em sua execucéo.
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4— DESCRIGAO DE FUNCIONAMENTO DO SISTEMA:

Serd instalado um Sistema Integrado de Seguranca Patrimonial para as Unidades
compreendendo, Circuito Fechado de Televisdo (CFTV) com Monitoramento de Imagens
local e a distancia em tempo real, Ronda Eletrdnica Monitorada em tempo real e Alarme
Monitorado, conforme descricéo individual abaixo:

4.1 - EQUIPAMENTOS

CEASA PRESIDENTE PRUDENTE

LOCALIZACAO
Av. Juscelino Kubitschek de Oliveira n° 1055
B. Jd. Jequitibas — Presidente Prudente — SP

CEASA DE PRESIDENTE PRUDENTE - SP

CFTV
ITEM QTDE |DESCRICAO PRODUTO
1 8 FONTE DE ALIMENTACAO CHAVEADA 12VDC/500mA
2 8 CAMERA DAY NIGHT PROF. CCD 1/3 480 TVL
3 8 CAIXA DE PROTECAO ANODIZADA COM SUPORTE
4 8 LENTE AUTO-IRIS VARIFOCAL 3,0 ~ 8,0 MM
5 1 NOBREAK SENOIDAL 1600VA ¢/ MODULO BATERIA
PLACA DE CAPTURA DE IMAGENS 16 CANAIS 120 FPS -
6 1 GV800 (OU SIMILAR)
COMPUTADOR PC - PENTIUM IV -2,6GHz (E/OU
7 1 SUPERIOR), MEMORIA 512MB,
HD 240GB (E/OU SUPERIOR), VIDEO NVIDI GeFORCE IV
Mx400 64MB (SIMILAR OU
SUPERIOR), GABINETE INDUSTRIAL, TECLADO, MOUSE E
LICENCA WINDOWS XP
8 2 MONITOR LCD 17"
9 750 CABO COAXIAL 90% MALHA ALUMINIO
10 455 CABO 2X16 PARALELO FLEXIVEL AWG 16 BARANCO
11 16 CONECTOR BNC DE CLIMPAR PARA CABO COAXIAL
ALARME
ITEM QTDE |DESCRICAO PRODUTO
1 1 CENTRAL DE ALARME MICROPROCESSADA 4/6 ZONAS
2 1 BATERIA 12VDC /7,0 AH
3 2 SIRENE 110 dB
TRANSMISSOR DE PANICO RF 433/434 MHZ, LEARNING
4 2 CODE
RECEPTOR DE PANICO RF 433/434 MHZ, LEARNING CODE
5 2 NA, NF
6 100 CABO CCI 3 PARES AWG 26
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RONDA ELETRONICA

ITEM QTDE | DESCRICAO PRODUTO
BASTAO DE RONDA, CORPO DURALIMINIO COM CAPA

1 1 EMBORRACHADA, ALIMENTAGAO BATERIA DE 9V E
SINALIZACAO AUDIVEL E VISUAL.
CAPA DE PROTEGAO E TRANSPORTE TIPO COLDRE, COM

2 1 PASSADOR DE CINTO.

3 6 MEMORIA DE CONTATO TIPO IBUTTOM A PROVA D'AGUA.

4 1 SOFTWARE - PROGRAMACAO E COLETA DE DADOS
INFRAESTRUTURA

ITEM QTDE |DESCRICAO PRODUTO

1 255 ELETRODUTOS 3/4" GAL. LEVE

2 255 ELETRODUTOS 1" GAL. LEVE

3 16 CONDULETE TIPO E 3/4"

4 16 CONDULETE TIPO C 3/4"

5 16 CONDULETE TIPO T 3/4"

6 12 CONDULETE TIPO C 1"

7 12 CONDULETE TIPO T 1"

8 255 ABRACADEIRA TIPO D 3/4"

9 255 ABRACADEIRATIPOD 1"

10 16 CURVA 90° 3/4"

11 16 CURVA 90° 1™

CEASA ARARAQUARA

LOCALIZACAO

Av. Mar. Eng. Camilo Dinucci n°® 6661
B. Jd. Iguatemi - Araraquara
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CEASA BAURU
LOCALIZACAO

Av. das Nagdes Unidas n° 50 — 98
B. Res. Presidente Geisel - Bauru

CEASA MARILIA
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CEASA SAO JOSE DO RIO PRETO

LOCALIZACAO
Av. Joao Batista Vetorazzo n° 1600
B. Distr. Industrial — S&do José do Rio Preto

CEASA PIRACICABA

LOCALIZAGAO
Rod. Do Agucar km 10 — s/n°
B. Taquaral - Piracicaba
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4.2 RECURSOS TECNOLOGICOS:

Tendéncias atuais de mercado apontam para a integragdo entre a seguranca fisica e a
seguranca eletrdnica, como a maneira mais eficiente para a protecdo do patriménio,
usuarios e servidores envolvidos; seguindo tal tendéncia, estara incluso a este edital,
recursos tecnologicos como cameras de video, alarmes de presenca, cuja suas
caracteristicas técnicas e operacionais, bem como padrdes e critérios de instalacdo, seguem

abaixo detalhados:
4.2.1 CIRCUITO FECHADO DE TV —CFTV:

Deverao ser distribuidas pelas edificagbes contempladas pelo presente projeto, cAmeras de
video com foco nos acessos, corredores de circulacdo e locais estratégicos a serem
definidos pela contratada, que estardo monitorando as imagens destes locais 24 horas por
dia, 365 dias por ano. Estas cameras serdo conectadas fisicamente aos equipamentos de
gravacao, gerenciamento e transmissao, denominado DVR, que sera instalado em um local
seguro do prédio. As imagens deverdo ser gravadas por deteccdo de movimento e
transmitidas via rede TCP/IP para maquinas de usudrios autorizados a tal funcao (ao vivo ou
gravadas), desta forma o monitoramento destas passard a ser descentralizado, podendo
acontecer de qualquer lugar e a qualquer momento, por quaisquer um dos usudrios
autorizados, inclusive pela empresa de seguranca contratada, que por sua vez devera fazé-
lo periodicamente de sua central propria de monitoramento, fora da edificacdo protegida.
Para maior seguranca, esta central de monitoramento remota deverd obrigatoriamente
possuir redundancia em seus link de comunicacdo para 0 acesso a estas imagens, devendo
para tanto possuir no minimo 2 tipos distintos de acesso a Internet, um deles proveniente de
um meio fisico que pode ser cabo metalico, fibra 6ptica ou similares, e outro via radio
(wireless), ambos operando simultaneamente e de provedores distintos, alem das
tradicionais redundancias nos sistemas elétricos (Conjunto Motor-Gerador e No-break) e
telefénicos (celular e radios).

Todos os equipamentos necessarios terdo abaixo suas caracteristicas minimas de operacao
especificadas, deverdo ser profissionais e capazes de operar ininterruptamente. Sendo
aceito pela contratante apenas equipamento com caracteristicas iguais ou superiores as
especificadas.

4.3- ESPECIFICACOES TECNICAS
4.3.1 - SISTEMA DE GRAVACAO DIGITAL p/PC 120FPS:
Sistema de gravacgédo digital tera as seguintes caracteristicas:

Interface do usuario baseada em Windows deve transmitir as imagens das cameras pela
rede local, Internet e Banda Larga ou Internet Discada podendo observar as imagens por
gualguer browser e envio de alertas por e-mail,

reproducdo remota dos videos gravados via Internet. Possibilidade de se conectar a
varios servidores simultaneamente e suportar endereco de IP dindmico.
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Deve possuir tecnologia de gravacdo smart, gravacdo de pré—alarme e poés-alarme,
continua, por deteccdo de movimentos embutidas e por agendamento alem de gravacéo e
reproducao simultaneas.

Compreensdo em Wavelet detecgdo de movimentos embutida, servidor web integrado,
compreensdo Wavelet e MPEGA4, resolucdo de video de até 640X480, deteccdo de perda
de sinal de video, operacdo em tela cheia e ate 16 canais de audio embutido.

Ate 16 canais de gravacédo digital, trabalhar com os padrées NTSC e PAL.Ajustes de
qualidade de gravacgéo e taxa de flames independentes e deve possuir protecéo por5 marca
d’agua digital e visualizado multiplexada integrada, método avancado de buscas, exporta
videos clips para arquivos AVI, reproduz multiplos canais simultaneamente.

Suportar operacdo em dois monitores, funcdo Watchodog, politica de protecdo por
senha, efetuar backup dos videos para midia, de DVD e CD e unidades de rede.

Suporta varios protocolos de speed dome e controle PTZ embutidos, configuracdo de
I/O flexivel.

Seré instalado na sala de monitoramento 01 (um) PC para visualizagdo e armazenamento
das mesmas simultaneamente, sem perdas ou interrupcdo do processamento, com as
seguintes caracteristicas minimas de hardware:

a) processador Pentium IV de 2,8 GHz;
b) 512 MB de mem¢éria DDR;

¢) 250 GB de memoria em HD interno;

d) placa de Video de 64/128MB GeForce;
e) placa de rede 10/100 megabits/seg;

f) gravador de DVD;

g) teclado PS/2 ABNT;

h) mouse PS2 éptico com 3 botdes;

i) sistema operacional XP Profissional, devidamente licenciado;
j) Bi-volt (110/220 VAC 50/60Hz); e

I) monitor de 17" LCD

Deve possibilitar a gravacdo de até 16 cameras em um Unico gravador. O mesmo deve
armazenar por pelo menos 15 dias as imagens, com regravacao automatica das imagens
mais recentes sobre as imagens mais antigas.

Possuir algoritmo de compresséo de dados que permita gravar a maior quantidade possivel
de informagfes, em tamanho ndo superior a 2.5 Kbs por quadro de imagem (quando
utilizando 320x240) sem perda visivel da qualidade das imagens, e de 5 a 6Kbs por quadro
de imagem quando utilizando resolucdo de 640x480.

Deve possuir capacidade de gravacdo na velocidade minima de 1 a 15fps, para cada
camera.

O sistema devera ser do tipo pentaplex, gravando imagens ao vivo, transmitindo imagens
vias rede (pelos meios de comunicagdo mais utilizados como: linhas PSTN e ISDN via rede
TCP/IP, e ADSL), efetuando playback de seqiiéncias de imagens gravadas, efetuando
backup automatico, e visualizacao local simultaneamente.
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4.3.2 Camera colorida Day Night:
Elemento sensivel de imagem: CCD 1/3;
Resolucéo horizontal: 480 Linhas (TVL);
0,5 Lux/F2.0 (color) - 0,1 Lux/F2.0 (B/W)
Controle de ganho: automatico;

Relacéo Sinal ruido: > 48 dB
Saida de Video: 1.0 Vpp;

Tipo de lente: montagem C/CS;
Alimentacdo: 12Vcc / 90 mA.

4.3.3 Lentes:
Auto iris varifocal 3,0 28,0 mm

3,0- 8,0 mm

Tipo de montagem CS;

Operacdo: Iris DC com foco manual e Zoom Manual;
Temperatura operacional: -20 ~ +50° C.

4.3.4 Caixade Protecéo:

Caixa de protecao tipo tubular anodizada com suporte de fixacao.

4.3.5 Protetores de Surto para video:

Para protecdo contra surtos de video deverdo ser instalados protetores com tensdo maxima
diferencial de operacdo Condutor/Blindagem de 12 V e tensdo méxima diferencial de
operagdo Blindagem/Terra: 22 V, capacitancia méxima Condutor/Blindagem: 500 pF e
capacitancia maxima Blindagem/Terra: 15000pF.Corrente maxima com onda 8/20us, 01
pulso: 5KA.E tempo de resposta menor que 10ns com conectores BNC.

4.3.6 Nobreak de 1600 VA

Forma de onda senoidal, estabilizador Interno com 4 estagios de regulacéo;

Filtro de linha em modo comum e diferencial, controle remoto com fio com as fungdes
liga/desliga e leds indicadores de carga de bateria/autonomia (bargraph) e queda de rede;

Saida para comunicagéao inteligente - USB, software para gerenciamento completo de
energia;

Transformador Bivolt com selecdo automatica de tenséo 115V ou 220 V e saida 115V;

Conector do tipo engate rapido para expansdao de autonomia-conexdo de bateria

externa,

Protecdo em quatro niveis, Alarme audiovisual intermitente para queda de rede, fim do
tempo de autonomia e sobre aquecimento do inversor;
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Permite ser ligado na auséncia de rede elétrica (DC Start)e protecdo contra surtos de
tensdo de entrada e saida (protecéo entre fase e neutro, fase e terra, neutro e terra e na
saida entre fase e neutro);

Chave liga/desliga temporizada para evitar acionamentos / desacionamentos acidentais
e involuntarios, inibidor de alarme sonoro (fungdo mute) e inversor sincronizado com a rede
(sistema PLL).

4.3.7 Fontes de Alimentacéo

Devera ser prevista toda a alimentacdo do sistema de cameras de acordo com a
alimentacdo de cada camera. Basicamente deverdo ser utilizadas duas alimentacdes
distintas para as cameras, uma alimentacao de 12 VDC.

4.4 ALARME ELETRONICO:

Todas as unidades serdo protegidas por sistema de alarme contra intrusdo, para isso
deverdo ser instalados centrais de alarme micro-processada dotadas de botSes de panico
remoto silencioso com sistema RF e sirenes de 1l1odB. Os alarmes seréo
ativados/desativados conforme a programac@o de horéarios, assim como estes alarmes
poderao ser ativados pelos funcionarios da unidade nos horarios pré-determinados, sendo
todo o sistema monitorado pela central 24 horas da contratada, que devera tomar todas as
providencias de seguranga necessaria, como o acionamento de autoridades policiais e o
envio de agentes e inspetores para apoio tatico, ao receber um sinal de alarme.

Alem dos disparos de alarme, quando existirem, a central devera monitorar os horarios de
ativacao e desativacdo das centrais de alarme, determinando os intervalos maximos em que
0s sistemas poderédo ser ativado ou desativado, desta forma, mesmo se um funcionario com
senha for coagido e obrigado a desativar o sistema fora de hora, a central receberd ou
gerard um sinal ao operador que deverd dar inicio ao procedimento de seguranca,
previamente estabelecidos. Os vigilantes e alguns funcionarios escolhidos receberdo um
botdo de Panico Remoto Silencioso, que servird para solicitacdo de reforcos externos em
caso de emergéncia.

4.5. ESPECIFICACOES TECNICAS:

4.5.1. Central de Alarme:

4 | 6 zonas programaveis com fio;

6 codigos de usuarios;

24 saidas de relé programéaveis;

1 &rea (particao);

Log de 50 eventos (relatérios);
Deteccéo de corte de linha telefonica;
Supervisdo de sirene;
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Teclado numérico, com senhas de acesso sendo uma com condicdo de desabilitar as
demais;

Fonte de alimentacdo constituida de unidade retificadora com Carregador de Baterias
Flutuante;

Downloading: permite programacdao por teclado ou microcomputador;

Monitoramento da linha telefénica;

Formato de comunicagéo universal, 4X2 high speed e contact-id.

4.5.2 Sirene:

Piezo elétrica;

Poténcia 110dB a 1 metro;
Poténcia elétrica de 2,4 W;
Tensdode 11 a 13,8V,

4.5.3 Transmissor de Panico RF:

Operacao freqiiéncia 433/434 MHz compativel com a linha Learning Code.

4.5.4 Receptor de Panico RF:
Operacao freqiiéncia 433/434 MHz compativel com a linha Learning Code;

Saida relé configuravel para NA ou NF.

4.5 Infra-estrutura de Instalacéo:

Toda a infra-estrutura e cablagem necessarias para a correta e competente instalagcao dos
dispositivos eletro-eletrénicos, serdo de responsabilidade da Contratada, incluindo-se toda a
mao-de-obra e material necessario, tais como: Eletrodutos, acessorios, devida utilizagcao dos
conectores em suas extremidades, fios, suportes, postes, hastes.

A infra-estrutura sera aceita nos seguintes moldes:

Ambientes Internos: Preferencialmente em tubulacdo sobreposta em parede com
eletroduto galvanizado leve, aparente, fixado de forma alinhada, utilizando caixas de
passagens, abracadeiras, parafusos, buchas, arruelas, cotovelos e demais acessorios.
Devera ser utilizada uma abracadeira a cada metro de tubulacgéo.

Ambientes Externos: Preferencialmente em tubulacdo sobreposta em parede com
eletroduto galvanizado leve, aparente, fixado de forma alinhada, utilizando caixas de
passagens, abracadeiras, parafusos, buchas, arruelas, cotovelos e demais acessorios.
Devera ser utilizada uma abracadeira a cada metro de tubulagdo. Para o caso de néo
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haver paredes, a tubulacdo devera ser subterranea, utilizando caixas de passagens, e
devendo ser restabelecido o piso em sua forma inicial, independentemente do tipo de
piso existente (grama, asfalto, concreto, etc.)

5 - DAS OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

Para a prestacdo dos servicos de vigilancia e seguranca patrimonial, cabera a
CONTRATADA:

5.1. Implantar, imediatamente apds o recebimento da autorizagdo de inicio, os postos
contratados;

5.2 Responsabilizar-se integralmente pelos servicos contratados, nos termos da
legislacéo vigente;

5.3. Designar por escrito, no ato do recebimento da Autorizacdo de Servi¢cos, um
preposto que tenha poderes para resolucdo de possiveis ocorréncias durante a
execucao deste contrato e com, dentre outras, as seguintes responsabilidades:

a) comandar, coordenar e controlar a execucao dos servigos contratados;

b) encaminhar a unidade fiscalizadora todas as faturas dos servigos prestados;

¢) administrar todo e qualquer assunto relativo aos empregados;

d) cuidar da disciplina;

e) estar sempre em contato com a Unidade; e

f) instruir os funcionarios da CONTRATADA quanto a prevencao de acidentes e de
incéndios.

5.4. Comprovar a formacéo técnica especifica dos vigilantes, mediante apresentacéo
do Certificado de Curso de Formacdo de Vigilantes e Reciclagem atualizada, e
Carteira Nacional de Vigilante, expedido por Instituicdo devidamente habilitada e
reconhecida;

5.5. Disponibilizar vigilantes em quantidade necesséaria para garantir a operagédo dos
postos nos regimes contratados, uniformizados e portando cracha com foto recente;

5.6. Efetuar imediatamente a reposicdo de vigilantes nos postos, de imediato, em
eventual auséncia, ndo sendo permitida a prorrogacéo da jornada de trabalho (dobra);

5.7. Comunicar o gestor técnico do contrato, toda ocorréncia de afastamento ou
qualquer irregularidade, substituicdo ou inclusdo de qualquer elemento da equipe que
esteja prestando servigcos. No caso de substituicdo ou inclusdo, a CONTRATADA
deverd proceder conforme item 3.1, devendo ainda apresentar & CONTRATANTE
relatério atualizado dos recolhimentos de todos os direitos trabalhistas,
previdenciarios, assistenciais, securitarios e outros previstos em lei, anexando copias
dos comprovantes;
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5.8. Assegurar que todo vigilante que cometer falta disciplinar, ndo sera mantido no
posto ou quaisquer outras instalacbes da CONTRATANTE;

5.9. Atender de imediato as solicitagbes da CONTRATANTE quanto as substituicdes
de empregados nado qualificados ou entendidos como inadequados para a prestacédo
dos servicos;

5.10. Instruir seus vigilantes quanto as necessidades de acatar as orientacdes da
CONTRATANTE, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e de
Seguranca e Medicina do Trabalho, tais como prevencdo de incéndio nas areas da
CONTRATANTE;

5.11. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao
atendimento dos seus empregados acidentados ou com mal subito;

5.12. Manter controle de freqiiéncia/pontualidade de seus vigilantes sob contrato;

5.13. Propiciar aos vigilantes as condicbes necessarias para o0 perfeito
desenvolvimento dos servigos, fornecendo-lhes:

a)- uniformes e equipamentos de protecdo individual, adequados as tarefas que
executam e as condigdes climaticas; e

b)- equipamentos e materiais tais como, pasta com descricdo das tarefas,
equipamentos de intercomunicacgéo, lanterna e pilhas para reposicéo, livros de capa
dura numerados tipograficamente para registro de ocorréncias;

5.13.1. Fornecer as armas, municdes e respectivos acessorios aos vigilantes no
momento da implanta¢éo do posto armado;

5.13.1.1. Apresentar a CONTRATANTE a relacdo de armas e copias
xerograficas autenticadas dos respectivos “Registro de Arma” e “Porte de
Arma”, que seréo utilizadas no cumprimento do contrato;

5.13.1.2. A arma deverd ser utilizada somente em legitima defesa propria ou de
terceiros e na salvaguarda do patriménio da CONTRATANTE, depois de
esgotados todos 0s outros meios para a solucdo do eventual problema;

5.13.2. Deverao ser distribuidos 02 (dois) jogos de uniforme aos empregados da
CONTRATADA colocados a disposicdo da CONTRATANTE, e substituidos a cada
06 (seis) meses, sendo indispensaveis as seguintes pecas:

a) calca;

b) camisas de mangas compridas ou curtas - com logotipo da CONTRATADA no
bolso;

¢) cinto de nylon;

d) sapatos ou coturnos;

€) meias;

f) quepe ou boné - com logotipo da CONTRATADA,;
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g) jaqueta de frio;

h) capa de chuva;

i) cracha;

j) coletes refletivos, em conformidade com as exigéncias legais;
k) cassetete;

I) porta cassetete;

m)apito;

n) cordéo de apito; e

0) colete a prova de bala.

5.13.3. A contratada fornecera os uniformes ao pessoal diretamente envolvido na
prestacdo dos servicos, com padrdo de qualidade e compativel com o ambiente de
trabalho;

5.13.4. E vedada a distribuicdo de uniformes usados aos empregados vinculados
aos servigos contratados; e

5.13.5. A CONTRATADA nao poderéa repassar os custos de qualquer um destes
itens de uniforme e/ou equipamentos a seus empregados ou a empresa
CONTRATANTE.

5.14. Apresentar mensalmente e quando solicitado os comprovantes de pagamentos de
beneficios e encargos;

5.15 Fornecer obrigatoriamente, todos os beneficios decorrentes de acordo coletivo,
convencdo e dissidio coletivos aos seus empregados envolvidos na prestagdo dos
Servicos;

5.16. Pagar até o 5° (quinto) dia util do més subsequiente ao vencido, os salarios de seu
pessoal, bem como recolher, no prazo legal, os encargos sociais e trabalhistas devidos,
exibindo, mensalmente, as comprovaces respectivas a CONTRATANTE;

5.17. Prever toda méo-de-obra necessaria para garantir a operacdo dos postos, nos
regimes contratados, obedecidas as disposi¢es da legislacao trabalhista vigente;

5.18. Assumir a responsabilidade por todos os encargos previdenciarios e obrigacfes
sociais previstos na legislacao social e trabalhista em vigor, obrigando-se a salda-los na
época prépria, vez que os seus empregados ndo manterdo nenhum vinculo empregaticio
com a CONTRATANTE;

5.19. Assumir a responsabilidade por todas as providéncias e obrigacdes estabelecidas
na legislacao especifica de Acidentes de Trabalho, quando, em ocorréncia da espécie,
forem vitimas os seus empregados/associados quando da prestacdo dos servigcos ou em
conexdo com ela, ainda que acontecido nas dependéncias da CEAGESP;

5.20. Assumir todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civil ou penal,
relacionadas a prestacdo dos servigos, originariamente ou vinculada por prevencao,
conexdo ou continéncia;
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5.21. E expressamente proibida a contratacéo de funcionarios da CONTRATANTE;

5.22. E expressamente proibida a veiculacdo de publicidade acerca do contrato, salvo se
houver prévia autorizagdo da CEAGESP;

5.23. E vedado a subcontratacio para prestacéo dos servicos, objeto deste certame;

5.24. Manter disponibilidade de efetivo, dentro dos padrfes desejados, para atender
eventuais acréscimos solicitados pela administracdo, bem como impedir que funcionarios
que, por ventura, venham a cometer falta disciplinar qualificada como grave, sejam
mantidos ou venham a exercer atividades em qualquer Unidade da CONTRATANTE;

5.25. Instruir 0 seu preposto quanto a necessidade de acatar as orientacdes da
CEAGESP, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e da Seguranca e
Medicina do Trabalho;

5.26. Relatar a CONTRATANTE toda e qualquer irregularidade observada nos postos;

5.27. Indicar um supervisor para realizar quinzenalmente, em conjunto com a
CONTRATANTE, o acompanhamento técnico das atividades, visando a qualidade da
prestacdo dos servicos;

5.28. Os supervisores da CONTRATADA deverdo obrigatoriamente inspecionar 0s
postos, no minimo, 01(uma) vez por quinzena;

5.29. Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente a CONTRATANTE ou a
terceiros decorrentes de sua culpa ou dolo na execug¢do do contrato, ndo excluindo ou
reduzindo essa responsabilidade, a fiscalizacgdo da CONTRATANTE em seu
acompanhamento; e

5.30. Manter, durante toda a execucdo do contrato, todas as condi¢cdes que culminaram
em sua habilitagéo.

6 - OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATANTE:

6.1. Efetuar periodicamente a programacdo dos servicos a serem executados pela
CONTRATADA.

6.2. Exercer a fiscalizagcéo dos servigos por técnicos especialmente designados.

6.3. Indicar, formalmente, o gestor e/ou o fiscal para acompanhamento da execucao
contratual.

6.4. Expedir Autorizagéo de Servigos, com antecedéncia minima de 03 (trés) dias Uteis
da data de inicio da execu¢édo dos mesmos.
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6.5. Encaminhar a liberacdo de pagamento das faturas da prestacdo de servicos
aprovados.

6.6. Indicar instalacdo para acomodacéo dos vigilantes.

7 - FISCALIZACAO / CONTROLE DA EXECUCAO DOS SERVICOS:

N&o obstante a CONTRATADA seja a Unica e exclusiva responsavel pela execucao de
todos os servicos, a CONTRATANTE é reservado o direito de, sem que de qualquer
forma restrinja a plenitude dessa responsabilidade, exercer a mais ampla e completa
fiscalizacdo sobre os servicos, diretamente ou por prepostos designados, podendo
para isso:

7.1. Ter livre acesso aos locais de execucédo do servico;

7.2 Exercer a fiscalizagdo dos servigos contratados, de modo a assegurar o efetivo
cumprimento da execucédo do escopo contratado;

7.2.1 Realizar a supervisdo das atividades desenvolvidas pela CONTRATADA,
efetivando avaliacdo periddica.

7.3. Ordenar a imediata retirada do local, bem como a substituicdo de funcionéarios da
CONTRATADA que estiverem sem uniforme ou cracha, que embaracarem ou
dificultarem a sua fiscalizagcdo ou permanéncia na area, ou a seu exclusivo critério,
julgar inconveniente;

7.4. Executar, mensalmente, a medi¢cdo dos servicos prestados, descontando-se, do
valor devido, o equivalente a indisponibilidade dos servigos contratados e por motivos
imputaveis a CONTRATADA, sem prejuizo das demais sancgdes disciplinadas em
contrato e/ou previstas na legislacéo vigente.

8 - PLANO DE SEGURANCA:

A empresa de seguranca CONTRATADA devera apresentar, anteriormente a
implantacdo dos servicos, plano de seguranga para a Unidade detalhando os
procedimentos operacionais e administrativos a serem adotados e sistema de rondas.

9 - Visita obrigatéria

9.1. Os interessados DEVERAO realizar VISITA, a qual deverd ser previamente
agendada pelos telefones e gerentes, conforme a tabela abaixo:

CEASAS

GERENTE

Araraguara (16) 3332-1001

Mauri Seabra da Cruz

Bauru (14) 3203-2000

Antonio Carlos Sanches Ragonezi

Marilia (14) 3425-3399 / 3425-3299

Cicero Carlosda Silva
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Piracicaba (19) 3424-2611 / 3424-1229 Pedro Eugénio Adamo
Presidente Prudente (18) 3906-1564 / 3906-2290 Sebastido Carlos Odoni
Séo Jose do Rio Preto (17) 3233-3812/ 3233-0656  {Julio M aionchi Junior

10- Condi¢cbes Das Propostas

10.1- As propostas comerciais deverdo ser apresentadas seguindo rigorosamente as
especificagfes descritas neste edital e seus anexos.

10.2. Na proposta comercial devera conter declaracdo da licitante informando que:

a) os servicos ofertados atendem a todas as especificagBes contidas no presente
edital e seus anexos; e
b) nome do responsavel, legalmente autorizado para assinatura do Contrato.

10.3. - Validade da Proposta: 60 (sessenta) dias.

11- Do Prazo e Da Vigéncia

11.1 Prazo para contratacdo sera de 12(doze) meses sucessivos e ininterruptos,
contados a partir da emissdo da Ordem de Servicos a ser expedida pelo Gestor das
Formalidades, representante da CEAGESP, prorrogavel por iguais e sucessivos
periodos, mediante a lavratura de Termos Aditivos, até o limite de 60 (sessenta)
meses, nos termos da Lei.

11.2 A vigéncia do presente contrato se dara a partir da emissdo da Ordem de
Servigos a ser expedida pelo Gestor das Formalidades, representante da CEAGESP,
gue devera conter o ciente do representante da CONTRATADA, sendo certo, contudo,
que serd pelo periodo de 12 meses podendo ser prorrogado de acordo com o
permissivo legal, até o limite de 60 meses.

12. Das Condi¢des De Pagamento

12.1.. Os pagamentos serdo efetuados através do Departamento Financeiro da
CEAGESP, de acordo com a Clausula Sexta, do Anexo VIl - Minuta de Contrato.

12.2 A percepcao do valor faturado ficard4 condicionada a consulta prévia nos sitios
oficiais dos orgdos emitentes das certiddes demonstrando situacdo regular da
CONTRATADA nos documentos por ele abrangidos.
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13. Penalidades

13.1 Recusando-se o adjudicatério a assinar o Contrato no prazo estabelecido no
item 12.1.2. do edital, ou ndo comprovando as condi¢bes de habilitacdo, estard
sujeito as seguintes sancdes, assegurado o direito de ampla defesa:

a)Adverténcia;
b)Multa de 10 % (dez por cento) do valor de sua proposicdo de precos;

c)Impedimento em licitar e contratar com a CEAGESP pelo prazo de até
02 (dois) anos e o descredenciamento do seu Cadastro de Fornecedores e
no SICAF;

d)Responder por perdas e danos ocasionados a CEAGESP, os quais
serdo apurados em competente processo, levando em conta as
circunstancias que tenham contribuido para a ocorréncia do fato; e

e)Declaracéo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracao
Pudblica, enquanto perdurarem os motivos.

13.2. Sem prejuizo das penalidades previstas nos subitens precedentes deste Edital,
0 Pregoeiro(a) ou a CEAGESP podera, inabilitar a licitante ou desclassificar a
proposta comercial sem que isto gere direitos indenizatérios ou de reembolso, caso
tome conhecimento de fato ou circunstancia que desabone a idoneidade comercial
ou afete a capacidade financeira, técnica, juridica ou de produgédo da licitante.

13,3.Pelo -inadimplemento total ou parcial do Contrato, ou por impericia,
independentemente de rescisdo, a CONTRATADA ficard sujeita as penalidades
previstas na Clausula Décima Segunda do Anexo VIII - Minuta do Contrato.

14. Da Cumulacéo de Sanc¢des

14.1 As sancdes de descredenciamento do Cadastro de Fornecedores da
CEAGESP poderado ser aplicadas cumulativamente com a multa, facultada a
defesa prévia, no prazo de cinco dias Uteis, a contar da data de publicacdo na
imprensa oficial.

15. Da Convocacéo das Licitantes Remanescentes

15.1 Caso o adjudicatario ndo apresente situagao regular no ato da assinatura
do Contrato, se recuse assinar o instrumento equivalente, serdo convocadas
para assind-la as licitantes remanescentes, observada a ordem de
classificacéo.
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16. Da Extensdo das Penalidades

16.1 As sangOes previstas no item 13.1. letras "b" a "e", e outras que
couberem, poderdo, também, ser aplicadas a licitante que:

a)apresentar documentacéo falsa;

b)ensejar o retardamento da execucédo do objeto do certame;
c)ndo mantiver a proposta;

d) falhar ou fraudar a execucgédo do contrato; e
e)comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude fiscal.

16.2 As sancdes previstas nos itens anteriores poderdo ser aplicadas em
conjunto com o disposto na Lei 8.666/93 e demais legislagbes pertinentes.

17. - VALOR FIXADO

VALOR TOTAL ANUAL FIXADO: R$ 842.795,97 (OITOCENTOS E QUARENTA E DOIS‘
MIL, SETECENTOS E NOVENTA E CINCO REAIS E NOVENTA E SETE CENTAVOS).
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ANEXO Il
PROCESSO N° 052/2008
PREGAO PRESENCIAL N° 003/2009
PLANILHA DE COMPOSICAO DE PRECOS

Planilha de Composicédo de Precos de Servigos Continuos.

Objeto:

Prestacao de servigos de vigilancia e seguranca patrimonial na CEASA de Araraquara

POSTO 24 HORAS DIARIAS — DIUTURNO - 2A. FEIRA A DOMINGO

Jornada de trabalho de 12 x 36 horas Quantidade de empregados por posto:

CUSTO DA MAO-DE-OBRA

Saléarios e encargos

Salario base mensal

Adicional Noturno — 213,08 horas

Salario total mensal

Encargos sociais (72,25%)

Encargos sociais e trabalhistas

Grupo A — Obrigagdes Sociais

Previdéncia Social 20,00%
F.G.T.S. 8,00%
Salario educacao 2,50%
SESI/SESC 1,50%
SENAI/SENAC 1,00%
INCRA 0,20%
Seguro acidente de trabalho 3,00%
SEBRAE 0,60%
Total Grupo A 36,80%
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Grupo B — Tempo néo trabalhado |

Férias 9,20%

Total Grupo B 9,20%

Grupo B' — Tempo ndo trabalhado Il

Faltas abonadas 1,53%
Licenca paternidade 0,03%
Faltas legais 1,23%
Acidente de trabalho 0,002%
Aviso prévio trabalhado 0,010%
Total Grupo B' 2,80%

Grupo C — Gratificagdes

Adicional 1/3 férias 3,07%
13° salario 9,33%
Total Grupo C 12,40%

Grupo D - Indenizacbes

Aviso prévio indenizado + 13°, férias e 1/3|0,85%

FGTS sobre aviso prévio + 13° indenizado 0,06%

Indenizagdo compensatoéria por demissao s/justajl,02%

Total Grupo D 1,93%

Grupo E — Licenga maternidade

Aprovisionam. Férias s/licengca maternidade 0,003%

Aprovisionam. 1/3 const. Férias s/licencal0,001%

Incidéncia Grupo A s/ Grupo licenca maternidade [0,011%

Total Grupo E 0,015%
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Grupo F —Incidéncia do Grupo A

Incidéncia Grupo A x (Grupos B + BG* C) 9,10%
Total Grupo F 9,10%
TOTAL DO ENCARGOS SOCIAIS 72,25%

Beneficios

Vale Transporte

Vale Refeicdo

Cesta Basica

Assisténcia Médica

Seguro de vida

Auxilio Funeral

Curso de reciclagem

Uniformes

Equipamentos e complementos

Total

Custo mensal

B.D.l. Beneficios e despesas indiretas para
servi¢cos de vigilancia e seguranca patrimonial:

VALOR POSTO/MES - 24 HORAS DIUTURNO - 2A. FEIRA A

DOMINGO

Sistema de vigilancia eletrénica ( CFTV, alarme, ronda eletrénica )

incluindo infra-estrutura.

VALOR POSTO/ANUAL — 24 HORAS DIUTURNO - 2A. FEIRA A

DOMINGO

Pregoeiro(a)

VERA LUZIA PAROLINI

ASJUR - Assessoria Juridica

41/80




Planilha de Composicao de Precos de Servigos Continuos.

Objeto: |Prestagéo de servigos de vigilancia e seguranga patrimonial na CEASA de Bauru

POSTO 24 HORAS DIARIAS — DIUTURNO — 2A. FEIRA A DOMINGO

Jornada de trabalho de 12 x 36 horas

Quantidade de empregados por posto:

CUSTO DA MAO-DE-OBRA

Saléarios e encargos

Saléario base mensal

Adicional Noturno — 213,08 horas

Salario total mensal

Encargos sociais (72,25%)

Encargos sociais e trabalhistas

Grupo A — Obrigagdes Sociais

Previdéncia Social 20,00%
F.G.T.S. 8,00%
Salario educacao 2,50%
SESI/SESC 1,50%
SENAI/SENAC 1,00%
INCRA 0,20%
Seguro acidente de trabalho 3,00%
SEBRAE 0,60%
Total Grupo A 36,80%
Grupo B — Tempo néo trabalhado |

Férias 9,20%
Total Grupo B 9,20%

Grupo B' — Tempo néo trabalhado Il
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Faltas abonadas 1,53%
Licenca paternidade 0,03%
Faltas legais 1,23%
Acidente de trabalho 0,002%
Aviso prévio trabalhado 0,010%
Total Grupo B' 2,80%

Grupo C - Gratificagdes

Adicional 1/3 férias 3,07%
13° salario 9,33%
Total Grupo C 12,40%

Grupo D - Indenizacbes

Aviso prévio indenizado + 13°, férias e 1/3]|0,85%

FGTS sobre aviso prévio + 13° indenizado 0,06%

Indenizagdo compensatoéria por demissdo s/justa|l,02%

Total Grupo D 1,93%

Grupo E — Licenca maternidade

Aprovisionam. Férias s/licengca maternidade 0,003%

Aprovisionam. 1/3 const. Férias s/licencal0,001%

Incidéncia Grupo A s/ Grupo licenca maternidade [0,011%

Total Grupo E 0,015%

Grupo F —Incidéncia do Grupo A

Incidéncia Grupo A x (Grupos B + B&r C) 9,10%

Total Grupo F 9,10%

TOTAL DO ENCARGOS SOCIAIS 72,25%
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Beneficios

Vale Transporte

Vale Refeicdo

Cesta Basica

Assisténcia Médica

Seguro de vida

Auxilio Funeral

Curso de reciclagem

Uniformes

Equipamentos e complementos

Total

Custo mensal

B.D.I. Beneficios e despesas indiretas para
servicos de vigilancia e seguranca patrimonial:

VALOR POSTO/MES - 24 HORAS DIUTURNO - 2A. FEIRA A
DOMINGO

Sistema de vigilancia eletréonica ( CFTV, alarme, ronda eletrénica )
incluindo infra-estrutura.

VALOR POSTO/ANUAL — 24 HORAS DIUTURNO - 2A. FEIRA A
DOMINGO
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Planilha de Composicao de Precos de Servigos Continuos.

Objeto: Prestagao de servigos de vigilancia e segurancga patrimonial na CEASA de Marilia

POSTO 24 HORAS DIARIAS — DIUTURNO - 2A. FEIRA A DOMINGO

Jornada de trabalho de 12 x 36 horas

Quantidade de empregados por posto:

CUSTO DA MAO-DE-OBRA

Saléarios e encargos

Salario base mensal

Adicional Noturno — 213,08 horas

Salario total mensal

Encargos sociais (72,25%)

Encargos sociais e trabalhistas

Grupo A — Obrigagdes Sociais

Previdéncia Social 20,00%
F.G.T.S. 8,00%
Salario educacao 2,50%
SESI/SESC 1,50%
SENAI/SENAC 1,00%
INCRA 0,20%
Seguro acidente de trabalho 3,00%
SEBRAE 0,60%
Total Grupo A 36,80%
Grupo B — Tempo néo trabalhado |

Férias 9,20%
Total Grupo B 9,20%
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Grupo B' — Tempo néo trabalhado Il

Faltas abonadas 1,53%
Licenca paternidade 0,03%
Faltas legais 1,23%
Acidente de trabalho 0,002%
Aviso prévio trabalhado 0,010%
Total Grupo B' 2,80%

Grupo C — Gratificagdes

Adicional 1/3 férias 3,07%
13° salario 9,33%
Total Grupo C 12,40%

Grupo D - Indenizagdes

Aviso prévio indenizado + 13°, férias e 1/3|0,85%

FGTS sobre aviso prévio + 13° indenizado 0,06%

Indenizacdo compensatoéria por demissao s/justa|l,02%

Total Grupo D 1,93%

Grupo E — Licenca maternidade

Aprovisionam. Férias s/licengca maternidade 0,003%

Aprovisionam. 1/3 const. Férias s/licencal0,001%

Incidéncia Grupo A s/ Grupo licenca maternidade [0,011%

Total Grupo E 0,015%

Grupo F —Incidéncia do Grupo A

Incidéncia Grupo A x (Grupos B + B&r C) 9,10%
Total Grupo F 9,10%
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TOTAL DO ENCARGOS SOCIAIS

72,25%

Beneficios

Vale Transporte

Vale Refeicao

Cesta Basica

Assisténcia Médica

Seguro de vida

Auxilio Funeral

Curso de reciclagem

Uniformes

Equipamentos e complementos

Total

Custo mensal

B.D.l. Beneficios e despesas indiretas para
servicos de vigilancia e seguranca patrimonial:

VALOR POSTO/MES - 24 HORAS DIUTURNO - 2A. FEIRA A

DOMINGO

Sistema de vigilancia eletrénica ( CFTV, alarme, ronda eletrénica )

incluindo infra-estrutura.

VALOR POSTO/ANUAL - 24 HORAS DIUTURNO - 2A. FEIRA A

DOMINGO
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Planilha de Composicao de Precos de Servigos Continuos.

Objeto: Prestacao de servigos de vigilancia e seguranga patrimonial na CEASA de Piracicaba

POSTO 24 HORAS DIARIAS — DIUTURNO - 2A. FEIRA A DOMINGO

Jornada de trabalho de 12 x 36 horas

Quantidade de empregados por posto:

CUSTO DA MAO-DE-OBRA

Salérios e encargos

Salario base mensal

Adicional Noturno — 213,08 horas

Salario total mensal

Encargos sociais (72,25%)

Encargos sociais e trabalhistas

Grupo A — Obrigagdes Sociais

Previdéncia Social 20,00%
F.G.T.S. 8,00%
Salario educacao 2,50%
SESI/SESC 1,50%
SENAI/SENAC 1,00%
INCRA 0,20%
Seguro acidente de trabalho 3,00%
SEBRAE 0,60%
Total Grupo A 36,80%
Grupo B — Tempo nao trabalhado |

Férias 9,20%
Total Grupo B 9,20%
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Grupo B' — Tempo néo trabalhado Il

Faltas abonadas 1,53%
Licenca paternidade 0,03%
Faltas legais 1,23%
Acidente de trabalho 0,002%
Aviso prévio trabalhado 0,010%
Total Grupo B' 2,80%

Grupo C - Gratificagdes

Adicional 1/3 férias 3,07%
13° salario 9,33%
Total Grupo C 12,40%

Grupo D - Indenizacbes

Aviso prévio indenizado + 13°, férias e 1/3|0,85%

FGTS sobre aviso prévio + 13° indenizado 0,06%

Indenizacdo compensatéria por demissdo s/justajl,02%

Total Grupo D 1,93%

Grupo E — Licenca maternidade

Aprovisionam. Férias s/licengca maternidade 0,003%

Aprovisionam. 1/3 const. Férias  s/licencal0,001%

Incidéncia Grupo A s/ Grupo licenca maternidade [0,011%

Total Grupo E 0,015%

Grupo F —Incidéncia do Grupo A

Incidéncia Grupo A x (Grupos B + BG& C) 9,10%
Total Grupo F 9,10%
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TOTAL DO ENCARGOS SOCIAIS

72,25%

Beneficios

Vale Transporte

Vale Refeicao

Cesta Basica

Assisténcia Médica

Seguro de vida

Auxilio Funeral

Curso de reciclagem

Uniformes

Equipamentos e complementos

Total

Custo mensal

B.D.l. Beneficios e despesas indiretas para
servicos de vigilancia e seguranca patrimonial:

VALOR POSTO/MES — 24 HORAS DIUTURNO

22 FEIRA A DOMINGO

Sistema de vigilancia eletrénica ( CFTV, alarme, ronda eletrénica )

incluindo infra-estrutura.

VALOR POSTO/ANUAL - 24 HORAS DIUTURNO - 2A. FEIRA A

DOMINGO

Pregoeiro(a)
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Planilha de Composicédo de Precos de Servigos continuos

Objeto: Prestacdo de servicos de vigilancia e seguranca patrimonial, com instalacdo de

equipamentos e monitoramento a distancia na CEASA de Presidente Prudente

POSTO 24 HORAS DIARIAS — DIUTURNO - 2A. FEIRA A DOMINGO

Jornada de trabalho de 12 x 36 horas

Quantidade de empregados por posto:

CUSTO DA MAO-DE-OBRA

Salérios e encargos

Salario base mensal

Adicional Noturno — 213,08 horas

Salario total mensal

Encargos sociais (72,25%)

Encargos sociais e trabalhistas

Grupo A — Obrigacgdes Sociais

Previdéncia Social 20,00%
F.G.T.S. 8,00%
Salario educacao 2,50%
SESI/SESC 1,50%
SENAI/SENAC 1,00%
INCRA 0,20%
Seguro acidente de trabalho 3,00%
SEBRAE 0,60%
Total Grupo A 36,80%
Grupo B — Tempo nao trabalhado |

Férias 9,20%
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Total Grupo B 9,20%

Grupo B' — Tempo ndo trabalhado Il

Faltas abonadas 1,53%
Licenca paternidade 0,03%
Faltas legais 1,23%
Acidente de trabalho 0,002%
Aviso prévio trabalhado 0,010%
Total Grupo B' 2,80%

Grupo C - Gratificagdes

Adicional 1/3 férias 3,07%
13° salario 9,33%
Total Grupo C 12,40%

Grupo D - Indenizagdes

Aviso prévio indenizado + 13°, férias e 1/3|0,85%

FGTS sobre aviso prévio + 13° indenizado 0,06%

Indenizagdo compensatdria por demissdo s/justal,02%

Total Grupo D 1,93%

Grupo E — Licenga maternidade

Aprovisionam. Férias s/licenca maternidade 0,003%

Aprovisionam. 1/3 const. Férias s/licencal0,001%

Incidéncia Grupo A s/ Grupo licenca maternidade [0,011%

Total Grupo E 0,015%

Grupo F —Incidéncia do Grupo A

Incidéncia Grupo A x (Grupos B + B&r C) 9,10%
Total Grupo F 9,10%
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TOTAL DO ENCARGOS SOCIAIS

72,25%

Beneficios

Vale Transporte

Vale Refeicédo

Cesta Basica

Assisténcia Médica

Seguro de vida

Auxilio Funeral

Curso de reciclagem

Uniformes

Equipamentos e complementos

Total

Custo mensal

B.D.I. Beneficios e despesas indiretas para
servi¢cos de vigilancia e seguranca patrimonial:

VALOR POSTO/MES - 24 HORAS DIUTURNO

SEGUNDA. FEIRA A DOMINGO

Sistema de vigilancia eletrénica ( CFTV, alarme, ronda eletrénica )

incluindo infra-estrutura.

VALOR POSTO/ANUAL — 24 HORAS DIUTURNO - 2A. FEIRA A

DOMINGO
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Planilha de Composicéo de Pregos de Servigos Continuos.

Objeto:

Preto

Prestacdo de servicos de vigilancia e segurancga patrimonial na CEASA de S.J.do Rio

POSTO 24 HORAS DIARIAS — DIUTURNO - 2A. FEIRA A DOMINGO

Jornada de trabalho de 12 x 36 horas

Quantidade de empregados por posto: 4

CUSTO DA MAO-DE-OBRA

Salérios e encargos

Salario base mensal

Adicional Noturno — 213,08 horas

Salario total mensal

Encargos sociais (72,25%)

Encargos sociais e trabalhistas

Grupo A — Obrigagdes Sociais

Previdéncia Social 20,00%
F.G.T.S. 8,00%
Salario educacao 2,50%
SESI/SESC 1,50%
SENAI/SENAC 1,00%
INCRA 0,20%
Seguro acidente de .trabalho 3,00%
SEBRAE 0,60%
Total Grupo A 36,80%
Grupo B — Tempo nao trabalhado |

Férias 9,20%
Total Grupo B 9,20%
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Grupo B' — Tempo néo trabalhado Il

Faltas abonadas 1,53%
Licenca paternidade 0,03%
Faltas legais 1,23%
Acidente de trabalho 0,002%
Aviso prévio trabalhado 0,010%
Total Grupo B' 2,80%

Grupo C — Gratificagdes

Adicional 1/3 férias 3,07%
13° salario 9,33%
Total Grupo C 12,40%

Grupo D - Indenizacbes

Aviso prévio indenizado + 13°, férias e 1/3]|0,85%

FGTS sobre aviso prévio + 13° indenizado 0,06%

Indenizacdo compensatoéria por demissao s/justa|l,02%

Total Grupo D 1,93%

Grupo E — Licenga maternidade

Aprovisionam. Férias s/licengca maternidade 0,003%

Aprovisionam. 1/3 const. Férias s/licencal0,001%

Incidéncia Grupo A s/ Grupo licenca maternidade 0,011%

Total Grupo E 0,015%

Grupo F —Incidéncia do Grupo A

Incidéncia Grupo A x (Grupos B + B&r C) 9,10%
Total Grupo F 9,10%
Pregoeiro(a) ASJUR - Assessoria Juridica
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TOTAL DO ENCARGOS SOCIAIS

72,25%

Beneficios

Vale Transporte

Vale Refeicao

Cesta Basica

Assisténcia Médica

Seguro de vida

Auxilio Funeral

Curso de reciclagem

Uniformes

Equipamentos e complementos

Total

Custo mensal

B.D.l. Beneficios e despesas indiretas para
servicos de vigilancia e seguranca patrimonial:

VALOR POSTO/MES — 24 HORAS DIUTURNO

SEGUNDA FEIRA A DOMINGO

Sistema de vigilancia eletrénica ( CFTV, alarme, ronda eletrénica )

incluindo infra-estrutura.

VALOR POSTO/ANUAL — 24 HORAS DIUTURNO - 2A. FEIRA A

DOMINGO
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RESUMO

UNIDADES

VIGILANCIA ORGANICA VIGILANCIA ELETRONICA

Araraquara

Bauru

Marilia

Piracicaba

Presidente Prudente

Sao José do Rio Preto

TOTAL MENSAL — VIGILANCIA ORGANICA: R$

TOTAL MENSAL - VIGILANCIA ELETRONICA: R$

TOTAL GLOBAL ANUAL: R$
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ANEXO Il
PROCESSO N° 052/2008
PREGAO PRESENCIAL N° 003/2009
MODELO DE ATESTADO DE VISITA

Atestamos para fins de participacdo no Processo Licitatorio epigrafado que o Sr
, portador da cédula de identidade RG

n° , representando a licitante , inscrita

no CNPJ sob n° , com sede na cidade de
, Sito na Rua/ Av n°

- telefone (0xx00) , compareceu nas dependéncias da (Unidade

respectiva), para tomar conhecimento de todas as informacdes e das condi¢Ges locais para
0 cumprimento das obrigacGes objeto da licitacdo. A licitante declara ter visitado todas as
areas/dependéncias, eliminando todas as duvidas relacionadas aos servicos previstos no
Edital.

Séo Paulo (SP), de de 20009.

Carimbo e Assinatura do representante CEAGESP
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ANEXO IV
PROCESSO N° 052/2008
PREGAO PRESENCIAL Ne° 003 /2009
(deveré ser preenchido em papel timbrado da empresa)
ANALISE ECONOMICA-FINANCEIRA

APURACAO DA SITUACAO ECONOMICO FINANCEIRA
A situacao financeira das licitantes sera aferida por meio dos indices a seguir:

a) Indice de Liquidez Geral (ILG):

Ativo circulante + realizavel a longo prazo = AC + RLP > a 1,5 (maior ou igual a um e meio)
Passivo circulante + exigivel a longo prazo PC + ELP

b) indice de Liquidez Corrente (ILC):

Ativo circulante = AC >a 1,5 (maior ou igual a um e meio)
Passivo circulante  PC

c¢) Indice de Endividamento Geral

Passivo circulante + exigivel a longo prazo = PC + ELP <a 0,7 (menor ou igual a 0,7)
Patriménio liquido PL

Sao Paulo, de de 2009.

(assinatura e identificac&do do representante legal/procurador da licitante)
Nome:
R.G.
C.P.F.
Cargo:

A verificacdo da situacdo econdmico-financeira da licitante serd efetuada em funcdo dos
indices acima expostos, e para que a licitante seja considerada apta, devera atender aos
resultados especificados nas férmulas de cada um dos indices.
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ANEXO V
PROCESSO N° 052/2008
PREGAO PRESENCIAL N° 003/2009

DECLARAGAO, INCISO VII DO ART. 4° DA LEI N° 10.520, DE 2002

DECLARAGAO DE CUMPRIMENTO DOS REQUISITOS DE HABILITAGAO

(Razéo Social da LiCItaNnte) .............eeeeereureriimiiieeeiiereieierererereeeseneaeeens , inscrita no CNPJ sob o
[ , sediada Na ..o , por intermédio de seu
representante legal 0(8) Sr(@)......ccocoevveeiiiiiiiiiieeee e, , portador(a) da Carteira de
Identidade n°.................... e do CPF N......ccceeennne. , DECLARA, nos termos do Inciso VII do

artigo 4° da Lei n° 10.520, de 2002, cumprir plenamente os requisitos de habilitacdo
estabelecidos no Edital do Pregéo Presencial n® ___ /2009, promovido pela CEAGESP.

Ressalva: A (Razdo Social da LICITANTE), declara também que é substituto tributario (.....).
Local/Data, __ de de 200 _.

Pregoeiro(a) ASJUR - Assessoria Juridica

VERA LUZIA PAROLINI

60/80



ANEXO VI
PROCESSO N° 052/2008
PREGAO PRESENCIAL N° 003/2009

DECLARAGAO DE ENQUADRAMENTO COMO BENEFICIARIA DA LEI
COMPLEMENTAR N° 123, DE 2006

(Razéo Social da Licitante)............eeevvevvveverereeeeenenennnnns , inscrita N0 CNPJ NO........vvvvvviviiiiinnns
por intermédio de seu representante legal, 0(a) Sr.(a.)......cccovvrreeeiiiiiiiinineeenans portador(a)
da Carteira de Identidade N% e do CPF no

................................................ DECLARA, para fins do disposto no subitem 4.4 do Edital, do
Pregéo Presencial n® 003/2009, sob as san¢fes administrativas cabiveis e sob as penas da
lei, que esta empresa, na presente data, é beneficiaria da Lei Complementar no 123, de
2006.

DECLARA ainda, que a empresa esta excluida das vedagdes constantes do paragrafo 4° do
art. 3° da Lei Complementar supracitada.

(Local/Data)

(Nome e Assinatura do Representante Legal)

OBSERVACAO: Esta declaracéo devera ser entregue ao Pregoeiro, apos a abertura da
Sessdo, antes e separadamente dos involucros (Proposta de Preco e Documentos de
Habilitagdo) exigidos nesta licitagdo, pelas Licitantes que pretenderem se beneficiar
nesta licitacdo do regime diferenciado e favorecido previsto na Lei Complementar n®
123, de 2006.
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ANEXO VII
PROCESSO N° 052/2008
PREGAO PRESENCIAL N° 003/2009
DECLARAGCAO DE MENORES

................................................................... (empresa), inscrita no CNPJ
N , por intermédio de seu representante legal o(a)
S {2 ) SR , portador(a) da Carteira de Identidade
MO €edoCPFN® ..., , DECLARA, para fins do disposto no inciso

V do art. 27 da Lei n°® 8.666, de 21 de junho de 1993, acrescido pela Lei n® 9.854, de 27 de
outubro de 1999, que ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre e ndo emprega menor de dezesseis anos.

Ressalva: emprega menor, a partir de quatorze anos, na condi¢cdo de aprendiz ().
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ANEXO VI
PROCESSO N° 052/2008
PREGAO PRESENCIAL N° 003 /2009
MINUTA DE CONTRATO

Pelo presente instrumento, de um lado a CEAGESP - COMPANHIA DE ENTREPOSTOS E
ARMAZENS GERAIS DE SAO PAULO, com sede na Avenida Doutor Gast&o Vidigal, n°
1.946, CEP 05316-900, na Vila Leopoldina, no municipio de Sdo Paulo, no Estado de S&o
Paulo, inscrita no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica do Ministério da Fazenda -
CNPJ/MF sob n° 62.463.005/0001-08, com Inscricdo Estadual n® 111.350.904.113,
doravante simplesmente denominada CEAGESP e, neste ato, representada na forma de
seu Estatuto Social, por seu Diretor Presidente XXXXXXXXXXXXXXXXX (NOME COMPLETO),
portador do RG n° X.XXX.XXX-X SSP/SP e do CPF/MF n® XXX.XXX.XXX-XX e por seu
Diretor (NOMEACAO COMPLETA) XXXXXXXXXXXXXXXxxX (NOME COMPLETO), portador do
RG n° X.XXX.XXX-X SSP/SP e do CPF/MF n° XXX.XXX.XXX-XX e, de outro lado, a RAZAO
SOCIAL DA CONTRATADA, com sede na Avenida XXXXXX XXXXXX XXXXXXX, N® X.XXX,
CEP xxxxxx-xxx, na Vila XXXXXXXXXX, no municipio de xxx xxxxX, no Estado de xxx
XXXXXXXX, inscrita no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica do Ministério da Fazenda -
CNPJ/MF sob n® xx.XxXX.XXX/XxXxx-xX, com Inscricdo Estadual n® xxx.xxXx.xXXx.xxx, doravante
simplesmente denominada CONTRATADA, neste ato representada por
XXXXXXXXXXXXXXXXX (NOME COMPLETO), portador do RG n® X.XXX.XXX-X SSP/SP e do
CPF/MF n° XXX.XXX.XXX-XX, tém entre si justo e acertado, o presente contrato, de acordo
com a documentagdo contida no Processo CEAGESP n° 052/2008, Pregdo Presencial n°
003/2009, sujeitando-se as partes as determinacfes legais, e com integral observancia da
Lei n® 10.520 de 17 de julho de 2002 e Decretos n°s 5.450 de 31 de maio de 2005, 3.722 de
09 de janeiro de 2001, 4.485 de 25 de novembro de 2002, da Lei Federal n° 8.666/93 e suas
alteracdes e, mediante clausulas e condi¢gbes a seguir enunciadas:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO:

1.1.Constitui objeto do presente instrumento a Prestacdo de servicos de Vigilancia e
Seguranca Patrimonial, com instalacao de equipamentos e monitoramento a distancia nas
dependéncias do CEASA localizada em , conforme especificacbes
constantes Anexo | — TERMO DE REFERENCIA, item

Pregoeiro(a) ASJUR - Assessoria Juridica SEAGE
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1.2. Fazem parte integrante do presente instrumento, independentemente de transcricéo,
as condic8es estabelecidas no ato convocatério, a proposta comercial da CONTRATADA,
as normas contidas na Lei n° 10.520/2002, nos Decretos n° 5.450/2005, 3.722/2001,
4.485/2002 e, na Lei n° 8.666/93.

CLAUSULA SEGUNDA — DA EXECUCAO DOS SERVICOS:

2.1.- Os servicos que a CONTRATADA coloca a disposicdo da CEAGESP deveréo ser
executados em estrita observancia ao disposto nos presentes autos, bem como nas
especificacbes contidas no ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA, sendo vedada a
subcontratacdo total ou parcial dos servicos objeto do presente CONTRATO, sem
autorizacdo expressa da CEAGESP.

2.2.1. A prestacdo dos servicos de vigilancia/seguranca patrimonial, nos postos
fixados pela CONTRATANTE, envolve a alocagdo, pela CONTRATADA, de
profissionais devidamente habilitados, apresentando Curso de Formacdo de
Vigilantes, Reciclagem atualizada, Carteira Nacional de Vigilantes e outros exigidos
pela legislacao vigente;

2.2.2. Assumir diariamente o Posto e apresentar os funcionarios devidamente
uniformizados e com aparéncia pessoal adequada,

2.2.3. Comunicar imediatamente a CONTRATANTE qualquer anormalidade verificada
de ordem funcional, todo acontecimento entendido como irregular e que atente contra
seu patrimbnio para que sejam adotadas as providéncias de regularizacdo
necessarias;

2.2.4. Registrar e controlar, diariamente, as ocorréncias do posto em que estiver
prestando seus servicos — em documentacdo apropriada (Relatério ou Livro de
Registro);

2.2.5. .Manter afixado no posto, em local visivel, o nimero do telefone da Policia
Militar, Delegacia de Policia da Regido, do Corpo de Bombeiros e dos responsaveis
pela administracdo da instalacdo e outros de interesse;

2.2.6. Observar a movimentacdo de individuos suspeitos, adotando as medidas de
seguranca conforme orientacdo recebida da CONTRATANTE, bem como aquelas que
entender como oportunas;

2.2.7. Permitir o ingresso nas instalagcbes somente de pessoas previamente
autorizadas e identificadas;

2.2.8. Fiscalizar a entrada e saida de veiculos anotando a placa e identificando o
motorista, mantendo sempre os portdes fechados;
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2.2.9. Fiscalizar a entrada e saida de materiais/equipamentos, mediante conferéncia
das notas fiscais ou de controles proprios da CONTRATANTE;

2.2.10. Colaborar com as Policias Civil e Militar nas ocorréncias de ordem policial
dentro das instalagbes da CONTRATANTE facilitando, no possivel, a atuagéo
daquelas, inclusive na indicacdo de testemunhas presenciais de eventual
acontecimento;

2.2.11. Controlar a entrada e saida de empregados/funcionarios e visitantes, apés o
término de cada expediente de trabalho, feriados e finais de semana em conformidade
ao que venha a ser estabelecido pela CONTRATANTE;

2.2.12. Proibir a aglomeragdo de pessoas junto ao posto, comunicando o fato a
CONTRATANTE;

2.2.13. Proibir todo e qualquer tipo de atividade comercial junto ao posto e imediacdes,
que implique ou ofereca risco a seguranca dos servicos e das instalacoes;

2.2.14. Proibir a utilizagdo do posto para guarda de objetos estranhos ao local, assim
como de bens particulares de empregados ou de terceiros;

2.2.15.Executar a (s) ronda (s) diaria (s) conforme a orientagdo recebida da
CONTRATANTE, verificando todas as dependéncias das instalacdes, adotando os
cuidados e providéncias necessarias para o perfeito desempenho das funcbes e
manutenc¢do da ordem nas instalacoes;

2.2.16. Colaborar nos casos de emergéncia ou abandono das instalagdes, visando a
manutenc¢do das condicdes de seguranga;

2.2.17. Repassar para o (s) vigilante (s) que esta (do) assumindo o posto, quando da
rendicdo, todas as orientacdes recebidas e em vigor, bem como eventual anomalia
observada nas instalagfes;

2.2.18.A CONTRATADA deverda cumprir a programagdo dos servigos feita
periodicamente pela CONTRATANTE, com atendimento sempre cortés e de forma a
garantir as condi¢cdes de seguranga das instalacdes, dos empregados e das pessoas
em geral que se facam presentes;

2.2.19. As acbes dos vigilantes devem se restringir aos limites das instalagbes da
CONTRATANTE e circunscritas a sua area de atuacéo estabelecida pela legislacao
especifica,;

2.2.20.0s trabalhos deverdo ser executados de forma a garantir os melhores
resultados, cabendo & CONTRATADA otimizar a gestdo de seus recursos - quer
humanos quer materiais - com vistas a qualidade dos servicos e a satisfacdo da

CONTRATANTE; e,
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2.2.21.A CONTRATADA responsabilizar-se-4 integralmente pelos servigcos
contratados, cumprindo, evidentemente, as disposi¢cdes legais que interfiram em sua
execucao.

CLAUSULA TERCEIRA — DO PRAZO E DA REPACTUAGAO:

3.1.- A presente contratacdo tera 12 (doze) meses sucessivos e ininterruptos, contados a
partir da emissédo da Ordem de Servicos a ser expedida pelo Gestor das Formalidades,
representante da CEAGESP, prorrogavel por iguais e sucessivos periodos, mediante a
lavratura de Termos Aditivos, até o limite de 60 (sessenta) meses, nos termos da Lei.

3.2. O preco contratual podera ser repactuado observando-se o interregno minimo de 1
(um) ano, contado a partir da data da ordem de servicos, vedada a inclusdo, por ocasido
da repactuacéo, de antecipaces e de beneficios ndo previstos originalmente, observando-
se nas repactuacdes subseqlientes o prazo minimo de 1 (um) ano contado a partir da data
da dltima repactuacéo.

CLAUSULA QUARTA - DO PRECO:

4.1. Para a prestacdo dos servico objeto deste CONTRATO, a CEAGESP pagara a
CONTRATADA, a importancia mensal de até R$ ( ), conforme
Proposta Comercial da CONTRATADA, totalizando o valor anual de até R$

G

4.2. O valor global e final apresentado na proposta, contempla toda méo-de-obra, custos
direto e indireto, uniformes, EPI's, administracdo, encargos sociais, trabalhistas e
previdenciarios, encargos e contribuicdes parafiscais, tributos, despesas financeiras,
operacionais e administrativas, lucro e quaisquer outros aqui ndo mencionados, de modo a
constituir uma Unica contraprestacao pela execucao dos servigos.

CLAUSULA QUINTA — DA VIGENCIA:

5.1. A vigéncia do presente CONTRATO se dara a partir da emissdo da Ordem de Servigos
a ser expedida pelo Gestor das Formalidades, representante da CEAGESP, que devera
conter o ciente do representante da CONTRATADA, sendo certo, contudo, que sera pelo
periodo de 12 meses podendo ser prorrogado de acordo com o permissivo legal, até o limite
de 60 meses.

CLAUSULA SEXTA - DAS CONDIGOES DE PAGAMENTO:

6.1. A percepcéao do valor faturado ficara condicionada a consulta prévia "on-line" ao SICAF,
demonstrando situacdo regular da CONTRATADA nos documentos por ele abrangidos, ou
nos sitios oficiais dos 6rgaos emitentes das certidées.
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6.2. Os pagamentos ficardo condicionados a apresentacdo, pela CONTRATADA, dos
documentos e procedimentos abaixo listados, os quais deverdo ser cumpridos até o 5°
(quinto) dia atil do més subseqiiente ao da prestacao dos servicos:

a) Carta de Solicitagdo de Pagamento;

b) Relatério de Servicos devidamente aprovado pelo Gestor Técnico da
CEAGESP;

¢) Nota Fiscal ou Fatura contendo a especificagéo detalhada do Valor a ser pago,
com a descricdo exata dos servigos efetivamente prestados e com o destaque
para os valores dos impostos retidos;

d) Certificado de Regularidade perante o FGTS - Fundo de Garantia do Tempo de
Servico - CRF;

e) Comprovantes de pagamentos das Contribuigdes Previdenciérias e Social, bem
como do FGTS dos seus empregados designados para realizacdo dos servicos
ora contratados;

f) Prova de Regularidade com a Fazenda Federal, do domicilio ou sede da
licitante, ou outra equivalente na forma da Lei;

g) Certiddo Conjunta Negativa de Débitos relativos a Tributos Federais e a Divida
Ativa da Unido, ou Certiddo Conjunta Positiva com efeito de negativa, expedida
pela Receita Federal do Brasil e/ou Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional,
da sede da licitante; e

h) Certiddo Negativa de Débito, ou Certiddo Positiva com efeito de negativa
relativa a Previdéncia Social, expedida pela Previdéncia Social.

6.3. Relativo a tributos:

6.3.1. As faturas deverdo destacar os tributos e contribuicdes a serem retidos, que
incidirem diretamente sobre os pagamentos, tais como:

a) ISSQN (de 2% a 5%, conforme legislagdo do municipio da prestacdo de
servico) ou prova de isencao;

b) IRRF, CSLL, PIS/PASEP, COFINS (5,85%, 9,45% etc) de acordo com a Lei
10.833/2003, art.34, de retencdo obrigatéria pela CEAGESP ou prova de
isencéao; e

c) INSS (11% para empreitada e mao de obra conforme IN/INSS n°3/2005) ou
prova de isencéo.

6.4. Relativo aos empregados que prestardo servicos, Fica facultado a CONTRATANTE,
guando necessario, solicitar os documentos a seguir:

a) Folha de registro de ponto, normal e horas-extras, consignando
detalhadamente as datas e horéarios de prestacé@o dos servicos;

b) Comprovante de pagamento do salario do més, discriminando separadamente,
as parcelas relativas ao salario normal e horas extras;

¢) Comprovante de pagamento do salario familia;

d) Comprovante de pagamento do 13.° salario na época propria,;
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e) Comprovante de pagamento de férias, discriminando o periodo aquisitivo
correspondente;

f) Comprovantes de fornecimento do Ticket-refeicdo e cesta béasica, quando
couber; e

g) Comprovantes dos pagamentos do Vale-Transporte.

6.4.1. Relativo aos encargos trabalhistas e previdenciarios;

a) Guia da Previdéncia Social — GPS;

b) Guia de Recolhimento do FGTS e Informacdes a Previdéncia Social - GFIP
(Caso o pagamento da GFIP seja efetuado através de meio magnético,
obrigatoriamente devera ser fornecido além de copia da guia de pagamento,
copia da REC (Relacao de Estabelecimentos Centralizados) e da RE (Relacdo
dos trabalhadores constantes do arquivo SEFIP); e

¢) Comprovante do pagamento do FGTS sobre o 13.° salério.

6.5. Relativo a encargos sociais e outros, 0os pagamentos ficardo condicionados a situagéo
regular e valida da empresa CONTRATADA perante o CADIN — Cadastro Informativo de
Créditos ndo Quitados do Setor Publico Federal. Antes da execucdo do pagamento, sera
efetuada consulta “on-line” ao sistema, para afericdo da situacdo da CONTRATADA. Os
pagamentos somente serdo efetivados caso a CONTRATADA apresente situacdo ativa e
regular perante o sistema.

6.5.1. A ndo observancia do aqui previsto implicara na suspensdo do pagamento,
ficando, a CEAGESP, isenta de quaisquer acréscimos, sob qualquer titulo, até a efetiva
comprovacao da regularidade fiscal.

6.6. O Departamento Financeiro — DEFIN, da CEAGESP, faré a analise da regularidade dos
demais documentos e das demais exigéncias contratuais e legais, quando entédo, apurada a
sua completa regularidade, sera providenciado o pagamento devido.

6.7. O pagamento ocorrera até o 10° (décimo) dia util subsequente ao da apresentacdo da
Carta de Solicitacdo de Pagamento, ap0s cumpridas as obrigacbes e solicitacdes dos
subitens anteriores.

6.8. Na constatacao de erro ou de divergéncia entre as informacgdes constantes da Carta de
Solicitacdo de Pagamento, da Nota Fiscal ou da Fatura, do Relatério de Servicos,
especialmente em relagdo aos servicos efetivamente prestados, ou, na inobservancia de
quaisquer das demais exigéncias, a CEAGESP fara a devolu¢do dos documentos até o
regular cumprimento das obrigacbes ora estabelecidas por parte da CONTRATADA,
devendo, entdo, o pagamento correspondente ocorrerd até o 10° (décimo) dia «util
subsequente ao da reapresentacao da Carta de Solicitacdo de Pagamento, apds cumpridas
tais obrigacoes.

6.9. A devolucdo dos documentos de cobranca, em hipétese alguma podera se constituir em
motivo para suspensdo da execucdo dos servicos ora contratados por parte da
CONTRATADA.
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6.10. Ocorrendo a propositura de Reclamagdo Trabalhista por empregado da
CONTRATADA e na qual seja citada a CEAGESP na condicdo de reclamada ou
litisconsorte passiva, fica autorizada a CEAGESP fazer a retencdo do valor reclamado e dos
pertinentes a deposltos judiciais, de qualquer crédito da CONTRATADA ou, se insuficiente
este, da Garantia de Execucdo do CONTRATO, até o transito em julgado da lide, cujos fatos
serdo levados ao conhecimento da FISCALIZACAO pelo Orgéo Juridico desta Empresa.

6.10.1. - Sendo julgada procedente a Reclamacao Trabalhista, o valor retido sera
destinado a satisfacdo da condenacgdo, obrigando-se, ainda, a CONTRATADA a
complementar o valor devido ao empregado, caso a retencao seja insuficiente;

6.10.2. - Sendo julgada improcedente a Reclamacdo Trabalhista, depois de transitada
em julgado a deciséo, ou, se a CEAGESP for excluida do processo com a concordancia
do Reclamante, o valor reclamado e retido em espécie sera devolvido CONTRATADA
atualizado, cujo critério fica sujeito a formula estabelecida pela Administracdo, exceto o
pertinente aos depoésitos recursais, 0s quais serdo devolvidos nos termos subitem
subsequente.

6.10.3. - Os valores relativos aos depdsitos recursais serdo considerados como parte do
pagamento de indenizacao trabalhista do processo correspondente ao depdsito; caso a
CEAGESP seja excluida do feito em Instancia Superior, o quantum dos depositos
recursais sera devolvido & CONTRATADA quando de sua liberacdo e no mesmo valor
liberado.

CLAUSULA SETIMA — DA GARANTIA CONTRATUAL:

7.1. ACONTRATADA devera apresentar na assinatura deste CONTRATO, comprovante de
Garantia de Cumprimento de Contrato, correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total
contratado, nos termos do art. 56 da Lei n° 8.666/93.

7.2. Acrescido o valor inicial do Contrato e/ou prorrogado o seu prazo, a CONTRATADA
apresentara garantia complementar, no mesmo percentual e/ou prazo, no ato da assinatura
do correspondente Termo Aditivo.

7.3. A garantia prestada assegura o pleno cumprimento, pela CONTRATADA, das
obrigacdes contraidas neste CONTRATO, bem assim: ressarcir a CEAGESP de quaisquer
prejuizos decorrentes de sua rescisdo unilateral e injustificada; cobrir multas que vierem a
ser aplicadas em decorréncia de rescisao contratual ou aplicadas por descumprimento de
quaisquer outras obriga¢gBes contratuais; cobrir perdas e danos causados a CEAGESP;
ressarcir a CEAGESP nos valores pertinentes a condenacéo pela Justica do Trabalho, por
responsabilidade subsidiaria como segunda reclamada e/ou cobrir valores de depdsitos
judiciais.

7.4. Ressalvados 0s casos previstos nos subitens precedentes deste CONTRATO, a
garantia sera liberada 60 (sessenta) dias apos a data de encerramento do Contrato, desde
que cumpridas todas as obrigacdes contratuais.
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7.5. A garantia quando prestada em dinheiro, respeitadas as demais condi¢fes contratuais,
sera liberada e acrescida do valor correspondente a atualizacdo, cujo critério fica sujeito a
férmula estabelecida pela Administracdo, entre a data em que foi prestada e a da liberagéo.

7.6. Quando for oferecido pela CONTRATADA, seguro na forma de seguro garantia, e atos
praticados pela CONTRATADA admitirem a execucdo do mesmo, a FISCALIZACAO devera
providenciar a notificacdo extrajudicial da CONTRATADA para cumprimento de suas
obrigagfes, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, e, em caso de ndo comparecimento da
CONTRATADA para cumprimento de suas obriga¢fes, a notificagdo extrajudicial devera ser
enviada a seguradora juntamente com o pedido de pagamento da apdlice.

CLAUSULA OITAVA — DOS TRIBUTOS E DEMAIS ENCARGOS:

8.1. Todos os tributos e demais encargos devidos em decorréncia direta ou indireta, deste
instrumento ou de sua execuc¢do, serdo de exclusiva responsabilidade da CONTRATADA
que os recolhera, sem direito a reembolso. A CEAGESP, quando (ela) for a fonte retentora,
descontara e recolherd, nos prazos previsto em lei, dos pagamentos que efetuar, a parte
que for devida pela CONTRATADA, segundo a legislagéo vigente.

8.1.1. A CEAGESP se reserva o direito de solicitar a CONTRATADA, quando entender
conveniente, a exibicdo dos comprovantes de recolhimento dos tributos e demais
encargos devidos direta ou indiretamente, por conta deste instrumento.

8.2. Quando a CEAGESP for a responséavel pela retengéo na fonte e pelo recolhimento de
tributos ou contribuicbes decorrentes do presente CONTRATO e, por decorréncia de erro de
exclusiva responsabilidade da CONTRATADA, vier a responder por custos ou 6nus de
qualquer natureza, promovera o desconto dos valores devidos, atualizados, quando do
pagamento imediatamente posterior a constatacéo do fato, de modo a ressarcir-se do custo
causado, sem prejuizo da aplicacdo das penalidades contratuais e da promocédo das acfes
legais e judiciais cabiveis.

8.3. Na hipétese de alteracédo de aliquotas, isengéo ou instituicdo de tributos ou encargos,
gue incidam direta ou indiretamente sobre os SERVICOS ora contratados durante o periodo
de vigéncia do presente CONTRATO, a CEAGESP procederéa da seguinte forma:

a) em caso de alteracdo para menor ou isencdo, a CEAGESP promovera a
reducdo do valor contratado nas mesmas bases e proporcdes decorrentes das
reducdes promovidas, procedendo o desconto do valor a ser pago quando do
pagamento das parcelas vincendas; e

b) em caso de alteracdo para maior ou instituicdo, a CEAGESP somente
procederd ao pagamento da diferenca mediante comprovacdo pela
CONTRATADA do 6nus dai decorrente.

8.4. Fica a CONTRATADA obrigada a apresentar mensalmente as Certides e os
comprovantes exigidos na CLAUSULA SEXTA — DAS CONDICOES DE PAGAMENTO.
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8.4.1. A CEAGESP podera solicitar a CONTRATADA, quando julgar necessario ou
entender conveniente, ao seu exclusivo critério, a exibicao dos demais comprovantes de
recolhimento dos tributos e encargos devidos que decorram direta ou indiretamente dos
SERVICOS de que tratam o presente CONTRATO.

CLAUSULA NONA — DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA:

9.1. Constituem obrigacbes da CONTRATADA, entre outras decorrentes deste

CONTRATO:

a)

b)

Implantar, imediatamente ap6s o recebimento da Ordem de Servicos do
servico, a mao-de-obra nos respectivos postos, nos horéarios fixados na
escala elaborada pela CEAGESP informando, em tempo habil qualquer
motivo impeditivo ou que a impossibilite de assumir o posto conforme o
estabelecido;

responsabilizar-se integralmente pelos servicos contratados na forma aqui
pactuados e nos termos da legislacdo vigente;

c) a CONTRATADA devera executar os servicos definidos no ANEXO |,

d)

e)

f)

obedecendo estritamente aos termos do presente instrumento, sob pena de
aplicacdo das sancdes previstas no artigo 87 da Lei n°® 8.666/93;

designar por escrito, no ato do recebimento da Autorizacdo de Servigos, um
preposto que tenha poderes para resolucdo de possiveis ocorréncias durante
a execucdo deste contrato e com, dentre outras, as seguintes
responsabilidades:

a) comandar, coordenar e controlar a execucdo dos servicos
contratados;

b) encaminhar a unidade fiscalizadora todas as faturas dos servigos
prestados;

¢) administrar todo e qualquer assunto relativo aos empregados;

d) cuidar da disciplina;

e) estar sempre em contato com a Unidade; e

f) instruir os funcionarios da CONTRATADA quanto a prevencao de
acidentes e de incéndios.

Apresentar a CEAGESP, quando exigido, comprovantes de pagamento dos
salarios, apdlices de seguro contra acidente de trabalho, quitacdo de suas
obrigacdes trabalhistas e previdenciérias relativas aos seus empregados que
estejam ou tenham estado a servico na CEAGESP, por forca deste
CONTRATO;

a CONTRATADA seréa a Unica e integral responsavel por todos os encargos
de natureza tributaria, trabalhista e previdenciaria, decorrentes da execucgéo
dos servigos, cabendo apresentar & CEAGESP, sempre que solicitados, os
correspondentes comprovantes desses pagamentos. Fica facultado a
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CEAGESP reter total ou parcialmente o pagamento do valor da prestacéo de
servigos, caso ndo sejam devidamente comprovados os instrumentos dos
encargos de natureza previdenciaria. Essa comprovagdo devera ser feita a
cada fatura emitida, sob pena de rescisdo contratual, em atendimento ao
disposto no § 3° do art.195 da Constituicdo Federal, bem como artigos 55,
Vil e 78, | da Lei n° 8.666/93 e posteriores alteracdes;

g) a CONTRATADA fornecera obrigatoriamente convénio médico para
assisténcia médica e hospitalar, além de todos os beneficios decorrentes de
acordo, convencao e dissidio coletivos aos seus empregados envolvidos na
prestacdo dos servicos.

h) a CONTRATADA devera requerer a exclusdo da CEAGESP de lide que
venha a ser movida por qualquer funcionario seu, sob pena de ressarcimento
dos prejuizos advindos do processo judicial;

i) a CONTRATADA tem obrigacdo de corrigir, sob suas expensas, no total ou
em parte, 0 objeto do CONTRATO em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorre¢des resultantes do fornecimento;

j) a CONTRATADA devera cumprir todas as disposicdes legais sobre
prevencdo de acidentes de trabalho e doencas profissionais, mantendo no
local dos servicos as condicbes necessarias de seguranca e protecdo dos
trabalhadores, funcionarios e bens da CEAGESP, de acordo com as normas
regulamentadoras do Ministério do Trabalho, além das Normas de Seguranca
e Operacéo da CEAGESP;

k) os servicos ndo poderdo ser subempreitados sem a aprovacdo da
CEAGESP. A CONTRATADA devera consultar a CEAGESP por escrito.
Caso seja aprovada a sua solicitagdo de subempreitar servicos, tal ato ndo
implica em aceitacdo de transferéncia de responsabilidade;

) a CONTRATADA deverd manter ainda, os seus empregados identificados,
quando em trabalho, devendo substituir imediatamente qualquer um deles
gue seja considerado inconveniente a boa ordem e as normas disciplinares
da CEAGESP;

m) responsabilizar-se pelos danos causados diretamente a CEAGESP, seus
funcionarios ou a terceiros, decorrentes de sua culpa, dolo ou ma fé na
execucdo do CONTRATO, ndo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade
fato da CEAGESP fiscalizar seu acompanhamento;

n) na ocorréncia de furto, roubo, invasao, desvio de material ou equipamento,
cujo Inquérito Policial, ou sindicancia interna promovida pela CEAGESP,
determinar a participacdo ou culpa de funcionarios da CONTRATADA esta
sera responsavel pela indenizacao das perdas apuradas pela CEAGESP.
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o) utlizar para prestacdo dos servicos, profissionais com experiéncia
comprovada neste ramo de atividade, ndo lhe sendo permitido delegar os
trabalhos, ainda que parcialmente, sem anuéncia prévia da CEAGESP;

p) prestar os servigcos, objeto deste CONTRATO, dentro da melhor técnica, e
sem qualquer vinculo, seja de ordem trabalhista, tributaria, previdenciaria ou
social com a CEAGESP;

g) manter, durante toda execucdo do presente CONTRATO, todas as condi¢bes
de habilitacdo e qualificagéo exigidas na licitacdo, bem como atualizar seus
dados (alteracdes de contratos/estatutos sociais, mudanca de quadro
societario ou responsabilidade administrativa, mudanca de sede, etc) junto a
CEAGESP;

r) os funcionarios da CONTRATADA deverdo apresentar-se uniformizados e
identificados por cracha com foto e nome na frente e dados funcionais no
Verso; e

s) a CONTRATADA obriga-se a manter sigilo absoluto sobre qualquer
informacgdo adquirida em virtude da execuc¢do do presente CONTRATO, ndo
podendo, sob qualquer pretexto utiliza-la para si ou para outrem, divulgar,
revelar, reproduzir ou delas dar conhecimento a terceiros, responsabilizando-
se em caso de descumprimento das obrigacdes assumidas, por eventuais
perdas e danos e sujeitando-se as cominacgdes legais.

9.2. Constituem ainda, obrigacdes exclusivas da CONTRATADA, além das elencadas
acima:

a) apresentar Atestado de Antecedentes antes da contratacdo de cada
prestador de servico, e envia-lo ao setor competente da CEAGESP. Nao
serdo aceitos prestadores de servicos que ndo apresentem o referido
atestado;

b) comprovar a formacao técnica especifica da mao-de-obra oferecida através
de certificado nominal de formacéo de vigilantes, conforme Lei n° 7.102 de
20/06/1993 e Portaria 992, de 25/10/1995, expedido por instituicbes
devidamente habilitadas e reconhecidas;

d) apresentar atestado de reciclagem dos vigilantes, inclusive com o treinamento
de prevencgédo e combate a incéndio;

e) apresentar plano de trabalho, (plano de seguranca), detalhando os
procedimentos operacionais e administrativos a serem adotados, inclusive
perante a coordenacao, sistemas de rondas e equipamentos a serem utilizados
para facilitar o desenvolvimento dos servi¢os contratados;

f) fornecer uniformes e seus complementos & mao-de-obra envolvida, conforme
a seguir descrito:
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f.1) Calca

f.2) Camisas de magas compridas ou curtas — com logotipo da
CONTRATADA no bolso;

f.3) Cinto de Nylon

f.4) Sapatos ou coturnos

f.5) Meias

f.6) Gravata

f.7) Quepe com logotipo da CONTRATADA

f.8) Jaqueta de Frio

f.9) Capa de Chuva

f.10) Cracha

f.11) Bracal com logotipo da CONTRATADA

f.12) Distintivo tipo broche

f.13) Coletes refletivos, em conformidade com as exigéncias legais

g) fornecer a méo-de-obra os materiais e equipamentos abaixo descritos:

g.1) Porta Cassetete e Cassetete de Borracha (60cm)
g.2) Apito

g.3) Cordéo de apito

g.4) Lanterna de trés pilhas

g.5) Pilhas para lanterna

g.6) Livros de Ocorréncia

g.7) Revdlver Calibre 38 e Balas de reserva

g.8) Colete & prova de bala

h) A contratada fornecera os uniformes ao pessoal diretamente envolvido na
prestacdo dos servigos, com padrdo de qualidade e compativel com o ambiente
de trabalho;

i) é vedada a distribuicdo de uniformes usados aos empregados vinculados aos
servigos contratados;

j) prever toda méao-de-obra necessaria para garantir a opera¢do dos postos, nos
regimes contratados, obedecidas as disposi¢cbes da legislacdo trabalhista
vigente;

k) efetuar a reposicdo da mao-de-obra nos postos, em carater imediato, em
eventual auséncia, ndo sendo permitida a prorrogacéo da jornada de trabalho
(dobra);

I) manter disponibilidade de efetivo, dentro dos padrées desejados, para atender
eventuais acréscimos solicitados pela administracdo, bem como impedir que
funcionarios que, por ventura, venham a cometer falta disciplinar qualificada
como grave, sejam mantidos ou venham a exercer atividades em qualquer
Unidade da CEAGESP;
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m)assegurar que toda mao-de-obra que cometer falta disciplinar qualificada como
de natureza grave, ndo devera ser mantida nem retornar as instalacdes da
CEAGESP;

n) atender de imediato as solicitagbes quanto as substituicbes de mao-de-obra
gualificada ou entendida como inadequada para prestagdo dos servicos;

0) instruir a mao-de-obra quanto as necessidades de orientacdes do preposto da
CEAGESP, inclusive quanto ao cumprimento das normas internas e de
seguranca e medicina do trabalho;

p) relatar a CEAGESP toda e qualquer irregularidade observada nos postos das
instalacBes onde prestar 0s servigos;

g) Indicar um supervisor para realizar quinzenalmente, em conjunto com a
CEAGESP, o acompanhamento técnico das atividades, visando a qualidade da
prestacéo dos servicos;

r) os supervisores da CONTRATADA deverdo obrigatoriamente inspecionar os
postos, no minimo uma vez por quinzena em periodos alternados (diurno e
noturno), devendo apresentar relatério de rondas ao preposto da CEAGESP.

CLAUSULA DECIMA — DAS OBRIGAGOES DA CEAGESP:
10.1. Constituem obrigac¢des exclusivas da CEAGESP:

10.1.1. Efetuar periodicamente a programacdo dos servicos a serem executados pela
CONTRATADA.

10.1.2. Indicar, formalmente, o gestor e/ou o Fiscal para acompanhamento da
execuc¢dao contratual.

10.1.3. Encaminhar a liberacdo de pagamento das faturas da prestacdo de servicos
apropriados.

10.1.4. Anotar em registro préprio, todas as ocorréncias relacionadas com a execugao
deste CONTRATO.

10.1.6. Determinar o que for necessario para a regularizacdo de faltas ou defeitos
constatados.

10.1.7. Exercer a fiscalizacdo dos servigos técnicos especialmente designados.

10.1.8. Disponibilizar instala¢des sanitérias, vestidrios para colocacdo de armarios
guarda-roupas, instalacdes para acomodacgdo dos vigilantes.
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA EXECU(;%O, DO ACOMPANHAMENTO E DA
FISCALIZACAO:

11.1. Para fins de execucdo, do acompanhamento e da fiscalizacdo do objeto do presente
CONTRATO, fica desde ja, o Chefe da Secdo de Atendimento e Expediente dos
Entrepostos do Interior - SAEXI, designado como Gestor das Formalidades, Preposto e
Representante da CEAGESP.

11.2. Para cumprimento do acompanhamento e da fiscalizagdo do objeto do presente
CONTRATO, fica, desde j4, o Gerente de Operacdes da CEASA de
designado como Gestor Téchico do presente CONTRATO, devendo auxiliar o Gestor das
Formalidades na execucéo do objeto do presente CONTRATO.

11.2.1. O Gestor Técnico e Gerente de Operagfes da CEASA de
podera designar, desde que expressamente, empregados do seu quadro para
auxiliarem no acompanhamento da execuc¢ao do objeto do presente CONTRATO.

11.2.2. O Gestor Técnico e os Auxiliares expressamente designados, em decorréncia
do acompanhamento da execucdo do objeto do presente CONTRATO, e demais
interesses da CEAGESP, deverdo:

a) enviar correspondéncia a CONTRATADA, solicitando providéncias quanto
aos prazos e outros fatores pertinentes a execugédo do objeto do presente
CONTRATO; e

b) comunicar o Gestor das Formalidades, solicitando providéncias quanto a
faltas ou defeitos ndo sanados e outros fatores que excederem sua
competéncia.

11.2.3. O Gestor Técnico acompanhard as ocorréncias e relatorios técnicos,
promovendo a autuacdo dos documentos no correspondente Processo Administrativo.

11.3. O Gestor das Formalidades e o Gestor Técnico tém a responsabilidade de zelar
pelo cumprimento da execucédo do presente CONTRATO e demais interesses da CEAGESP
e, deverdo:

a) registrar todas as ocorréncias relevantes, relativas ao objeto do presente
CONTRATO;

b) determinar e adotar todas as medidas necessarias ao fiel cumprimento do
presente CONTRATO; e
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c)

sugerir aplicacdo de sancdes, caso os esclarecimentos da CONTRATADA
nao sejam satisfatdrios, encaminhando o processo a autoridade superior em
tempo hébil para a ado¢éo das medidas legais.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PENALIDADES:

12.1. Pelo inadimplemento total ou parcial do CONTRATO, independentemente de resciséo,
a CONTRATADA ficara sujeita, a critério da CEAGESP, as seguintes penalidades:

a)

b)

c)

d)

f)

9)

h)

Adverténcia;

multa de 10% (dez por cento), pela inexecugcdo parcial do CONTRATO,
incidindo sobre o valor do saldo do mesmo, na ocasiao;

multa de 20% (vinte por cento) pela inexecucdo total do CONTRATO,
incidindo sobre o valor total do mesmo;

por dar causa a rescisao da contratacdo, a CONTRATADA perdera em favor
da CEAGESP, a garantia prevista na CLAUSULA SETIMA deste
CONTRATO;

pelo ndo atendimento de qualquer ordem de servico, dentro do prazo
estabelecido, ficarh a CONTRATADA sujeita & multa de 5% (cinco por cento)
do valor total do pagamento do més de origem da irregularidade, a ser
descontada no primeiro pagamento subsequente a infracdo;

pelo descumprimento parcial ou total das exigéncias previstas em legislacdo
especifica aos SERVICOS ora contratados, ficara a CONTRATADA sujeita a
multa de até 20% (vinte por cento) do valor total do pagamento do més de
origem da irregularidade, a ser descontada no primeiro pagamento
subsequente a infraco;

pelo ndo fornecimento de uniformes e/ou Equipamentos de Protecéo
Individual - EPI previstos, ficard a CONTRATADA sujeita a multa de 3% (trés
por cento) do valor total do pagamento do més de origem da irregularidade, a
ser descontada no primeiro pagamento subseqiiente a infracado; e

pela inexecucdo total ou parcial do disposto neste CONTRATO e/ou seus
anexos, ou por impericia, podera ser rescindida a contratacdo, ficando a
CONTRATADA impedida de licitar e contratar com a CEAGESP, pelo periodo
de 02 (dois) anos, sem prejuizo do disposto nos demais subitens deste item.

12.2. Além das multas previstas nas letras “b.” a “g.” do Item 12.1 da presente Clausula, pelo
inadimplemento ou pela inexecucgéao total ou parcial do aqui disposto, por impericia, ou outra
falta grave que provoque dano ou prejuizo contra a CEAGESP, a CONTRATADA podera
sofrer as seguintes sancdes:
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a) na primeira reincidéncia de um mesmo tipo de infragcdo, a CEAGESP aplicara
multa com o dobro do valor da multa prevista nas letras"b.” a “f.” do Iltem 12.1.
da presente Clausula; e

b) na segunda reincidéncia de um mesmo tipo de infracdo, a CEAGESP aplicara
a pena da rescisdo contratual, conforme previsto na Clausula Décima
Terceira — Da Rescisao, do presente CONTRATO.

12.3. As penalidades previstas nos ltens 12.1 e 12.2. da presente Clausula sé&o
independentes entre si e, a aplicagdo de uma ndo exclui o aplicacdo de outra, podendo
ainda, ser aplicadas em conjunto com as penalidades previstas na Lei Federal n° 8.666, de
21 de junho de 1993 e demais Leis pertinentes.

12.4. O valor das multas aplicadas devera ser descontado no primeiro pagamento
subseqliente ao cometimento da infragéo.

12.4.1. Quando o caso ndo permitir o desconto do valor das multas j& no primeiro
pagamento subseqiiente ao cometimento da infracdo, conforme previsto no Item 12.4.
supra, o desconto devera ser efetuado quando do primeiro pagamento seguinte ao do
subseqlente ao cometimento da infracdo, ou, na primeira oportunidade que ocorrer.

12.4.2. Na possibilidade de n&o ocorrer o pagamento do valor total das multas
aplicadas, por insuficiéncia de saldo, ou, por qualquer outra possibilidade ndo prevista
em CONTRATO, a CEAGESP recorrera a via judicial para cobranca do valor devido.

12.5. As multas previstas na presente Clausula ndo tem carater compensatorio e, 0 seu
pagamento ndo desobriga a CONTRATADA da reparagdo de eventuais danos, perdas ou
prejuizos que vier a acarretar a CEAGESP.

12.6. Além das penalidades previstas na presente Clausula, pelo inadimplemento ou pela
inexecucdo parcial ou total do Objeto ora contratado ou, por impericia, 0 presente
CONTRATO podera ser rescindido conforme previsto na Clausula Décima Terceira — Da
Resciséo.

12.7. Em caso de constatacdo de fraude na execucdo do CONTRATO, estara sujeita a
CONTRATADA as seguintes penalidades:

a) impedimento em licitar e contratar com a CEAGESP pelo prazo de até 02 (dois)
anos e o descredenciamento do seu Cadastro de Fornecedores e no SICAF;

b) responder por perdas e danos ocasionados a CEAGESP, os quais serao
apurados em competente processo, levando em conta as circunstancias que
tenham contribuido para a ocorréncia do fato; e
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c) declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo

Publica, enquanto perdurarem os motivos.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA RESCISAO:

13.1. Constituem motivos para rescisdo contratual, assegurado sempre o principio do
contraditorio e da ampla defesa:

b)

c)

d)

f)

9)

a segunda reincidéncia de um mesmo tipo de infragdo, conforme previsto na
letra “b.” do Item 12.2. da Clausula Décima Segunda — Das Penalidades;

a inexecuc¢do ou o inadimplemento parcial ou total do presente CONTRATO,
ou o cometimento de impericia ou falta grave que, provoque dano ou prejuizo
a CEAGESP;

a realizacéo de servigos ndo contratados;

a sub-contratacdo parcial ou total dos SERVICOS ora contratados, em
desacordo com o estabelecido na Clausula Segunda - Da Execucédo dos
Servicgos;

0 descumprimento ao disposto no § 3° do art. 195 da Constituicdo Federal,
bem como os artigos 55, VIl e 78, | da Lei Federal n® 8.666, de 21 de junho
de 1993 e suas posteriores alteracdes; e

0 descumprimento das demais disposicdes da Lei Federal n° 8.666, de 21 de
junho de 1993 e suas posteriores alteracdes e, demais leis pertinentes.

13.2. Por dar causa a rescisdo do CONTRATO ora firmado entre as partes, ficard a
CONTRATADA impedida de patrticipar de licitagbes e de contratar com a CEAGESP pelo
periodo de 02 (dois) anos, sem prejuizo da aplicacdo das demais sancdes previstas na
legislacao pertinente.

13.3. A CONTRATADA podera apresentar justificativas sobre eventuais motivos de forca
maior que impecam a realizacdo dos SERVICOS ora contratados ou o cumprimento das
condicdes previstas no presente CONTRATO, ficando ao exclusivo critério da CEAGESP o
julgamento das justificativas apresentadas, para efeitos de rescisdo contratual.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO FORO:

14.1. Fica eleito o Foro da Comarca de S&o Paulo, com rendncia expressa a qualquer outro,
por mais privilegiado que seja, para dirimir quaisquer duvidas oriundas deste CONTRATO.
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CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS DISPOSICOES FINAIS:

15.1. Ficam desde j4 o Gestor das Formalidades e o Gestor Técnico, responsaveis pelo
acompanhamento da execucdo e encerramento definitivo do presente CONTRATO ora
firmada entre as partes.

15.2. E por estarem assim, justas e contratadas, firmam as partes o presente CONTRATO
em 02 (duas) vias de igual teor e forma, para os devidos fins e efeitos de direito.

Sao Paulo, de de 2009.

CEAGESP — COMPANHIA DE ENTREPOSTOS E ARMAZENS GERAIS DE SAO PAULO
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