N

A
CEAGESP - Cia. de Entrepostos e Armazéns Gerais de
Sao Paulo.

COMISSAO DE REGISTRO CADASTRAL
Ref. : INSCRICAO CADASTRAL

( ) Habilitagao Total
( ) Habilitacao Parcial

Categoria
, Sediada a
, 1’
Bairro CEP
Cidade Estado R
E-mail
Home-Page

respeitosamente requer sua INSCRICAO no Registro Cadastral da CEAGESP —
Cia. de Entrepostos e Armazéns Gerais de Sao Paulo, para efeito de habilitagdo em
licitagdes, juntando, para tanto, os documentos exigidos por lei.

Outrossim, compromete-se a comunicar quaisquer alteragdes subseqiientes que porventura
possam ocorrer e desde ja Declara:

1) Que nenhum empregado da CEAGESP - Cia. de Entrepostos e Armazéns Gerais
de Sao Paulo, integra o Corpo Diretivo ou Conselho desta empresa ou pertence ao seu
quadro de pessoal com vinculo de qualquer natureza.

2) Que nio outorga trabalho noturno, perigoso ou insalubre aos menores de 18
(dezoito) anos, e qualquer trabalho aos menores de 16 (dezesseis) anos, salvo na
condicao de aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos.

Termos em que,
P. Deferimento

s de de

CARIMBO E ASSINATURA DO(S) RESPONSAVEL (IS) PELA

EMPRESA DESIGNADA (S) NO ATO CONSTITUTIVO DA
SOCIEDADE OU REPRESENTANTE (S) DEVIDAMENTE
CREDENCIADO (8S).

OBS: O SOLICITANTE DEVERA REDIGIR O PEDIDO EM PAPEL TIMBRADO
OU APOR O CARIMBO DA EMPRESA.



AY

A
CEAGESP - Cia. de Entrepostos e Armazéns Gerais de
Sao Paulo.

COMISSAO DE REGISTRO CADASTRAL

Ref. : RENOVACAO CADASTRAL

( ) Habilita¢ao Total ( ) Inclusao Servico/Produtos

( ) Habilitacao Parcial ( ) Outros
, Sediada a

,n°

Bairro CEP

Cidade Estado R

E-mail

Home-Page

respeitosamente requer sua RENOVACAQO no Registro Cadastral da CEAGESP —
Cia. de Entrepostos e Armazéns Gerais de Sao Paulo, para efeito de habilitagio em
licitagdes, juntando, para tanto, os documentos exigidos por lei.

Outrossim, compromete-se a comunicar quaisquer alteragdes subseqiientes que porventura
possam ocorrer ¢ desde ja Declara:

1) Que nenhum empregado da CEAGESP - Cia. de Entrepostos e Armazéns Gerais
de Sao Paulo, integra o Corpo Diretivo ou Conselho desta empresa ou pertence ao seu
quadro de pessoal com vinculo de qualquer natureza.

2) Que nio outorga trabalho noturno, perigoso ou insalubre aos menores de 18
(dezoito) anos, e qualquer trabalho aos menores de 16 (dezesseis) anos, salvo na
condicio de aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos.

Termos em que,
P. Deferimento

CARIMBO E ASSINATURA DO(S) RESPONSAVEL (IS) PELA

EMPRESA DESIGNADA (S) NO ATO CONSTITUTIVO DA
SOCIEDADE OU REPRESENTANTE (S) DEVIDAMENTE
CREDENCIADO (8).

BS: O SOLICITANTE DEVERA REDIGIR O PEDIDO EM PAPEL TIMBRADO

OU APOR O CARIMBO DA EMPRESA.



